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Администрация Варнавинского муниципального района
Нижегородской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ
От  02.12.2013                                
№ 687
В соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 г. № 99-3 «О муниципальной службе в Нижегородской области», распоряжением администрации Варнавинского муниципального района от 16.11.2012 г. № 496а «О Порядке формирования и подготовки кадрового резерва на должности муниципальной службы в администрации Варнавинского района Нижегородской области»:
1.
Провести   конкурс   на   право   включения   в   кадровый   резерв   на следующие должности   муниципальной  службы  в  администрации
Варнавинского муниципального района Нижегородской области:
-
главный специалист комитета по управлению муниципальным имуществом администрации;
-главный специалист комитета по управлению муниципальным имуществом ; 
· главный специалист  управления  экономики и промышленного развития администрации;
· главный специалист  по молодежной политике управления социальной политики администрации;
· главный специалист по финансовому контролю администрации;
· главный специалист сектора по финансовому учету и отчетности;

· главный специалист сектора по правовому обеспечению;

· главный специалист сектора по информационному обеспечению;

· главный специалист  по мобилизационной подготовке сектора по мобилизационной работе и делам ГО и ЧС;
· главный специалист по  труду управления социальной политики администрации;

· главный специалист по жилищной политике управления социальной политики администрации ;

· главный специалист управления делами администрации; 

2.
Управляющему        делами        администрации   Варнавинского муниципального    района    (А.В.Трубилова) обеспечить опубликование настоящего распоряжения и требований к кандидатам в районной газете «Новый путь».
Глава администрации района

С.А. Смирнов
