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АДМИНИСТРАЦИЯ  ВАРНАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.11.2017г.                                                                                                        № 564
«Об утверждении Положения об оплате труда работников, не являющихся муниципальными служащими администрации Варнавинского муниципального района»
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях урегулирования правоотношений, связанных с оплатой труда работников муниципальных учреждений, руководствуясь Уставом Варнавинского муниципального района, администрация Варнавинского муниципального района постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников, не являющихся муниципальными служащими администрации Варнавинского муниципального района (прилагается).
2. Настоящее Постановление вступает в силу с 01 января 2018 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации
Варнавинского муниципального района                   
          
        С.А. Смирнов
Утверждено 

Постановлением администрации 

Варнавинского муниципального района 

Нижегородской области
от 15.11.2017г.   № 564
Положение
об оплате труда работников,

не являющихся муниципальными служащими 

администрации Варнавинского муниципального района 
Нижегородской области
1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда работников, не являющихся муниципальными служащими администрации Варнавинского муниципального района Нижегородской области.
2. Оплата труда
        2.1. Должностные оклады специалистов бухгалтерии устанавливаются в соответствии с приложением № 1.
               Должностные оклады прочих работников, не являющихся муниципальными служащими, устанавливаются в соответствии с приложением № 2.
        2.2. При оплате труда работников, не являющихся муниципальными служащими, устанавливаются следующие виды ежемесячных и иных дополнительных выплат:
            2.2.1. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается в размере до 100 процентов должностного оклада (определяется Главой администрации). 
            2.2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы в следующих размерах: 

	Стаж работы (трудовой стаж)
	Проценты

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет 
	15

	от 10 лет до 15 лет 
	20

	от 15 лет и выше 
	30


            2.2.3.  Ежемесячная премия устанавливается Распоряжением администрации в размере до 25% должностного оклада.
         2.3. Премии по результатам работы (размер премий определяется Главой администрации).

3. Материальная помощь
 Материальная помощь в связи с трудным финансовым положением может выплачиваться в размере одного должностного оклада по заявлению работников. Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на месяц выплаты материальной помощи. 

. 
4. Оплата отпусков 
4.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск работникам, не являющихся муниципальными служащими, предоставляется в размере 28 (двадцать восемь) календарных дней.

Размер средней заработной платы для отпуска определяется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

4.2. Материальная помощь к очередному ежегодному отпуску выплачивается в размере двух должностных окладов, согласно Коллективному договору администрации Варнавинского муниципального района Нижегородской области.
5. Выплата компенсаций. Гарантии работникам.

           Работникам предоставляются гарантии и компенсации в порядке, установленным действующим законодательством согласно Коллективному договору администрации Варнавинского муниципального района Нижегородской области.
           Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области, муниципальными правовыми актами.

           Индексация или повышение должностных окладов работников производится в размерах и в сроки, предусмотренные для муниципальных служащих Нижегородской области. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 
работников, не являющихся муниципальными служащими
администрации Варнавинского 
муниципального района

Таблица должностных окладов специалистов 
централизованной бухгалтерии администрации 

 Варнавинского муниципального района 
	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад согласно штатному расписанию

	1. 
	Главный бухгалтер 
	17 277,00

	2. 
	Заместитель главного бухгалтера 
	11 886,00

	3. 
	Ведущий бухгалтер 
	  8 115,00


Приложение № 2 

к Положению об оплате труда 

работников, не являющихся муниципальными служащими
администрации Варнавинского 

муниципального района

Таблица должностных окладов работников, не являющихся 

муниципальными служащими администрации 

 Варнавинского муниципального района 
	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад согласно штатному расписанию, руб.

	1.
	Инспектор по работе с ветеранами
	6 900,00
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