Объявление о проведении конкурса на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы в администрации Варнавинского муниципального района Нижегородской области.
Распоряжением главы администрации Варнавинского муниципального района  № 559   от «14»  октября  2019 года  объявлен конкурс на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы в администрации Варнавинского муниципального района Нижегородской области.
Конкурс на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы  в администрации Варнавинского муниципального района Нижегородской области:

- ведущий специалист сектора правового обеспечения;

- ведущий специалист сектора информационного обеспечения;

- ведущий специалист архивного сектора;

- ведущий специалист управления экономики и промышленного развития;                    - главный специалист управления экономики и промышленного развития;

- главный специалист сектора архитектуры и градостроительства;

- главный специалист управления социальной политики;

  - главный специалист сектора информационного обеспечения;

- главный специалист сектора правового обеспечения;

- главный специалист сектора по мобилизационной работе и делам ГО и ЧС;

- главный специалист управления делами администрации;

- главный специалист сектора экологии, природопользования и туризма;

  - главный специалист КДН и ЗП

В соответствии с должностными инструкциями, к кандидатам на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы в администрации Варнавинского муниципального района предъявляются следующие квалификационные требования: 
На должность ведущего или главного специалиста назначается лицо, имеющее высшее образование (предпочтительно по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция»). Требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности не предъявляются.
Уровень и характер знаний:
Муниципальный служащий должен знать и уметь применять на практике Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, Устав Нижегородской области, Устав Варнавинского муниципального района Нижегородской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Нижегородской области применительно к исполнению своих должностных обязанностей, правила внутреннего трудового распорядка администрации Варнавинского муниципального района Нижегородской области, Инструкцию по делопроизводству в администрации Варнавинского муниципального района Нижегородской области, Положение об администрации Варнавинского муниципального района Нижегородской области, порядок работы со служебной информацией.
Уровень - высокий, предполагающий хорошую ориентировку в законодательстве Российской Федерации, отличное знание законодательных и нормативных актов, относящихся к непосредственным задачам структурного подразделения.

Профессиональные навыки и умения, деловые качества:
-
организаторские способности;
-
способность   грамотно   и   полно   оценивать   обстановку,   оперативно
принимать решения для достижения поставленных целей;
· умение разрабатывать проекты правовых актов и иных документов по
реализации функций и задач, возложенных на структурное подразделение;

· умение четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной
форме;
· способность аргументировать, доказывать свою точку зрения;
владение навыками:
· текущего и перспективного планирования и организации труда;

· эффективного планирования рабочего времени;

· обобщения и анализа информации, подготовки аналитических записок;
деловые качества:
· высокая работоспособность;

· настойчивость в достижении поставленной цели;

· ответственность, исполнительность, предприимчивость;

· ориентация на сотрудничество с другими людьми;

-
стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и
навыков;
способность своевременно адаптироваться к новым условиям деятельности;
 Знания и навыки в области информационно-коммуникационных технологий:
Уровень - базовый.
Знания:
-
аппаратного и программного обеспечения;
- возможностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота;
· общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.
Навыки:
· работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

· работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе
сетью Интернет;
· работы в операционной системе;

· управления электронной почтой;

· работы в текстовом редакторе;

· работы с электронными таблицами;

· подготовки презентаций;

· использование графических объектов в электронных документах;

· работы с базами данных.

Лица, желающие принять участие в конкурсе, должны представить следующие документы:

1. личное заявление о допуске к участию в конкурсе на имя председателя конкурсной комиссии;
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету установленного образца, с приложением фотографии;
3. копию паспорта;
4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;
5. документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождение по учетной форме № 001-ГС/У, утвержденной приказом.
Условия и порядок проведения конкурса:

В конкурсе могут принимать участие граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям.

Оплата труда производится в соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007г № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области»

Условия прохождения муниципальной службы определяются трудовым договором в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Нижегородской области от 03.08.2007г № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

Служебный распорядок: пятидневная служебная неделя с двумя выходными днями, начало работы – 8.00, окончание работы - 17.00 (в пятницу - 16.00), выходные дни - суббота, воскресенье. Ненормированный день.
Муниципальный служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе в случае его несоответствия квалифицированным требованиям к должности, на которую он претендует на включение в кадровый резерв, а также в связи с ограничениями, установленными действующим законодательством о муниципальной службе.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушениями правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа муниципальному служащему (гражданину) в их приеме.
Конкурс будет проводиться путем оценки кандидатов, на основании представленных ими документов, оценки профессиональных и личных качеств, а также индивидуального собеседования.

Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение семи дней со дня его завершения.

Информация о результатах конкурса размещается на официальном Интернет-сайте Администрации Варнавинского муниципального района  в течение семи дней со дня его завершения.
Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской федерации.

ВНИМАНИЕ! Оценка профессионального уровня кандидатов будет исходить из строгого соответствия установленным квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы, а также наличия соответствующих знаний и практических навыков работы.

Документы претендентов на участие в конкурсе для включения в кадровый резерв, не допущенных в конкурсе, и кандидатов, участвующих в конкурсе, могут быть им возмещены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. По истечении трех лет документы подлежат уничтожению.

Документы принимаются  с 28.10.2019 по 12.11.2019 по адресу:

606760, Нижегородская область р.п. Варнавино пл. Советская, д.1 каб.8  в рабочие дни.

Комплект конкурсной документации может быть получен заинтересованным претендентом по вышеуказанному адресу.

Телефон для справок: 8-831-58-3-62-55.  

