Администрация  Богородского сельсовета

Варнавинского муниципального района Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	23  июля  2018
	№52

	Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников, 

замещающих должности, не являющиеся должностями

 муниципальной службы администрации Богородского сельсовета


Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников  муниципальных учреждений, утвержденными решением  Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (протокол №11 от 24.12.2014 г), Указом Губернатора Нижегородской области от 21.01.2009 № 5 «О порядке оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Нижегородской области», администрация Богородского сельсовета  постановляет: 
       1.Утвердить Положение об условиях оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы администрации Богородского сельсовета Варнавинского муниципального района Нижегородской области (Приложение). 
      2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации 

Богородского сельсовета                                                          А.Н.Сахаров
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

 к постановлению  администрации

                                                      Богородского сельсовета Варнавинского муниципального района

      Нижегородской области 

от 23 .07.2018 г. №52 
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСЛОВИЯХ

ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ,

НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  АДМИНИСТРАЦИИ БОГОРОДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ВАРНАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы  администрации Богородского сельсовета Варнавинского муниципального района Нижегородской области (далее - работники), состоит из месячного должностного оклада (Приложение), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. Работникам производятся следующие ежемесячные и дополнительные выплаты в пределах фонда оплаты труда:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 35 процентов должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж работы (трудовой стаж)
	Процентов

	1
	2

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	20

	от 10 лет до 15 лет
	30

	свыше 15 лет
	40


в) премии по результатам работы (размер премий не ограничивается);

г) ежемесячное денежное поощрение в размере 16,67% должностного оклада;

д) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 1 раз в год - в размере 2 должностных окладов.

3. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области, муниципальными правовыми  актами, настоящим Порядком.

4.Установление и выплата стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждения осуществляются в соответствии  с настоящим Порядком и иными  локальными правовыми  актами  учреждения. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

       5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде по решению представителя нанимателя (работодателя) может быть изменена в зависимости от результатов работы  работника за прошедший период.

        4. Индексация или повышение должностных окладов работников производится в размерах и в сроки, предусмотренные для муниципальных служащих Нижегородской области. 

5. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете на соответствующий год и  на содержание  органов местного самоуправления.

6. За совмещение профессий, должностей в период исполнения обязанностей временно-отсутствующих работников устанавливается доплата, определяемая соглашением сторон трудового договора.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Положению об условиях оплаты работников,

замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы 

администрации Богородского сельсовета

Варнавинского муниципального района 

                                                    Нижегородской области 

РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  АДМИНИСТРАЦИИ БОГОРОДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ВАРНАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

 НИЖЕГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ

	N 
п/п
	Наименование должности
	Размер должностного
оклада, руб.

	1. 


	 Главный бухгалтер 

     
	6008



