Результаты анонимного анкетного опроса 
сотрудников администрации Варнавинского района 
в рамках проведения антикоррупционного мониторинга

1. Как Вы считаете, насколько распространена коррупция в органах местного самоуправления Варнавинского района?

1. Распространена повсеместно_____________0
2. Распространена достаточно широко_______1
3. Мало распространена___________________1
4. Практически не распространена__________15
5. Затрудняюсь ответить___________________8
2. Где, по Вашему мнению, уровень коррупции выше?

1. В городах______________15
2. В сельской местности____0
3. Одинаковый____________1
4. Не зависит от местности___5
5. Затрудняюсь ответить_____4
3. Как Вы считаете, каковы основные причины коррупции? (выберите не более трех вариантов ответа)

1. Низкая заработная плата муниципальных служащих ________5
2. Несовершенство законодательства (возможность интерпретировать закон по-разному)______________5
3. Моральная деградация чиновников________________7
4. Коррумпированность вышестоящих чиновников (принуждают брать взятки)_____4
5. Попустительство руководства в отношении коррупции_________2
6. Взаимная выгода от коррупции взяткодателя и взяткополучателя____________13
7. Это традиционный способ решения проблем_____________3
8. Безнаказанность в нарушении закона_______________8
9. Другое (укажите, что именно)_____________________________________

10.  Затрудняюсь ответить _______________________________5
4.  Какой из видов коррупции, по Вашему мнению, наиболее распространен?

1. Взяточничество________________13
2. Содействие в решении каких-либо вопросов по признакам родства,  землячества_5
3. Присвоение бюджетных средств________2
4. Вымогательство______________________0
5. Другое (укажите, что именно) - решение каких-либо проблем
6. Затрудняюсь ответить_________________5
5. Как Вы считаете, в каких ситуациях чаще всего происходят  коррупционные действия внутри системы муниципальной службы?

1. При назначении на должность муниципальной службы_______1
2. При переводе с одной должности на другую ________________1
3. При проведении процедуры муниципальных  закупок________6
4. При проведении проверок со стороны контролирующих органов____3
5. Другое (укажите, что именно)___________________________________
6. Затрудняюсь ответить________________________________________14
6. Что, на Ваш взгляд, чаще всего служит причиной дачи взятки или оказания «услуги» должностному лицу, от которого зависит решение интересующего вопроса?

1. Так гораздо быстрее и проще решить любой вопрос______________6
2. Должностное лицо искусственно затягивает решение вопроса______8
3. Решение вопроса таким способом обойдется дешевле и быстрее____6
4. Часто возникают случаи, когда решить определенный вопрос другим (законным) способом не существует ___________________________________________5
5. Другое (укажите, что именно)_________________________________
7. Допустимо ли, на Ваш взгляд, решать некоторые вопросы «неофициальными» путями?

1. Да

2. Нет_________________17
3. Зависит от ситуации___8
8. Если Вы стали свидетелем коррупционных правонарушений, то …?

1. Обязательно обращусь в правоохранительные органы___________7
2. Это зависит от сложившейся ситуации________________________8
3. Не буду обращаться________________________________________2
4. Другое (укажите, что именно)______________________________
5. Затрудняюсь ответить______________________________________8
9. Насколько, на Ваш взгляд, эффективна система телефонов доверия?

1. Недостаточно эффективна, не каждый решится сообщить о коррупционном правонарушении, указав личные данные______________14
2. Недостаточно эффективна, информация поступившая по телефону доверия не всегда рассматривается____________________________1
3. Неэффективна, люди не информированы о номерах телефонов______5
4. Система эффективна______________________________________5
10. Доводилось ли Вам когда-либо пользоваться системой телефонов доверия для сообщения о коррупционном правонарушении?

1. Да
2. Нет __________25
11. Знакомы ли Вы с изменениями и дополнениями, внесенными в антикоррупционное законодательство, ужесточающими меры дисциплинарной ответственности за совершение муниципальными служащими коррупционных правонарушений?

1. Да, знаю обо всех изменениях и дополнениях_________14
2. Знаком частично_________________________________11
3. Нет, не знаком

12. Заставляет ли Вас система мотивации в органах местного самоуправления Варнавинского района задумываться над поиском дополнительных источников дохода?

1. Нет, не задумываюсь над поиском дополнительных доходов_____10
2. Нет, в целом мне достаточно того, что я зарабатываю___________1
3. Иногда приходится себя ограничивать________________________8
4. Да, потому что мне приходится экономить на всем______________3
5. Заставляет, но не система мотивации__________________________3
13. Что, по Вашему мнению, в первую очередь будет способствовать снижению уровня коррупции в обществе?

1. Неотвратимость и жесткость наказаний за коррупционные деяния______1
2. Наличие стандартов оказания муниципальных услуг и их повсеместное внедрение____________________________________________________________8
3. Повышение оплаты труда муниципальных  служащих_________________3
4. Более широкое привлечение населения и общественных объединений к борьбе с проявлениями коррупции

5. Систематическая разъяснительная и правовая работа среди населения____3
6. Более широкое освещение в средствах массовой информации антикоррупционной тематики

7. Другое (укажите, что именно) ______________________________________

14. Как вы думаете за последние 3-4 года уровень коррупции в стране изменился?

1. Коррупции стало намного больше________3
2. Нет, все осталось на том же уровне_______4
3. Коррупции стало намного меньше________2
4. Затрудняюсь ответить__________________16
15. В каких сферах деятельности, по Вашему мнению, часто встречаются злоупотребления служебным положением среди должностных лиц (можно отметить несколько служб):

1. полиция;______________________________8
2. сфера здравоохранения;__________________22
3. система образования;____________________8
4. судебные органы;________________________2
5. жилищно-коммунальное хозяйство;_________0
6. органы роспотребнадзора;_________________4
7. районная администрация;__________________2
8. администрации сельских поселений;_________0
9. органы прокуратуры;_______________________1
10. органы государственного пожарного надзора;__5
11. налоговые органы;_________________________0
12. ГИБДД;_______________________________________________13
13. органы соцзащиты населения;

14. другое (укажите свой вариант) ____________________________________

16. При решении какой проблемы Вы столкнулись в этом году с проявлениями коррупции в нашем муниципальном образовании? (можно отметить несколько пунктов, нужное подчеркнуть)

1. получение бесплатной медицинской помощи в медицинском учреждении;_________3
2. школы, институт (обучение, «взносы», «благодарности», успешное окончание учебного года и т.п.);_________________________________________________________________2
3. учреждения культуры (предоставление услуг, «взносы», «благодарности» и т.п.);

4.   решение проблем в связи с призывом на военную службу;

5. трудоустройство (устроиться на желаемую работу или обеспечить продвижение по службе);____________________________________________________________________1
6. получение помощи полиции;

7. получить регистрацию по месту жительства, паспорт;

8. при получении муниципальной  (государственной) услуги;

9. не сталкивался;_____________________________________________________________19
10.в иных целях (укажите, что)_при исполнении должностных обязанностей
17. Назовите основную причину, по которой Вы бы не стали давать взятку.

1) для меня это было слишком дорого; __________________________
2) мне было противно это делать;_______________________________3
3) я не знаю, как это делается, неудобно;_________________________3
4) я принципиально не даю взяток;______________________________14
5) я могу добиться своего и без взяток;

6) я  бы боялся, что меня поймают и накажут;_____________________3
7) другое (указать, что) ______________________________________________

8) затрудняюсь ответить________________________________________2
18. Удалось бы Вам решить ту или иную проблему без взятки, подарка или Вы бы отказались  от попыток решить ее?

1. думаю, удалось бы;______________________________22
2. я бы отказался от попыток решить проблему_________3
19. По чьей инициативе, по какой причине Вам приходилось давать взятку, подарок за услугу?

1. заставили (намекнули, создали для этого ситуацию);

2. мне было известно заранее, что здесь без взятки не обойтись;_________2
3.  не настаивали на взятке, но я решил, что так надежнее;

4. затрудняюсь ответить;__________________________________________2
5. не приходилось.________________________________________________21
20. Какие из принимаемых Варнавинском районе антикоррупционных мер Вам известны?

1. принятие нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции (решения, постановления, муниципальные программы) и опубликование их в СМИ, на официальном сайте;__________________________________________________22
2. создание и функционирование комиссии по противодействию коррупции;__12
3. проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;____________________________________________________________5
4. внедрение современных технологий (создание специальной страницы и открытие «Горячей линии» «Противодействие коррупции» на официальном сайте Администрации в сети Интернет и т.д.);________________________________________________4
5. предъявление квалификационных требований к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы, а также проверка в установленном порядке сведений, представляемых указанными гражданами;______________15
6. установление для муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений обязательства в виде представления сведений о своих доходах, расходах имуществе и обязательствах имущественного характера, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;___________________________________________18
7. иные меры ______________________________________________________

Спасибо за сотрудничество !

