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Администрация Варнавинского муниципального района

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	От 04.04.2022 г.
	№ 288

	Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения Варнавинского муниципального района на 2022-2024 гг.»


В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991г. 
№1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Государственной программой Российской Федерации «Содействие занятости населения», утвержденной постановлением правительства Российской Федерации от 15.04.2014г. № 298, Государственной программой «Содействие занятости населения Нижегородской области», утвержденной постановлением правительства Нижегородской области от 28.04.2014 г. №273, в целях обеспечения занятости экономически активного населения, повышения качества оказания услуг в сфере занятости, администрация Варнавинского муниципального района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить муниципальную программу «Содействие занятости населения Варнавинского муниципального района на 2022-2024 г.».
2. Финансовому управлению администрации Варнавинского муниципального района при формировании проекта районного бюджета на 2022-2024 гг. предусматривать средства на реализацию мероприятий программы.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава местного самоуправления




   С.А. Смирнов

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Варнавинского муниципального района Нижегородской области

От 04.04.2022  №288      

Муниципальная программа
«Содействие занятости населения Варнавинского муниципального района на 2022-2024г.»
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

"Содействие занятости населения Варнавинского муниципального района на 2022-2024 годы"
	Наименование программы
	Содействие занятости населения Варнавинского муниципального района на 2022-2024г.

	Основание для разработки Программы
	· Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991г № 1032-1,

· Федеральный Закон от 06.10.2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетный кодекс РФ

· Государственная программа Российской Федерации «Содействие занятости населения», утвержденная постановлением правительства Российской Федерации от 15.04.2014 г. №298

· Государственная программа «Содействие занятости населения Нижегородской области», утвержденная постановлением Правительства Нижегородской области от 28.04.2014 года № 273

	Муниципальный
заказчик

	Администрация   Варнавинского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнители программы
	Государственное казенное учреждение Нижегородской области «Варнавинский  центр занятости населения»   (по согласованию);
Предприятия и организации района

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1 «Организация и проведение общественных оплачиваемых работ»;
Подпрограмма 2 «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».

	Цели программы
	Обеспечение продуктивной занятости экономически активного населения, повышение качества оказания государственных услуг в сфере занятости населения Варнавинского муниципального района

	Задачи программы
	Трудоустройство граждан, ищущих работу, в том числе и на временно создаваемые рабочие места;

 обеспечение потребности организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер;

 сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

- создание условий для приобщения к труду несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, получение ими начальных профессиональных навыков, а так же профилактика безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних;

- социальная поддержка безработных граждан.

	Этапы и сроки
реализации
программы
	2022год и плановый период 2023 – 2024 г. Программа реализуется в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований программы за счет средств бюджета Варнавинского муниципального района Нижегородской области (в разбивке по подпрограммам)
	Всего за период  реализации муниципальной программы «Содействие занятости населения Варнавинского муниципального района» -516,9 тыс. руб., в т.ч.:
2022
–172,3 тыс.руб.;
2023
–172,3 тыс.руб.;
2024
–172,3 тыс.руб.;
Подпрограмма    «Организация    и    проведение    общественных оплачиваемых работ» - 155,1 тыс.руб., в т.ч.:
2022
– 51,7 тыс.руб.;
2023
– 51,7 тыс.руб.;
2024
– 51,7 тыс.руб.;
Подпрограмма «Организация временного трудоустройства несовершен​нолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» - 361,8 тыс.руб., в т.ч.:
2022
– 120,6 тыс.руб.;
2023
– 120,6 тыс.руб.;
2024
– 120,6 тыс.руб.;



	Индикаторы
	Муниципальная   программа   «Содействие   занятости   населения

	достижения цели
	Варнавинского района»:

	программы
	индикаторы

	
	•    Уровень регистрируемой безработицы - 0,6%;

	
	•    Количество   граждан,   обратившихся   за   предоставлением   услуг

	
	занятости – 180 чел.;

	
	•    Количество трудоустроенных граждан – 108 чел.

	
	Подпрограмма    «Организация    и    проведение    общественных
оплачиваемых работ»

	
	

	
	индикаторы

	
	•    Уровень кассового исполнения средств районного бюджета на

	
	мероприятия по временному трудоустройству безработных и

	
	незанятых граждан – 100%

	
	непосредственные результаты

	
	•    Трудоустроено   безработных  граждан  и  ищущих  работу  на

	
	временные общественные оплачиваемые работы за счет всех

	
	источников финансирования – 8 чел.

	
	•    Трудоустроено   безработных  граждан  и  ищущих  работу  на

	
	временные общественные оплачиваемые работы за счет средств

	
	районного бюджета – 6 чел.

	
	Подпрограмма     «Организация     временного     трудоустройства

	
	несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет



	
	индикаторы

	
	•    Уровень кассового исполнения средств районного бюджета на

	
	мероприятия           по           временному           трудоустройству

	
	несовершеннолетних граждан – 100%

	
	непосредственные результаты

	
	•    Трудоустроено несовершеннолетних граждан в возрасте от 14

	
	до 18 лет за счет всех источников финансирования – 32 чел.

	
	•    Трудоустроено несовершеннолетних граждан в возрасте от 14

	
	до 18 лет за счет средств районного бюджета – 28 чел.


2.Текстовая часть муниципальной программы. 2.1. Характеристика текущего состояния.
Ситуация на рынке труда Варнавинского муниципального района за последний год остается относительно стабильной.

В 2021 году численность экономически активного населения Варнавинского муниципального района составила 4976 человек. За содействием в трудоустройстве в ГКУ НО «Варнавинский ЦЗН» обратилось 230 человек, за аналогичный период 2020 года - 344 человека.
На 01.01.2022 года на учете зарегистрировано 22 безработных гражданина, что на 86 человек меньше, чем на 01.01.2020 года. По итогам 2021 года трудоустроено 113 человек, что составляет 49,1% от обратившихся в ГКУ НО «Варнавинский ЦЗН» граждан за содействием в трудоустройстве. Уровень регистрируемой безработицы в 2021г. значительно уменьшился по сравнению с 2020годом. 
Следует отметить, что, несмотря на достаточно стабильную обстановку на рынке труда, около 20 % от численности зарегистрированных в ГКУ НО «Варнавинского ЦЗН» безработных граждан не могут найти работу в течение 6 и более месяцев. Одной из причин наличия длительной безработицы является изменение структуры спроса на рынке труда. С одной стороны,  растет количество вакансий, требующих более высокого уровня профессиональной подготовки и опыта работы, с другой стороны, отмечается перераспределение доли вакансий в определенных видах экономической деятельности. Также стоит отметить, что в Варнавинском муниципальном районе немало сфер деятельности, в которых заметно ощущается нехватка кадрового состава. Это здравоохранение, охрана правопорядка, обрабатывающие производства, торговля  и др. 
Среди обращающихся в ГКУ НО «Варнавинский ЦЗН» за содействием в трудоустройстве велика доля низко-квалифицированной рабочей силы, длительно (более 1 года) не работающих,  низко конкурентных на рынке труда категорий граждан (предпенсионеры), территориально отдаленно проживающие, что затрудняет их трудоустройство, приводит к росту продолжительности безработицы.

Одной из ключевых остается проблема создания временных рабочих мест для безработных и незанятых граждан, а также для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Принятие муниципальной программы Варнавинского муниципального района «Содействие занятости населения Варнавинского муниципального района» (далее - Программа) будет способствовать эффективному решению данной проблемы.
Программа направлена на обеспечение прав граждан на труд, защиту от безработицы, создание в Варнавинском муниципальном районе условий, способствующих росту занятости населения, снижению уровня безработицы, повышению уровня доходов населения.
В результате реализации Программы прогнозируется создание временных рабочих мест для безработных граждан, незанятых граждан, ищущих работу, и для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время.
В соответствии со статьей 7.2. Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» (№1032-1 от 19.04.1991 г.): «Участие органов местного самоуправления в содействии занятости населения»
1. Органы местного самоуправления вправе участвовать в организации и финансировании мероприятий предусмотренных статьей 7.1-1 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» (№1032-1 от 19.04.1991 г., в ред. ФЗ от 28.06.2021 № 219 - ФЗ). К таковым относится организация проведения общественных работ, оказание государственной услуги организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
2.1.1. Организация проведения оплачиваемых общественных работ.
Общественные работы предусматривается организовывать в соответствии с договорами, заключаемыми между ГКУ НО «Варнавинский ЦЗН» и организациями муниципального района. Создаваемые временные рабочие места подлежат замещению гражданами, ищущими работу, и безработными гражданами.

На период трудоустройства указанных граждан на общественные работы с ними заключается срочный трудовой договор. Оплата труда в соответствии с действующим законодательством производится за счет средств работодателей. За счет средств областного бюджета предусматривается оказание материальной поддержки участникам общественных работ из числа безработных граждан в размере не ниже минимального размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации. Преимущественным правом на участие в общественных работах  пользуются безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости свыше 6 месяцев.
2.1.2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время предусматривается организовывать в соответствии с договорами, заключаемыми между ГКУ НО «Варнавинский ЦЗН» и организациями муниципального района. Создаваемые временные рабочие места подлежат замещению гражданами, в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 
На период участия несовершеннолетних граждан в указанном мероприятии с ними заключается срочный трудовой договор, в соответствии с которым оплата труда производится за счет средств работодателей. За счет средств областного бюджета оказывается материальная поддержка в размере не ниже минимального размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации. 

Преимущественным правом на участие во временных работах пользуются несовершеннолетние граждане из числа сирот, из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей, а также состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних.

2.2. Цели и задачи Программы
Целью данной Программы является создание продуктивной занятости экономически активного населения Варнавинского муниципального района, обеспечения реализации права граждан на защиту от безработицы, снижение напряжённости на рынке труда, повышение качества оказания государственных услуг в сфере занятости населения.

Для достижения поставленной цели Программы необходимо решить следующие задачи:
1. Организация и проведение общественных оплачиваемых работ.
2. Организация   временного   трудоустройства   несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до18 лет в свободное от учебы время.
2.3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Сроки реализации Программы 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов. Программа реализуется в один этап.

2.4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы
Достижение цели Программы и решение поставленных в ней задач обеспечиваются реализацией программных мероприятий в рамках 2-х Подпрограмм.
Полный перечень мероприятий в разрезе Подпрограмм, сроков реализации и источников финансирования представлен в приложении к настоящей Программе.

2.5.Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной программы
Индикаторы целей Программы, позволяющие оценить эффективность реализации мероприятий, будут оцениваться на основе отчетности ГКУ НО «Варнавинского  ЦЗН».
Перечень целевых показателей носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случаях появления новых социально-экономических обстоятельств, оказывающих существенное влияние на рынок труда района, разработки дополнительных мероприятий за счет средств районного бюджета. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации Программы приведены в таблице 1.
Таблица 1. Сведения об индикаторах и непосредственных результатах.
	№ п/п
	Наименование индикатора
/ непосредственного
результата
	Ед. измере​ния
	Значение индикатора / непосредственного

                    результата

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
 

	
	Муниципальная программа «Содействие занятости населения  района»

	
	Индикаторы

	1 2 3
	Уровень регистрируемой безработицы на 31.12.
	%
	2,2
	0,44
	0,6
	0,6
	0,6

	
	Непосредственные результаты

	1 2
	Численность официально зарегистрированных безработных
	Чел
	226
	108
	115
	115
	115

	
	Уровень трудоустройства граждан, обратившихся за содействием в учреждения службы занятости населения с целью поиска подходящей работы
	Чел.
	44,5
	49,1
	65
	75
	75

	
	Подпрограмма «Организация и проведение общественных оплачиваемых работ»

	Индикаторы

	1
	Уровень кассового исполнения
средств районного бюджета на
мероприятия по временному
трудоустройству
безработных и незанятых
граждан
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Непосредственные результаты

	1 2
	Трудоустроено безработных граждан и ищущих работу на
временные общественные
оплачиваемые работы за счет
всех источников
финансирования
	Чел.
	4
	9
	8
	8
	8

	
	Трудоустроено безработных граждан и ищущих работу на
временные общественные
оплачиваемые работы за счет
средств районного бюджета
	Чел.
	0
	5
	6
	6
	6

	
	Подпрограмма «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до18 лет в свободное от учебы время»

	
	

	1
	Уровень кассового исполнения
средств районного бюджета на
мероприятия по временному
трудоустройству
несовершеннолетних
граждан
	%
	100
	100
	100
	100
	100


	№ п/п
	Наименование индикатора
/ непосредственного
результата
	Ед. измере​ния
	Значение индикатора / непосредственного

результата

	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
 

	
	Непосредственные результаты
	

	1 2
	Трудоустроено
несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет за
счет всех источников
финансирования
	Чел.
	0
	2
	32
	32
	32

	
	Трудоустроено
несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет за
счет средств местного бюджета
	Чел.
	0
	0
	28
	28
	28


2.6 Меры правового регулирования

Принятие новых нормативных правовых актов для реализации Программы не планируется.
2.7 Участие в областном конкурсе «Лучшая подростковая бригада»

В программе предусмотрено участие в областных конкурсах «Лучшая подростковая бригада».
2.8.Обоснование объема финансовых ресурсов
Общий объем финансирования Программы составляет 621,3тыс. руб., в том числе за счет районного бюджета –516,9тыс.руб.
По результатам ежегодной оценки эффективности и результативности реализации Программы возможно перераспределение объемов средств по направлениям, отдельным мероприятиям и годам.
Прогнозная оценка расходов на реализацию Программы за счет всех источников отражена в таблице 2.
Информация по ресурсному обеспечению Программы за счет средств районного бюджета отражена в таблице 3.

Таблица 2. Прогнозная оценка расходов на реализацию муниципальной программы за счет всех источников финансирования
	Статус
	Наименование

финансирования

	Источники финансирования
	Расходы по годам (тыс.руб.)


	
	
	
	2022
	2023
	2024
	Всего

	Наименование муниципальной
программы
«Содействие занятости
населения Варнавинского 
района»
	«Содействие занятости населения Варнавинского муниципального района Нижегородской области»

	всего
	207,1
	207,1
	207,1
	621,3

	
	
	расходы бюджета Варнавинского муниципального района
	172,3
	172,3
	172,3
	516,9

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	34,8
	34,8
	34,8
	104,4

	Подпрограмма 1
	«Организация общественных работ»
	всего
	57,7
	57,7
	57,7
	173,1

	
	
	расходы бюджета Варнавинского муниципального района
	51,7
	51,7
	51,7
	155,1


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	6
	6
	6
	18

	Подпрограмма 2
	«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
	всего
	149,4
	149,4
	149,4
	448,2

	
	
	расходы бюджета Варнавинского муниципального района
	120,6
	120,6
	120,6
	361,8

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	областной бюджет
	28,8
	28,8
	28,8
	86,4


Таблица 3. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств районного бюджета Варнавинского  муниципального района
	Статус/ наименование
	Муниципальный заказчик-координатор, соисполнители
	Расходы районного бюджета (тыс. руб.), годы

	
	
	2022
	2023
	2024
	Всего

	Муниципальная
программа
«Содействие занятости

населения Варнавинского муниципального
района»
	всего
	172,3
	172,3
	172,3
	516,9

	Подпрограмма 1

«Организация и
проведение
общественных
оплачиваемых работ»
	всего
	51,7
	51,7
	51,7
	155,1

	Подпрограмма 2
«Организация
временного
трудоустройства
несовершеннолетних
граждан в возрасте
от 14 до18 лет в свободное от учебы время
	всего
	120,6
	120,6
	120,6
	361,8


2.9.Анализ рисков реализации муниципальной программы
Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие негативных факторов макроэкономического, финансового и организационного характера.

            Финансовые риски

В связи с передачей субъектам Российской Федерации полномочий по реализации мероприятий активной политики занятости населения, а также материально-техническому и финансовому обеспечению деятельности ГКУ НО «Варнавинского ЦЗН» основными рисками реализации Программы являются финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования из областного бюджета в случае возникновения чрезвычайных ситуаций на рынке труда. Преодоление рисков возможно путем перераспределения финансовых ресурсов, имеющихся в областном бюджете. 

Макроэкономические риски
Макроэкономические риски: ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников, замещением рабочих мест иностранными работниками. Преодоление макроэкономических рисков возможно путем выделения дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий активной политики занятости населения, осуществления дополнительных мер по поддержке рынка труда и занятости населения.

Организационные риски.

Несвоевременное, поспешное и  недостаточно проработанное принятие нормативных правовых актов, недостатки в процедурах управления и контроля, дефицит квалифицированных кадров. Преодоление рисков возможно путем своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, усиления контроля за ходом реализации Программы, улучшения координации деятельности исполнителей мероприятий, совершенствования работы по кадровому обеспечению ГКУ НО «Варнавинского ЦЗН». 

Оценка планируемой эффективности муниципальной программы

Программа характеризуется высокой степенью социальной значимости.
Реализация мероприятий Программы позволит снизить напряженность на рынке труда.

Рассчитать показатели экономической либо общественно-экономической эффективности ее реализации невозможно, так как динамика каждого введенного индикатора зависит от комплекса различных по своим характеристикам факторов и изменений социально-экономических условий в районе.

3. Подпрограммы муниципальной программы.
3.1. Подпрограмма «Организация и проведение общественных
оплачиваемых работ»
3.1.1. Паспорт подпрограммы
	Муниципальный
заказчик

	Администрация  Варнавинского муниципального  района

	Соисполнители подпрограммы
	ГКУ  НО «Варнавинский ЦЗН»


	Цели подпрограммы
	Организация и проведение общественных оплачиваемых работ.

	Задачи подпрограммы
	1) сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющие опыта работы;

2) приобщение к трудовой деятельности лиц, впервые ищущих работу, не имеющих профессии;

3) предоставление гражданам материальной поддержки;

4) удовлетворение потребности организаций в выполнении работ носящих временный и сезонный характер.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2022 год и планируемый период 2023 и 2024 годов
Подпрограмма реализуется в один этап


	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы за счет средств районного бюджета
	Общий   объем   финансирования   подпрограммы   за   счет средств районного бюджета составит 155,1 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2022
– 51,7 тыс.руб.;
2023
– 51,7 тыс.руб.;
2024
– 51,7 тыс.руб.

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	индикаторы
•
Уровень   кассового   исполнения   средств   районного
бюджета       на       мероприятия       по       временному
трудоустройству безработных и незанятых граждан -
100%
непосредственные результаты
•
Трудоустроено безработных граждан и ищущих работу
на временные общественные оплачиваемые работы за
счет всех источников финансирования - 8 чел.
•
Трудоустроено безработных граждан и ищущих работу
на временные общественные оплачиваемые работы за
счет средств районного бюджета - 6 чел


Текстовая часть подпрограммы
3.1.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы
Под общественными работами понимается общественная трудовая деятельность, имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополнительной социальной поддержки граждан ищущих работу.
Участие граждан в общественных работах допускается только с их согласия. На граждан, занятых в общественных работах, распространяется законодательство РФ о труде и социальном страховании.
Практическая реализация задач по организации и проведению общественных работ, в том числе направление граждан на общественные работы, осуществляется ГКУ НО «Варнавинским ЦЗН».
Общественные работы призваны обеспечивать удовлетворение потребности организаций в выполнение работ, носящих временный или сезонный характер, исходя из их особенности и целесообразности в организации таких работ, предоставление гражданам материальной поддержки в виде временного заработка (дохода), сохранение мотивации к труду лиц, имеющих перерыв в работе.

Общественные работы предусматривается организовывать в соответствии с договорами, заключаемыми между ГКУ НО «Варнавинский ЦЗН» и организациями муниципального района. Создаваемые временные рабочие места подлежат замещению гражданами, ищущими работу, и безработными гражданами.

На период трудоустройства указанных граждан на общественные работы с ними заключается срочный трудовой договор. Оплата труда в соответствии с действующим законодательством производится за счет средств работодателей. За счет средств областного бюджета предусматривается оказание материальной поддержки участникам общественных работ из числа безработных граждан в размере не ниже минимального размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации. Преимущественным правом на участие в общественных работах  пользуются безработные граждане, состоящие на учете в органах службы занятости свыше 6 месяцев. В соответствии с действующим законодательством органы местного самоуправления вправе участвовать в финансировании общественных работ, организуемых для безработных граждан и ищущих работу.

Приоритетными видами общественных работ на территории Варнавинского муниципального района, имеющими социальную значимость являются: 

- благоустройство и озеленение территории, 

- ремонтно-строительные работы.

Средний период участия в общественных работах по большинству договоров составляет 0,5 месяца.

Общественные работы за счет средств районного бюджета осуществляется на территориях района, по месту проживания безработных граждан.

3.1.3. Цели и задачи подпрограммы
Целью данной Подпрограммы является организация и проведение общественных оплачиваемых работ. Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
1) сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющие опыта работы

      2) приобщение к трудовой деятельности лиц, впервые ищущих работу, не имеющих профессии 

       3) предоставление гражданам материальной поддержки 

       4) удовлетворение потребности организаций в выполнении работ носящих  временный и сезонный характер. 

3.1.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы.
Общий срок реализации Подпрограммы рассчитан на период с 2022 по 2024 год Подпрограмма реализуется в один этап.
3.1.5. Перечень основных мероприятий подпрограммы
Достижение цели Подпрограммы и решение поставленных в ней задач обеспечиваются реализацией следующих программных мероприятий:
1.
Обеспечение дополнительной социальной поддержки безработных
граждан и граждан, ищущих работу. Объем финансирования за 2022-2024г. составит всего173,1 тыс.руб: расходы бюджета Варнавинского муниципального района 155,1 тыс. руб., областного бюджета 18 тыс.руб
К основным мероприятиям, направленным на решение данной задачи, относятся:
1.1.
Материальная поддержка безработным гражданам – участникам
подпрограммы;
1.2.
Выплата заработной платы  безработным и незанятым гражданам –участникам подпрограммы.
2.
Удовлетворение потребностей работодателей в выполнении
работ, носящих временный и сезонный характер.
3.1.6. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной Подпрограммы.
Информация о составе и значениях индикаторов и непосредственных результатов приведена в таблице 4.
Таблица 4. Сведения об индикаторах и непосредственных результатах
подпрограммы
	

	Индикаторы

	Уровень кассового исполнения
средств районного бюджета на
мероприятия по временному
трудоустройству
безработных и незанятых
граждан
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Непосредственные результаты

	Трудоустроено безработных граждан и ищущих работу на
временные общественные
оплачиваемые работы за счет
всех источников
финансирования
	Чел.
	4
	9
	8
	8
	8

	Трудоустроено безработных граждан и ищущих работу на
временные общественные
оплачиваемые работы за счет
средств районного бюджета
	Чел.
	0
	5
	6
	6
	6


3.1.7. Обоснование объема финансовых ресурсов
Предполагаемые объемы финансирования Подпрограммы за счет всех источников финансирования за период реализации Подпрограммы в 2022 году – 57,7 тыс. рублей, в том числе:
- средства местного бюджета в сумме 51,7 тыс. рублей (объемы финансирования мероприятий Подпрограммы уточняются ежегодно при формировании местного бюджета на соответствующий финансовый год и на плановый период) будут направлены на реализацию мероприятий по организации временного трудоустройства граждан на общественные работы;

- средства областного бюджета в сумме 6,0 тыс. рублей будут направлены на оказание материальной поддержки безработных граждан, принимающих участие в общественных работах.

Подробнее объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы, отражен в таблицах 2 и 3 подраздела 2.8 текстовой части Программы.

Предоставление ежегодного финансирования в объемах меньше указанных не позволит поддержать такие приоритетные направления подпрограммы, как:

· сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющие опыта работы;
· приобщение к трудовой деятельности лиц, впервые ищущих работу, не имеющих профессии; 

· предоставление гражданам материальной поддержки; 

· удовлетворение потребности организаций в выполнении работ носящих временный и сезонный характер. 

3.1.8. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы

Риск неуспешной реализации Подпрограммы при исключении форс-мажорных обстоятельств оценивается как минимальный. Вместе с тем, существует риск неполучения требуемых средств на реализацию Подпрограммы. В этом случае ряд мероприятий Подпрограммы не будут реализованы, а финансирование некоторых мероприятий будет  сокращено.

Мерами управления финансовыми рисками являются:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- привлечение средств областного бюджета и внебюджетного финансирования.
3.2.    Подпрограмма «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до18 лет в свободное от учебы время»
3.2.1. Паспорт подпрограммы
	Муниципальный
заказчик

	Администрация  Варнавинского муниципального  района

	Соисполнители подпрограммы
	ГКУ  НО «Варнавинский ЦЗН»


	Цели подпрограммы
	Организация  временного  трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до18 лет в свободное от учебы время


	Задачи подпрограммы
	1)Обеспечение дополнительной социальной поддержки граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
2)получение несовершеннолетними гражданами начальных профессиональных навыков,

3)профилактика детской безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних

	Этапы и сроки
реализации
подпрограммы
	2022 год и планируемый период 2023 и 2024 годов
Подпрограмма реализуется в один этап

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы за счет средств районного бюджета
	Общий   объем   финансирования   подпрограммы   за   счет средств районного бюджета составит 361,8 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2022
– 120,6 тыс.руб.;
2023
– 120,6 тыс.руб.;
2024
– 120,6 тыс.руб.

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	индикаторы
•
Уровень    кассового    исполнения    средств    районного
бюджета        на        мероприятия        по        временному
трудоустройству несовершеннолетних граждан - 100%
непосредственные результаты
•
Трудоустроено несовершеннолетних граждан в возрасте от 14
до 18 лет за счет всех источников финансирования - 32 чел.
•
Трудоустроено несовершеннолетних граждан в возрасте от
14 до 18 лет за счет средств районного бюджета - 28 чел.


Текстовая часть подпрограммы
3.2.2. Характеристика сферы реализации подпрограммы

Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время ориентирована на занятость подростков, им предоставляется возможность научиться работать в коллективе и самостоятельно заработать деньги.


На период участия несовершеннолетних граждан в указанном мероприятии с ними заключается срочный трудовой договор, в соответствии с которым оплата труда производится за счет средств работодателей. На основании статьи 69 ТК РФ обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат лица в возрасте до 18 лет при приеме на работу.

Целью медицинского осмотра является определение возможностей подростков выполнять работу без нарушения процессов роста и развития, ухудшения состояния здоровья, а также для определения соответствия функциональных возможностей требованиям, предъявляемым к профессиям по определенным видам деятельности.

 За счет средств областного бюджета оказывается материальная поддержка в размере не ниже минимального размера пособия по безработице, установленного постановлением Правительства Российской Федерации. 

Преимущественным правом на участие во временных работах пользуются несовершеннолетние граждане из числа сирот, из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей, а также состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних.

В соответствии с действующим законодательством органы местного самоуправления вправе участвовать в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Выполняемая работа подростками, в основном, не требует специального образования и квалификации, она посильна состоянию их здоровья. Несовершеннолетние граждане будут задействованы на благоустройстве населенных пунктов района, ремонте школьных помещений, работе на пришкольном участке.


Средний период участия в общественных работах по большинству договоров составляет 0,5 месяца.
В ходе реализации мероприятий подпрограммы будут удовлетворяться потребности организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер.

3.2.3. Цели и задачи подпрограммы
Целью данной Подпрограммы является организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до18 лет. Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
1. Обеспечение дополнительной социальной поддержки граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
2. получение несовершеннолетними гражданами начальных профессиональных навыков,
3. профилактика детской безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних.
3.2.4. Сроки и этапы реализации Подпрограммы.
Общий срок реализации Программы рассчитан на период с 2022 год по 2024 год в  один этап.
3.2.5. Перечень основных мероприятий подпрограммы

Информация об основных мероприятиях Подпрограммы отражена в таблице 2,3 раздела 2.8 раздела  текстовой части Программы.

3.2.6. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной Подпрограммы.
Информация о составе и значениях индикаторов и непосредственных результатов приведена в таблице 7.
Таблица 7. Сведения об индикаторах и непосредственных результатах
подпрограммы
	

	Индикаторы

	Уровень кассового исполнения
средств районного бюджета на
мероприятия по временному
трудоустройству
несовершеннолетних
граждан
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	Непосредственные результаты

	Трудоустроено
несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет за
счет всех источников
финансирования
	Чел.
	0
	2
	32
	32
	32

	Трудоустроено
несовершеннолетних граждан
в возрасте от 14 до 18 лет за
счет средств местного бюджета
	Чел.
	0
	0
	28
	28
	28


3.2.7. Обоснование объема финансовых ресурсов
Предполагаемые объемы финансирования Подпрограммы за счет всех источников финансирования за период реализации Подпрограммы в 2022 году– 149,4 тыс. рублей, в том числе:

- средства местного бюджета в сумме 120,6 тыс. рублей (объемы финансирования мероприятий Подпрограммы уточняются ежегодно при формировании местного бюджета на соответствующий финансовый год и на плановый период) будут направлены на реализацию мероприятий организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время;

- средства областного бюджета в сумме 28,8 тыс. рублей будут направлены на оказание материальной поддержки несовершеннолетних граждан на период участия во временных работах.

Подробнее объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации подпрограммы, отражен в 2 и 3 подраздела 2.8 текстовой части Программы.

Предоставление ежегодного финансирования в объемах меньше указанных не позволит поддержать такие приоритетные направления подпрограммы, как:

· получение несовершеннолетними гражданами начальных профессиональных навыков;

· профилактика детской безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних;

· удовлетворение потребности организаций в выполнении работ носящих  временный и сезонный характер. 
· обеспечение дополнительной социальной поддержки граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
3.2.8. Анализ рисков реализации Подпрограммы и описание мер управления рисками реализации подпрограммы
Риск неуспешной реализации Подпрограммы при исключении форс-мажорных обстоятельств оценивается как минимальный. Вместе с тем, существует риск неполучения требуемых средств на реализацию Подпрограммы. В этом случае ряд мероприятий не будут реализованы, а финансирование некоторых мероприятий будет сокращено.

Мерами управления финансовыми рисками являются:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Подпрограммы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- привлечение средств областного бюджета и внебюджетного финансирования.
3.2.9.Участие в конкурсах


Предусматривается участие в областном конкурсе трудовых бригад.
                                                                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ

                                                                                                                                                  к муниципальной программе

                                                                                                                                                «Содействие занятости населения            

                                                                                                                                                               Варнавинского муниципального района»
Перечень основных мероприятий Программы «Содействие занятости населения Варнавинского муниципального района»
	№

п/п
	
Наименование мероприятий
	Сроки выполнения

мероприятий
	Источники финансирования
	Предполагаемый объем финансирования (по годам), тыс.руб.

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	Всего

	1.Программа «Организация и проведение общественных оплачиваемых работ»

	1.1
	Выплата заработной платы безработным и незанятым гражданам-участникам подпрограммы (з/пл+налоги)
	2022-2024г.
	Всего
	51,7
	51,7
	51,7
	155,1

	
	
	
	расходы бюджета

Варнавинского

района
	51,7
	51,7
	51,7
	155,1

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	

	1.2
	Материальная поддержка безработным гражданам-участникам программы


	2022-2024г.
	Всего
	6
	6
	6
	18

	
	
	
	расходы бюджета

Варнавинского

района
	
	
	
	

	
	
	
	областной бюджет
	6
	6
	6
	18

	1.3
	Итого по обеспечению дополнительной социальной поддержкой безработных граждан ищущих работу


	2022-2024г.
	Всего
	57,7
	57,7
	57,7
	173,1

	
	
	
	расходы бюджета

Варнавинского

района


	51,7
	51,7
	51,7
	155,1

	
	
	
	областной бюджет
	6
	6
	6
	18

	№

п/п
	
Наименование мероприятий
	Сроки выполнения

мероприятий
	Источники финансирования
	Предполагаемый объем финансирования (по годам), тыс.руб.

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	Всего

	1.Программа «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время»

	1.1
	Выплата заработной платы несовершеннолетним гражданам участникам подпрограммы (з/пл+налоги)
	2022-2024г.
	Всего
	120,6
	120,6
	120,6
	361,8

	
	
	
	расходы бюджета

Варнавинского

района
	120,6
	120,6
	120,6
	361,8

	
	
	
	областной бюджет
	
	
	
	

	1.2
	Материальная поддержка несовершеннолетним гражданам-участникам программы


	2022-2024г.
	Всего
	28,8
	28,8
	28,8
	86,4

	
	
	
	расходы бюджета

Варнавинского

района
	
	
	
	

	
	
	
	областной бюджет
	28,8
	28,8
	28,8
	86,4

	1.3
	Итого по обеспечению дополнительной социальной поддержкой несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время


	2022-2024г.
	Всего
	149,4
	149,4
	149,4
	448,2

	
	
	
	расходы бюджета

Варнавинского

района


	120,6
	120,6
	120,6
	361,8

	
	
	
	областной бюджет
	28,8
	28,8
	28,8
	28,8
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