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	ЗЕМСКОЕ  СОБРАНИЕ  ВАРНАВИНСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

РЕШЕНИЕ



	13.11.2012 г.                                                                                                    № 59
Об утверждении Положения о молодежной палате при 
Земском собрании Варнавинского муниципального района

 


     
Земское собрание  Варнавинского муниципального района решило:
1. Утвердить прилагаемое Положение о молодежной палате при Земском собрании Варнавинского муниципального района Нижегородской области.

2. Решение Земского собрания Варнавинского муниципального района от 25.02.2010г. №12 "О создании молодежной палаты при Земском собрании Варнавинского муниципального района" признать утратившим силу.

3.  Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.

Глава местного самоуправления
Варнавинского муниципального района
                                А.В.Бодякшин                                                                                   
Утверждено

решением Земского собрания

Варнавинского муниципального района

от 13.11. 2012 г. № 59
ПОЛОЖЕНИЕ

О МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЕ ПРИ ЗЕМСКОМ СОБРАНИИ

 ВАРНАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Статья 1. Общие положения


1.
Молодежная палата при Земском собрании Варнавинского муниципального района Нижегородской области (далее - Молодежная палата) является постоянно действующим совещательным и консультативным органом, создаваемым с целью подготовки предложений по реализации молодежной политики на территории Варнавинского муниципального района и вопросам защиты прав и законных интересов молодежи.

2. Члены Молодежной палаты осуществляют свою деятельность на общественных началах и в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Уставом и законами Нижегородской области, нормативными правовыми актами Земского собрания Варнавинского муниципального района, настоящим Положением и Регламентом Молодежной палаты.

Статья 2. Состав Молодежной палаты

1. Молодежная палата состоит из 7 членов Молодежной палаты (далее - член палаты) и формируется сроком на 2 года по результатам выборов членов Молодежной палаты.
2. Членами Молодежной палаты могут быть граждане Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет включительно, постоянно проживающие на территории Варнавинского муниципального района Нижегородской области.
Членами палаты не могут быть избраны граждане Российской Федерации, признанные решением суда, вступившим в силу, недееспособными, а также лица, имеющие на день голосования на выборах членов палаты неснятую или непогашенную судимость.
Статья 3. Порядок формирования Молодежной палаты

1. О начале формирования и утверждении персонального состава Молодежной палаты принимает решение Земское собрание Варнавинского муниципального района (далее - Земское собрание).

2. Решение о начале формирования Молодежной палаты должно быть опубликовано в течение 5 дней, обнародовано и доведено администрацией Варнавинского муниципального района до потенциальных субъектов формирования Молодежной палаты в течение 10 дней со дня принятия решения о начале формирования.

3. Решение о персональном составе Молодежной палаты должно быть принято не позднее 30 дней со дня принятия решения о начале формирования Молодежной палаты.

4. Организацию процесса формирования Молодежной палаты осуществляет Молодежная избирательная комиссия, действующая при территориальной избирательной комиссии.

5. Молодежная палата формируется путем делегирования представителей следующих организаций (далее - участники):

5.1. Молодежных общественных объединений, осуществляющих свою деятельность на территории Варнавинского муниципального района.

5.2.  Муниципальных предприятий и учреждений, а также иных организаций (их обособленных структурных подразделений), расположенных на территории Варнавинского муниципального района.

5.3. Учебных заведений (их обособленных структурных подразделений), расположенных на территории Варнавинского муниципального района.

6. Делегирование представителей в состав Молодежной палаты производится на основании следующих принципов:

- равенство прав и возможностей всех участников, изъявивших желание делегировать своих представителей в состав Молодежной палаты;

- своевременное информирование об участии в делегировании в состав Молодежной палаты;

- соответствие процедур делегирования настоящему Положению.

7. Правом участия в делегировании в состав Молодежной палаты обладают участники независимо от их организационно-правовой формы и наличия статуса юридического лица.

Статья 4. Порядок проведения делегирования

1. Представители делегируются в состав Молодежной палаты с учетом следующей нормы представительства:
- 1 представитель от участников из числа указанных в пункте 5.1. статьи 3; 
- 4 представителя от участников из числа указанных в пункте 5.2. статьи 3;

- 2 представителя от участников из числа указанных в пункте 5.3. статьи 3.
Если количество участников превышает норму представительства, в состав Молодежной палаты включается представитель участника, определяемый жребием, в порядке, установленном Молодежной избирательной комиссией.

При направлении участником более одного представителя в состав Молодежной палаты включается кандидатура, указанная в списке первой.

Из числа представленных кандидатур, не вошедших в состав Молодежной палаты, комиссия формирует резерв Молодежной палаты. Представители, включенные в резерв Молодежной палаты, могут привлекаться к участию в его работе с правом совещательного голоса.

2. Представители делегируются в состав Молодежной палаты сроком на 2 года с правом отзыва в любой момент. В случае отзыва представителя место в палате резервируется за участником, представитель которого был отозван. Если в резерве Молодежной палаты нет представителя от данного участника, он имеет преимущественное право делегировать другого представителя.

Документом, подтверждающим отзыв члена Молодежной палаты, является решение делегировавшего его органа об отзыве члена Молодежной палаты или уведомление об иных причинах прекращения его деятельности, в том числе выход из состава Молодежной палаты по собственному желанию.

3. Гражданин, избранный членом Молодежной палаты и достигший тридцатилетнего возраста, сохраняет свои полномочия до окончания срока полномочий Молодежной палаты.

4. Участники, указанные в п. 5.1. статьи 3, делегируют своих представителей в состав Молодежной палаты соответствующими руководящими органами. Документом, подтверждающим делегирование в состав Молодежной палаты, является решение соответствующего руководящего органа.

Участники, указанные в п.п. 5.2. и 5.3. статьи 3, делегируют своих представителей в состав Молодежной палаты на общих собраниях граждан в возрасте от 14 до 30 лет. Документом, подтверждающим делегирование своего представителя в состав Молодежной палаты, является составленный в установленном порядке протокол собрания с решением о результатах делегирования представителя.

5. Участники, принявшие решение о делегировании своих представителей, направляют в Молодежную избирательную комиссию следующие документы:

протокол (выписка из Протокола) общего собрания, на котором было принято решение о направлении своего представителя;

анкету на представителя;

заявление представителя о его согласии быть членом Молодежной палаты.

6. Срок выдвижения представителей в члены палаты - 15 дней с даты опубликования решения Земского собрания о начале формирования Молодежной палаты.

7. Молодежная избирательная комиссия может принять решение об отказе в приеме документов от участников в случае нарушения пункта 2 статьи 2 и пункта 5 статьи 4 настоящего Положения.

8. Молодежная избирательная комиссия предлагает кандидатуры о персональном составе Молодежной палаты для утверждения его Земским собранием не позднее чем за 6 дней до дня проведения заседания Земского собрания.

9. Члены палаты делегируются по единому муниципальному избирательному округу.

Статья 5. Замещение вакантного места члена палаты

В случае досрочного прекращения полномочий члена палаты по решению Молодежной избирательной комиссии в недельный срок вакантное место замещает кандидатура, включенная в резерв Молодежной палаты, в порядке, установленном Молодежной избирательной комиссией.

Статья 6. Обжалование решений и действий (бездействия) Молодежной избирательной комиссии

Решения и действия (бездействие) Молодежной избирательной комиссии могут быть обжалованы в территориальную избирательную комиссию Варнавинского муниципального района.

Статья 7. Полномочия Молодежной палаты

1. Осуществление взаимодействия молодежи и молодежных общественных объединений с Земским собранием по вопросам, затрагивающим права и законные интересы молодежи.

2. Выработка рекомендаций и подготовка предложений по решению проблем в сфере реализации молодежной политики.

3. Участие в разработке основных направлений реализации молодежной политики области.

4. Мониторинг правовых актов в сфере реализации молодежной политики и подготовка предложений по его совершенствованию.

5. Участие в работе комиссий Земского собрания при подготовке и рассмотрении проектов нормативных правовых актов в сфере реализации молодежной политики в порядке, установленном регламентом Земского собрания.

6. Участие в парламентских слушаниях, круглых столах и в других мероприятиях по проблемам реализации молодежной политики, проводимых в Варнавинском муниципальном районе.

7. Взаимодействие с молодежными организациями при органах государственной власти Нижегородской области, а также при представительных органах других муниципальных образований.

Статья 8. Организация работы Молодежной палаты

1. Первое заседание Молодежной палаты организует Земское собрание в двухнедельный срок после утверждения итогового списка делегированных членов палаты.

2. Первое заседание Молодежной палаты открывает Глава местного самоуправления Варнавинского муниципального района и ведет его до избрания председателя Молодежной палаты.

3. На первом заседании Молодежной палаты путем проведения открытого голосования простым большинством голосов избираются: председатель Молодежной палаты, заместитель председателя Молодежной палаты, секретарь Молодежной палаты, принимается регламент работы Молодежной палаты.

4. Заседания Молодежной палаты проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

5. Заседания Молодежной палаты являются открытыми. В работе Молодежной палаты могут принимать участие депутаты Земского собрания, представители органов местного самоуправления.

6. Заседание Молодежной палаты правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа членов Молодежной палаты.

7. Молодежная палата по направлениям своей деятельности разрабатывает и принимает рекомендации для их рассмотрения в соответствующих комиссиях Земского собрания, а также принимает решения по организационным вопросам своей деятельности.

8. Решения Молодежной палаты считаются принятыми, если за них проголосовало не менее половины от общего числа членов палаты, присутствовавших на его заседании.

Решения, принятые Молодежной палатой, подписываются председателем, а в случае его отсутствия - заместителем председателя и секретарем Молодежной палаты. Решения, принятые Молодежной палатой, могут опубликовываться в средствах массовой информации.

9. Для обеспечения полномочий Молодежной палаты образуется Совет Молодежной палаты.

10. Молодежная палата по предложению Совета Молодежной палаты из числа своих членов может образовывать экспертные и рабочие группы Молодежной палаты. В работе экспертных и рабочих групп Молодежной палаты могут участвовать представители молодежных общественных объединений, органов местного самоуправления, специалисты.

11. В состав Совета Молодежной палаты входят председатель Молодежной палаты, его заместитель, секретарь. Совет Молодежной палаты возглавляет председатель Молодежной палаты.

12. Совет Молодежной палаты созывает очередные и внеочередные заседания Молодежной палаты, организует его работу, координирует работу экспертных и рабочих групп Молодежной палаты, разрабатывает планы работы Молодежной палаты и представляет их на утверждение Молодежной палате.

13. Молодежная палата организует работу по направлениям своей деятельности с соответствующими комиссиями Земского собрания, подготавливает совместно с экспертными и рабочими группами Молодежной палаты проекты рекомендаций по направлениям своей деятельности для их рассмотрения на заседаниях Молодежной палаты.

14. Иные вопросы организации деятельности Молодежной палаты регулируются Регламентом Молодежной палаты.

15. Информационное, организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Молодежной палаты осуществляется аппаратом Земского собрания.

Статья 9. Порядок прекращения деятельности Молодежной палаты

1. Молодежная палата прекращает деятельность:

1.1. В связи с выборами нового состава Молодежной палаты (в день проведения первого заседания нового состава Молодежной палаты);

1.2. На основании решения Молодежной палаты о самороспуске.

2. Членство в Молодежной палате прекращается в следующих случаях:

2.1. Истечения срока полномочий Молодежной палаты;

2.2. Досрочного отзыва по инициативе органа или организации, представителем которой является член Молодежной палаты;

2.3. Отсутствия члена Молодежной палаты без уважительных причин более чем на трех заседаниях. В этом случае он автоматически исключается из состава Молодежной палаты с правом последующего восстановления решением большинства голосов присутствующих на заседании членов Молодежной палаты;

2.4. Несоблюдения членом Молодежной палаты требований Положения, противоправного и аморального поведения члена Молодежной палаты, неисполнения возложенных на него обязанностей;

2.5. В других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Статья 10. Заключительные положения

1. Разъяснения настоящего Положения может осуществлять председатель Молодежной палаты, а в его отсутствие - исполняющий обязанности председателя.

2. Вопросы, не охваченные настоящим Положением, решаются Молодежной палатой в соответствии с действующим законодательством.
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