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ЗЕМСКОЕ  СОБРАНИЕ
ВАРНАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

11.07.2022 г.                                                                                             № 30
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА ЛИЦ,

ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ВАРНАВИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
В соответствии с Законом Нижегородской области от 10.10.2003 N 93-З "О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области", Законом Нижегородской области от 03.10.2008 N 133-З "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Нижегородской области", на основании Устава Варнавинского муниципального района Нижегородской области,
Земское собрание решило:

1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Варнавинском муниципальном районе Нижегородской области.
2. Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2022 года.

Председатель Земского собрания

Варнавинского муниципального района                                            
В.Ю. Штанов

Глава местного самоуправления

Варнавинского муниципального района




С.А.Смирнов

Утверждено

решением Земского собрания
Варнавинского муниципального района
от 11.07. 2022 г. № 30
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ

ДОЛЖНОСТИ В ВАРНАВИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 10.10.2003 N 93-З "О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области", Законом Нижегородской области от 03.10.2008 N 133-З "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Нижегородской области", и определяет условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Варнавинском муниципальном районе Нижегородской области, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе).

Статья 1. Общие положения

Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, а также из ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за особые условия работы; ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; ежемесячного денежного поощрения; премии за выполнение особо важных и сложных заданий; единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.

Статья 2. Ежемесячное денежное вознаграждение

1. Размер ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, устанавливается Указом Губернатора Нижегородской области от 29.04.2022 N 77 "Об установлении размеров денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области, размеров должностных окладов и окладов за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной службы Нижегородской области" в размере:

	N
	Наименование должности
	Размер ежемесячного денежного вознаграждения (руб.)

	
	Глава местного самоуправления
	42369

	
	Председатель контрольно-счетной комиссии
	28311


Статья 3. Дополнительные выплаты

1. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, в соответствии с Законом Нижегородской области от 10.10.2003 N 93-З "О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области", Законом Нижегородской области от 03.10.2008 N 133-З "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Нижегородской области" устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

1) ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за особые условия работы;

2) ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

3) ежемесячное денежное поощрение;

4) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий (максимальный размер не ограничивается);

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области.
2. Лицам, замещающим муниципальные должности в Нижегородской области, могут производиться иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами Нижегородской области и иными нормативными правовыми актами для муниципальных служащих, в порядке, предусмотренном для муниципальных служащих.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет как дополнительная выплата лицам, замещающим муниципальные должности в Нижегородской области, не выплачивается, а является составной частью денежного вознаграждения.
3. Ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за особые условия работы в соответствии с Законом Нижегородской области от 10.10.2003 N 93-З "О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области", устанавливается в следующем размере:

а) 150 процентов ежемесячного денежного вознаграждения главе местного самоуправления;

б) 120 процентов ежемесячного денежного вознаграждения председателю контрольно-счетной комиссии;
4. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
5. Размеры и порядок дополнительных выплат, предусмотренных настоящей статьей, для главы местного самоуправления определяются главой местного самоуправления.

Определение размера ежемесячного денежного поощрения, премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, для главы местного самоуправления осуществляется по согласованию с Губернатором Нижегородской области.

Размеры и порядок дополнительных выплат, предусмотренных настоящей статьей, для председателя контрольно-счетной комиссии определяются председателем контрольно-счетной комиссии. 
Статья 4. Формирование фонда оплаты труда

Формирование фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, осуществляется в соответствии с частями 1 и 2 статьи 5 Закона Нижегородской области от 10.10.2003 N 93-З "О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области" и частями 7 и 8 статьи 16 Закона Нижегородской области от 03.10.2008 N 133-З "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Нижегородской области".

