Администрация Северного сельсовета

Варнавинского муниципального района

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	03.12.2018 
	№ 106  

	Об оплате труда  работников администрации Северного сельсовета
Варнавинского муниципального района Нижегородской области



    В целях регулирования отношений и установления единых принципов формирования системы оплаты труда работников администрации Северного сельсовета Варнавинского муниципального района администрация  постановляет:
1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Порядок формирования систем оплаты труда работников администрации Северного сельсовета Варнавинского муниципального района.

1.2. Минимальные размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням профессий рабочих, повышающие коэффициенты и размеры окладов (должностных окладов).

1.3. Перечень выплат стимулирующего характера.

1.4. Перечень выплат компенсационного характера.

1.5. Признать утратившим силу постановление от 28.08.2009 № 71 «Об утверждении «Положения об оплате труда по профессиям служащих, рабочих в Северной сельской администрации Варнавинского района».

2.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации
 Северного сельсовета                                                                    В.В. Шишина
Утвержден

постановлением администрации

Северного сельсовета

Варнавинского муниципального района

от  03.12.2018 г.  № 106
ПОРЯДОК

ФОРМИРОВАНИЯ СИСТЕМ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ СЕВЕРНОГО СЕЛЬСОВЕТА

 ВАРНАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Порядок формирования систем оплаты труда работников администрации Северного сельсовета Варнавинского муниципального района (далее - Порядок) определяет отношения в сфере регулирования оплаты труда и устанавливает принципы формирования системы оплаты труда работников муниципального бюджетного  учреждения администрации Северного сельсовета (далее - муниципальное учреждение), а также работников, не замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Северного сельсовета.

2. Правовое регулирование отношений в сфере оплаты труда работников муниципального учреждения  осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Нижегородской области и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, правовыми актами органов местного самоуправления Северного сельсовета, а также настоящим порядком.

Глава 2. ПОЛНОМОЧИЯ В СФЕРЕ РЕГУЛИРОВАНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ СЕВЕРНОГО СЕЛЬСОВЕТА
3. Администрация Северного сельсовета Варнавинского муниципального района:

3.1. устанавливает минимальные размеры ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням профессий рабочих;

3.2. определяет повышающие коэффициенты по профессиям рабочих по профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, повышающие коэффициенты специфики деятельности муниципального учреждения;

3.3. устанавливает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ руководителям, специалистам, служащим и работникам по профессиям рабочих в муниципальных учреждениях;

3.4. определяет перечень видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

3.5. осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Нижегородской области, а также нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Северного сельсовета.

Глава 3. СИСТЕМЫ, ПРИНЦИПЫ И ОСОБЕННОСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА

РАБОТНИКОВ  АДМИНИСТРАЦИИ
4. Система оплаты труда работников муниципального учреждения устанавливаются коллективным договором в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, а также правовыми актами органов местного самоуправления Северного сельсовета.

5. Оплата труда работников муниципальных учреждений осуществляется по отраслевой системе оплаты труда с учетом специфики деятельности муниципальных учреждений.

6. Отраслевая система оплаты труда работников муниципальных учреждений основывается на следующих принципах:

6.1. соблюдение основных гарантий по оплате труда работников муниципальных учреждений, установленных трудовым законодательством Российской Федерации;

6.2. обеспечение дифференциации заработной платы работников на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп) либо в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда;

6.3. создание условий для оплаты труда работников муниципальных учреждений в зависимости от эффективности деятельности муниципального учреждения и работников.

7. Отраслевая система оплаты труда работников муниципальных учреждений включает:

- оклад (должностной оклад) по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих, ставку заработной платы по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

а) Оклад (должностной оклад) по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей, специалистов и служащих рассчитывается как произведение минимального размера оклада (минимального размера должностного оклада) по профессиональным квалификационным группам и повышающего коэффициента квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы, категории работников.

Ставка заработной платы по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих рассчитывается как произведение минимального размера ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы, квалификационного разряда, категории работников и специфики деятельности муниципального учреждения.

б) Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством, и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

в) Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников муниципальных учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями.

г)  В пределах средств фонда оплаты труда по личному заявлению работника может быть оказана материальная помощь.

    При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска работнику может быть оказана материальная помощь в размере одного оклада (должностных окладов), ставок заработной платы на основании заявления. Работнику, проработавшему не полный календарный год, материальная помощь выплачивается в размере, рассчитанном пропорционально отработанному времени.

 В пределах средств фонда заработной платы работникам может быть оказана материальная помощь в связи с рождением ребенка, заключением брака, смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети) либо смертью самого работника (по заявлению близкого родственника) и в других случаях.

 Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает глава администрации Северного сельсовета.
8. Фонд оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения формируется на очередной финансовый год и плановый период исходя из размера субсидий бюджетным муниципальным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания.

9. Индексация (повышение) заработной платы работников муниципальных учреждений осуществляется при формировании бюджета Северного сельсовета на очередной финансовый год и в течение финансового года в соответствии с нормативными правовыми актами.

Утверждены

постановлением администрации

от 03.12.2018 г. № 106
МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ СТАВОК

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ

ГРУППАМ, КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ,

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ И РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) <*>
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии рабочих, занятых хозяйственным обеспечением органов государственной власти Нижегородской области, отнесенные к ПКГ
	Повышающий коэффициент в зависимости от занимаемой профессии
	Ставка заработной платы (руб.)

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	Размер минимальной ставки заработной платы - 4919 руб.

	1
	2
	уборщик служебных помещений (технический работник)
	1,04
	5116

	
	
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	
	

	
	
	Размер минимальной ставки заработной платы - 5841 руб.
	
	

	

	

	1
	5
	водитель автомобиля
	1,11
	6484

	1
	2
	Машинист (кочегар) котельных
	1,04
	6075

	1
	1
	Пожарный (инструктор по пожарной безопасности)
	1,0
	5841


Утвержден

постановлением администрации

от 03.12. 2018 г. № 106
ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

1. Выплата за выслугу лет.

2. Премиальные выплаты по итогам работы.

Порядок

выплат стимулирующего характера

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников муниципальных учреждений  устанавливаются коллективными договорами, соглашениями.

1. Выплата за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от общего трудового стажа работы и осуществляется по основной должности исходя из должностного оклада, ставки заработной платы. Надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах <*>:

	При общем трудовом стаже
	Размер выплаты за выслугу лет в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы), %

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


2. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год, иной расчетный период устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы в пределах фонда оплаты труда или в абсолютной сумме осуществляются с целью поощрения работников за общие результаты труда.

Утвержден

постановлением администрации

от 03.12.2018г. № 106
ПЕРЕЧЕНЬ

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

2. Выплата работникам, выполняющим работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, учитывает работу специалистов в ночное время, в выходные и праздничные дни, а также работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Порядок выплат компенсационного характера

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством, и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производятся в размере и порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

2. Выплата работникам, выполняющим работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, учитывает работу специалистов в ночное время, в выходные и праздничные дни, а также работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочные работы, совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, замещение временно отсутствующего работника и другие).

2.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.3. При оплате за работу в выходные дни работникам, у которых работа носит сменный характер, отработанные часы в выходные дни (по графику) оплачиваются в одинарном размере.








































