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АДМИНИСТРАЦИЯ ШУДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВАРНАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 15.02.2017 года                                                                                                        № 18
Об утверждении Положения о порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации Шудского сельсовета Варнавинского муниципального района Нижегородской области
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 03 августа 2007 года N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области" и в целях установления порядка присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации Шудского сельсовета Варнавинского муниципального района Нижегородской области, решением сельского Совета Шудского сельсовета Варнавинского муниципального района Нижегородской области от 22.11.2012 № 11 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в администрации Шудского сельсовета Варнавинского муниципального района Нижегородской области», администрация Шудского сельсовета п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации Шудского сельсовета Варнавинского муниципального района Нижегородской области.
2. Обнародовать настоящее постановление согласно Уставу сельсовета и разместить на официальном сайте www.варнавино-район.рф в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава администрации Шудского сельсовета ___________________ Г.И. Осина   
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации
 Шудского сельсовета 

Варнавинского муниципального района 

Нижегородской области

 от 15.02.2017 года № 18
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРИСВОЕНИЯ КЛАССНЫХ ЧИНОВ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ ШУДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА ВАРНАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации Шудского сельсовета Варнавинского муниципального района Нижегородской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области" и определяет порядок присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации Шудского сельсовета Варнавинского муниципального района Нижегородской области (далее - муниципальные служащие).
2. ПОРЯДОК ПРИСВОЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ КЛАССНЫХ ЧИНОВ

2.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы и указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

2.2. Классные чины присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы с учетом:

1) соблюдения последовательности присвоения классных чинов;

2) профессионального уровня муниципального служащего;

3)продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы.

2.3. Муниципальным служащим присваиваются следующие классные чины:

1) замещающим высшие должности муниципальной службы - действительный муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса;

2) замещающим главные должности муниципальной службы - муниципальный советник 1, 2 или 3-го класса;

3) замещающим ведущие должности муниципальной службы –советник муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

4) замещающим старшие должности муниципальной службы - референт муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса;

5) замещающим младшие должности муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 1, 2 или 3-го класса.

2.4. Классный чин может быть первым или очередным. Первыми классными чинами (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится должность муниципальной службы, замещаемая муниципальным служащим) являются:

1) для высшей группы должностей муниципальной службы - действительный муниципальный советник 3 класса;

2) для главной группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник 3 класса;

3) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 3 класса;

4) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3 класса;

5) для младшей группы должностей муниципальной службы - секретарь муниципальной службы 3 класса.

Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина, после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.
2.5. Гражданам, впервые поступившим на муниципальную службу, по результатам квалификационного экзамена присваивается первый классный чин по группе должностей муниципальной службы, соответствующей замещаемой должности муниципальной службы.

2.6. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.

2.7. Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки:

1) в классных чинах секретаря муниципальной службы 3-го и 2-го класса, референта муниципальной службы 3-го и 2-го класса – не менее одного года;

2) в классных чинах советника муниципальной службы 3-го и 2-го класса, муниципального советника 3-го и 2-го класса - не менее двух лет;

3) в классных чинах действительного муниципального советника 3-го и 2-го класса - не менее одного года.

Для прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципальной службы 1-го класса, референта муниципальной службы 1-го класса, советника муниципальной службы 1-го класса и муниципального советника 1-го класса сроки не устанавливаются.

Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения муниципальному служащему классного чина.

2.8. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, относящиеся к главной, ведущей, старшей и младшей группам должностей муниципальной службы, классные чины присваиваются после сдачи ими квалификационного экзамена.

Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы, классные чины присваиваются после сдачи ими квалификационного экзамена, если решение о сдаче квалификационного экзамена этими муниципальными служащими принято представителем нанимателя (работодателем) и оформлено соответствующим муниципальным правовым актом.
Муниципальным служащим, замещающим должности помощников (советников), классные чины присваиваются после сдачи ими квалификационного экзамена, если решение о сдаче квалификационного экзамена этими муниципальными служащими принято представителем нанимателя (работодателем), но не ранее шести месяцев со дня назначения на должность, и оформлено соответствующим муниципальным правовым актом.
2.8.1. Муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, с первого дня назначения присваивается классный чин:
1) действительный муниципальный советник 3 класса - муниципальному служащему, замещающему по контракту должность главы местной администрации городского округа, муниципального района;

2) муниципальный советник 3 класса - муниципальному служащему, замещающему по контракту должность главы местной администрации городского поселения, сельского поселения.

Классный чин 2 и 1 класса присваивается муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, по истечении срока пребывания в предыдущем классном чине.

Очередной классный чин может быть присвоен муниципальному служащему, замещающему должность главы местной администрации по контракту, до истечения срока пребывания в предыдущем классном чине и (или) классный чин может быть присвоен на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей, к которой относится замещаемая должность, решением представительного органа муниципального образования.

При наличии у муниципального служащего, назначаемого на должность главы местной администрации по контракту, более высокого классного чина муниципального служащего ему с первого дня назначения устанавливается оклад за имеющийся классный чин.

При наличии у муниципального служащего, назначаемого на должность главы местной администрации по контракту, классного чина государственной гражданской службы ему с первого дня назначения устанавливается соответствие классного чина государственной гражданской службы классному чину муниципального служащего в соответствии с Законом Нижегородской области от 03 августа 2007 года N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области".

Решение о присвоении классного чина муниципальному служащему, назначаемому на должность главы местной администрации по контракту, принимается представительным органом местного самоуправления муниципального образования и оформляется соответствующим правовым актом.

2.9. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы в той же группе должностей ему может быть присвоен очередной классный чин, если истек срок, установленный для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине.

2.10. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному муниципальному служащему может быть присвоен классный чин, являющийся в соответствии с настоящей статьей первым для этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин выше классного чина, который имеет муниципальный служащий. В указанном случае классный чин присваивается без соблюдения последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине.

2.11. Решение о присвоении классного чина муниципальному служащему принимается представителем нанимателя (работодателем) и оформляется соответствующим муниципальным правовым актом.

2.12. Днем присвоения классного чина муниципальному служащему считается день сдачи муниципальным служащим квалификационного экзамена.

В случае присвоения классного чина муниципальному служащему без сдачи квалификационного экзамена днем присвоения классного чина считается день принятия представителем нанимателя (работодателем) решения о присвоении классного чина муниципальному служащему.

2.13. В качестве меры поощрения возможно присвоение классного чина муниципальным служащим:

до истечения срока пребывания в классном чине в порядке, предусмотренном для присвоения очередных классных чинов, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы, - не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы;

по истечении срока пребывания в классном чине - на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей, к которой относится замещаемая должность.

2.14. Очередной классный чин не присваивается муниципальному служащему, имеющему дисциплинарное взыскание, а также муниципальному служащему, в отношении которого проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

2.15. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при переводе на иные должности муниципальной службы, увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

2.16. Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.
2.17. Оклад за классный чин выплачивается муниципальному служащему со дня вступления в силу правового акта представителя нанимателя (работодателя) о соответствии классного чина государственной гражданской службы классному чину муниципального служащего.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

3.1. Квалификационный экзамен проводится:

1) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы, первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

2) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

3) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

3.2. Квалификационный экзамен проводится по решению представителя нанимателя (работодателя), которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего.

3.3. Квалификационный экзамен проводится по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.

3.4. Квалификационный экзамен проводится конкурсной, аттестационной или специально созданной квалификационной комиссией (далее в настоящей статье – комиссия), состав, порядок образования и деятельность которой утверждаются представителем нанимателя (работодателем).

В муниципальном образовании может быть создана единая конкурсная, аттестационная или квалификационная комиссия, состав, порядок образования и деятельность которой утверждаются правовым актом представительного органа муниципального образования.

3.5. В решении представителя нанимателя (работодателя) о проведении квалификационного экзамена указываются:

1) дата и время проведения квалификационного экзамена;

2) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

3) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

3.6. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее чем за месяц до его проведения.

3.7. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв об уровне знаний и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина (Приложение № 1).
3.8. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.

3.9. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих (Приложение № 2), включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.
3.10. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии, которое фиксируются в Протоколе заседания Комиссии согласно Приложению № 3. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

3.11. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

1) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

2) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

3.12. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Закону. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под расписку.

Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.
3.13. Результаты квалификационного экзамена направляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после его проведения.

3.14. На основании результатов квалификационного экзамена представитель нанимателя (работодатель) принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен.

Днем присвоения классного чина считается день сдачи муниципальным служащим квалификационного экзамена.

3.15. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

3.16. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. РАЗМЕР ОКЛАДА ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН
7.1. Размер оклада за классный чин устанавливается в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина представителем нанимателя (работодателем) и оформляется соответствующим муниципальным правовым актом, правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с законом Нижегородской области 03 августа 2007 года N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области" в размере:

	Классный чин
	Размер оклада за классный чин

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	9302

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	8252

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	7352

	Муниципальный советник 1 класса
	6902

	Муниципальный советник 2 класса
	6001

	Муниципальный советник 3 класса
	5101

	Советник муниципальной службы 1 класса
	4951

	Советник муниципальной службы 2 класса
	4651

	Советник муниципальной службы 3 класса
	3901

	Референт муниципальной службы 1 класса
	2701

	Референт муниципальной службы 2 класса
	2400

	Референт муниципальной службы 3 класса
	2100

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1950

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1800

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1500


7.2. Оклад за классный чин выплачивается муниципальному служащему со дня вступления в силу правового акта представителя нанимателя (работодателя) о соответствии классного чина муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.
Приложение № 1
к Положению о порядке присвоения 
классных чинов муниципальным служащим 
администрации Шудского сельсовета 
Варнавинского муниципального района 
Нижегородской области
ОТЗЫВ

непосредственного руководителя 

об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне)

муниципального служащего и возможности присвоения ему классного чина

1.  Фамилия, имя, отчество муниципального служащего: ________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность: _______________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Перечень основных вопросов в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие: ______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Характеристика уровня профессиональных знаний и опыта муниципального служащего:

а) профессиональное образование (наименование учебного заведения, год окончания, специальность, квалификация): ___________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

б) опыт работы по специальности (периоды работы по специальности, муниципальной службы): __________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

в) повышение квалификации: ______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

г) знание нормативной правовой базы, определенной должностной инструкцией (оценивается уровень знаний законодательства): ______________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

д) навыки, определенные должностной инструкцией (оценивается степень владения навыками): ______________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Рекомендация о присвоении классного чина: _______________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________     _________________      __________________

(наименование должности руководителя)           (подпись)                 (расшифровка подписи)                                                                             

С отзывом  ознакомлен(а)                ______________                  __________________

                                                                    (дата)                                           (подпись)

Приложение № 2 

к Положению о порядке присвоения 
классных чинов муниципальным служащим 
администрации Шудского сельсовета 
Варнавинского муниципального района 
Нижегородской области
МЕТОДИКА

ОЦЕНКИ УРОВНЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ МУНИЦИПАЛЬНОГО

СЛУЖАЩЕГО ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

При проведении квалификационного экзамена аттестационная комиссия оценивает уровень профессиональной подготовки муниципального служащего в соответствии с требованиями его должностной инструкции, сложностью и ответственностью выполняемой им работы.

Уровень профессиональной подготовки оценивается на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих законам и другим правовым актам методов оценки профессиональных и деловых качеств муниципального служащего в форме экзамена по билетам.

Квалификационный экзамен проводится по экзаменационным билетам, каждый из которых содержит четыре вопроса из Перечня вопросов для проведения квалификационного экзамена согласно Приложению к Методике оценки уровня профессиональной подготовки муниципального служащего при проведении квалификационного экзамена (далее - Методика). Экзаменационные билеты составляются аттестационной комиссией.

Перед началом экзамена экзаменуемый лично выбирает билет, называет его номер и приступает к подготовке ответа. На подготовку к ответу отводится не более 15 - 20 минут, ответ представляется в устной форме. В помещении, где проводится квалификационный экзамен, одновременно могут находиться не более пяти экзаменуемых. Ответ экзаменуемого оценивается членами комиссии.

Результаты экзамена объявляются экзаменуемым в день сдачи экзамена в присутствии членов квалификационной комиссии.

Экзаменационные билеты выдаются муниципальным служащим за месяц до проведения квалификационного экзамена.

Приложение

к Методике оценки уровня 

профессиональной подготовки 

муниципального служащего

при проведении квалификационного экзамена

ПЕРЕЧЕНЬ

ВОПРОСОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ШУДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
1.​ Определите соотношение Конституции РФ и других нормативных правовых актов. Что означает требование Конституции Р.Ф. о том, что законы подлежат официальному опубликованию?

2.​ Что такое должность муниципальной службы?

3.​ К какому типу государственного устройства относится Российская Федерация?

4.​ Классификация должностей муниципальной службы?

5.​  Каков порядок избрания главы местного самоуправления и каков срок его полномочий?

6.​ Что такое муниципальная служба.

7.​ Каким образом присваиваются классные чины муниципальным служащим..

8.​ Основания для прекращения муниципальной службы.

9.​ Что такое персональные данные муниципального служащего.

10.​ Классификация должностей муниципальной службы?

11.​Укажите цель проведения местного референдума, местных выборов, публичных слушаний?

12.​ Какой продолжительностью муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет

13.​ Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе согласно требований, установленных законом Нижегородской области от 03.08.2007 г. № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области»?

14.​ Что входит в систему муниципальных правовых актов.

15.​ Срок полномочий представительного органа.

16.​ Кто из  муниципальных служащих не подлежит аттестации?

17.​ Кем утверждается структура исполнительного органа местного самоуправления (местной администрации).

18.​ Что понимается под общественным территориальным самоуправлением?

19.​ Какие акты издает глава местной администрации и руководители структурных подразделений.

20.​ Какова периодичность предоставления муниципальными служащими в налоговый орган сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего.

21.​ Укажите порядок принятия устава муниципального образования

22.​ Виды дисциплинарных взысканий, налагаемых на муниципального служащего.

23.​ Может ли быть глава местного самоуправления председателем представительного органа.

24.​ Как часто проводятся заседания представительного органа муниципального образования.

25.​ В какой срок органы местного самоуправления и должностные лица местного самоуправления обязаны дать ответ гражданину по существу его обращения?

26.​ Укажите ответ на месте прочерка. Классные чины муниципальной службы присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах ……………. должностей муниципальной службы.

27.​ Цель проведения аттестаций.

28.​. Закончите предложение: муниципальная служба – профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения…..

29.​ Ограничения связанные с муниципальной службой.

30.​ Перечень документов предоставляемых при поступлении на муниципальную службу.

31. На какой срок избирается Президент Российской Федерации гражданами Российской Федерации на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

32.​ Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы.

33.​ Что собой представляет межмуниципальное сотрудничество?

34.​ Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности.

35.​ Перед кем несут ответственность органы и должностные лица местного самоуправления?

36.​ Обязан ли муниципальный служащий уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

37.​ Укажите порядок применения дисциплинарного взыскания в отношении муниципального служащего.

38.​ Укажите соотношение групп должностей муниципальной службы и классных чинов муниципальной службы?

Приложение № 3
к Положению о порядке присвоения 
классных чинов муниципальным служащим 
администрации Шудского сельсовета 
Варнавинского муниципального района 
Нижегородской области
ПРОТОКОЛ 

заседания квалификационной комиссии по присвоению классных чинов

муниципальным служащим администрации Шудского сельсовета Варнавинского муниципального района Нижегородской области

Место проведения:                                  Дата и время проведения:

_________________                                  "___" _________ 20___ года

Присутствуют:

Председатель квалификационной комиссии: __________________________
Заместитель председателя квалификационной комиссии: _______________________
Секретарь квалификационной комиссии: __________________________
Члены квалификационной комиссии: __________________________

                                                               __________________________
                                                               __________________________

                                                               __________________________
Отсутствуют: ____________________________________________________________
                      (указываются ФИО отсутствующего члена квалификационной комиссии)

Кворум для принятия решений имеется.
Повестка дня:

Проведение квалификационного экзамена муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Шудского сельсовета, принятие решения о рекомендации присвоения муниципальным служащим классных чинов в соответствии с замещаемыми должностями.

Слушали:

Указывается факт представления муниципального служащего членам квалификационной комиссии и краткое содержание представленных в квалификационную комиссию документов.
Выступили:

________________________________________________________________________

(ФИО и должность экзаменуемого)

	№ билета
	
	Краткие ответы на вопросы

	Вопросы
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	
	4
	


Решили: ________________________________________________________________

________________________________________________________________________

(указывается решение квалификационной комиссии)
Голосовали: "за" - ___ чел., "против" - ___ чел.

Председатель

квалификационной комиссии   _______________ ______________________________

                                                                 (подпись)                            (расшифровка)

Заместитель председателя

квалификационной комиссии   _______________ ______________________________

                                         (подпись)                            (расшифровка)

Секретарь

квалификационной комиссии   _______________ ______________________________

                                         (подпись)                            (расшифровка)

Члены

квалификационной комиссии   _______________ ______________________________

                                       (подпись)                            (расшифровка)

                                                    _______________ ______________________________

                                       (подпись)                            (расшифровка)

                                                   _______________ ______________________________

                                  (подпись)                            (расшифровка)

                                                   _______________ ______________________________

                                     (подпись)                            (расшифровка)

М.П.

Приложение № 4 

к Положению о порядке присвоения 
классных чинов муниципальным служащим 
администрации Шудского сельсовета 
Варнавинского муниципального района 
Нижегородской области
ЭКЗАМЕННАЦИОННЫЙ ЛИСТ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания __________________________________________________________
                                       (когда и какую образовательную организацию окончил,

______________________________________________________________________________ специальность и квалификация по образованию,

______________________________________________________________________________ ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о дополнительном профессиональном образовании_____________
________________________________________________________________________   (документы о квалификации, подтверждающие повышение или присвоение

______________________________________________________________________________квалификации по результатам дополнительного профессионального

______________________________________________________________________________
образования (удостоверение о повышении квалификации, диплом о

______________________________________________________________________________профессиональной переподготовке))

5. Замещаемая должность муниципальной службы на день проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность _______________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
        6. Стаж муниципальной службы ________________________________________
        7. Общий трудовой стаж _______________________________________________
        8. Классный чин (квалификационный разряд) _____________________________
________________________________________________________________________
                             (наименование и дата его присвоения)
9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них___________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
         10. Замечания и предложения, высказанные конкурсной (аттестационной, 
квалификационной) комиссией _____________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
        11. Предложения, высказанные муниципальным служащим _________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
      12. Оценка знаний и умений (профессионального уровня) муниципального служащего по результатам квалификационного экзамена _______________________

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
    (признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и 
рекомендовать его для присвоения классного чина; признать, что муниципальный 
служащий не сдал квалификационный экзамен)

13. Количественный состав конкурсной (аттестационной, квалификационной) 
комиссии _______________________________________________________________
________________________________________________________________________
         На заседании присутствовало ______________ членов конкурсной (аттестационной, квалификационной) комиссии.

         Количество голосов за _____, против _____.

         14. Примечания _____________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

	  
	Председатель конкурсной
(аттестационной, квалификационной) комиссии
	___________
(подпись)
	
	______________________
(расшифровка подписи)

	  
	Заместитель председателя конкурсной
(аттестационной, квалификационной) комиссии
	___________
(подпись)
	
	______________________
(расшифровка подписи)

	  
	Секретарь конкурсной
(аттестационной, квалификационной) комиссии
	___________
(подпись)
	
	______________________
(расшифровка подписи)

	  
	Члены конкурсной
(аттестационной, квалификационной) комиссии
	___________
(подпись)
	
	______________________
(расшифровка подписи)

	  
	 
	___________
(подпись)
	
	______________________
(расшифровка подписи)

	  
	 
	___________
(подпись)
	
	______________________
(расшифровка подписи)

	  
	Дата проведения квалификационного экзамена «___» _______________ 20__ г.
                                                                      

	  
	С экзаменационным листом ознакомился
	 __________ «___» _______________ 20__ г.


  

М.П.   

Акт обнародования

постановления главы администрации Шудского сельсовета Варнавинского муниципального района Нижегородской области от 15.02.2017 года № 18
«Об утверждении Положения о порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации Шудского сельсовета Варнавинского муниципального района Нижегородской области»
от 15.02.2017 года

Постановление главы администрации Шудского сельсовета Варнавинского муниципального района Нижегородской области от 15.02.2017 года № 18 «Об утверждении Положения о порядке присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации Шудского сельсовета Варнавинского муниципального района Нижегородской области» обнародовано в соответствии с Уставом сельсовета путем вывешивания текста постановления на оборудованных стендах в здании администрации и библиотек с. Горки, д. Антониха и п. Красный Луч.

Глава администрации Шудского сельсовета ___________________ Г.И. Осина

Зав. библиотекой ___________________И.Ю. Тябут
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