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АДМИНИСТРАЦИЯ ШУДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

ВАРНАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 06.04.2021  года                                                                                                       № 19
Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников структурных подразделений администрации Шудского сельсовета
      В соответствии с Законом Нижегородской области от 2 июля 2014 г. N  88-З "Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений Нижегородской области", Постановлением Правительства Нижегородской области от 23.07.2008 г. № 296 (в редакции от 16.07.2019) администрация Шудского сельсовета п о с т а н о в л я е т: 

      1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда  работников  структурных подразделений администрации Шудского сельсовета.
     2. Объем бюджетных       ассигнований на обеспечение выполнения функций  администрации Шудского сельсовета  в  части  оплаты  труда работников, предусматриваемый соответствующим главным распорядителям средств бюджета сельсовета,  могут быть уменьшены только при  условии  уменьшения  объема предоставляемых ими муниципальных услуг. 

     3. Заработная  плата   работников(без  учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в  соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше  заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат),  выплачиваемой до введения новой  системы оплаты труда, при условии  сохранения

объема должностных  обязанностей работников и  выполнения ими  работ той же квалификации. 
4. Обнародовать настоящее постановление согласно Уставу сельсовета и разместить на официальном сайте www.варнавино-район.рф в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.  
5. Настоящее  постановление  вступает в силу с 01.04.2021 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации Шудского сельсовета ________________ Т.В. Иванова
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

Шудского сельсовета

Варнавинского муниципального района 

Нижегородской области

от 06.04.2021 г. № 19
ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ  ШУДСКОГО СЕЛЬСОВЕТА  

(далее - Положение)

1. Система оплаты труда работников структурных подразделений  администрации  Шудского сельсовета Варнавинского района Нижегородской области (далее – работников), включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области.

2. Отраслевая система оплаты труда работников  устанавливается и изменяется с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

б) обеспечения государственных  и муниципальных гарантий по оплате труда;

в) профессиональных  квалификационных групп, утвержденных приказом  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.06.2008 года  № 248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных  групп общеотраслевых профессий рабочих» с учётом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 1)   профессиональных квалификационных групп, утверждённых приказами  Минздравсоцразвития России  от 29.05.2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

 г) перечня видов выплат компенсационного характера

 д) перечня видов выплат стимулирующего характера
 е) минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих, установленных настоящим  положением, с учетом муниципальных правовых актов Нижегородской области;
ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

3. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом Положения об оплате труда, разрабатываемое администрацией Шудского сельсовета. 

 4. Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников на установленную численность работников и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

5. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам подразделений  администрации сельсовета устанавливаются главой администрации сельсовета на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Настоящим Положением  может устанавливаться повышающий коэффициент к минимальной ставке по ПКГ, к минимальному  окладу  по ПКГ  за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Коэффициенты, повышающие минимальную ставку по ПКГ работников рабочих профессий  и служащих , увеличивают минимальные ставки и минимальные оклады, формируют новые минимальные ставки по соответствующим профессиям и новые минимальные оклады  по должности (должностные  оклады) учитываются при исчислении компенсационных и стимулирующих надбавок ( кроме  надбавки  за стаж). 

По должностям работников администрации  сельсовета, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются главой администрации сельсовета  в зависимости от сложности труда. 

 Размер должностного оклада  отдельного работника конкретизируется  в штатном расписании учреждения и  в трудовом договоре (дополнительном соглашении к нему), заключаемом между работником  и главой администрации сельсовета.
7. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера и перечнем видов выплат стимулирующего характера.

Применение выплат компенсационного и стимулирующего характера к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к  окладам   по должности (далее - должностным окладам), ставкам заработной платы по профессиональным квалификационным группам в процентах к должностным окладам, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством, и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и соглашениями.

9. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников администрации  сельсовета  устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 

 Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.
10. Выплаты стимулирующего характера  устанавливаются  к минимальным окладам  по должности (должностным окладам) и ставкам заработной  платы  по профессии, за исключением  надбавки  за  стаж (выслугу лет), которая  устанавливается  к  минимальному  окладу  по ПКГ,  к    минимальной  ставке заработной  платы  по ПКГ.

11. Штатное расписание по структурным отраслевым подразделениям  администрации  сельсовета в соответствии с Уставом сельсовета утверждается  представительным органом  сельсовета  путем принятия  решения, и включает в себя все должности работников  администрации  сельсовета.

12. Штатная численность работников подразделений администрации сельсовета  устанавливается исходя  из возможностей  бюджета сельсовета, исходя из функций, задач, объемов работ и нормирования труда, определяемых работодателем с учетом  устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утвержденные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

13. Заработная плата главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемая главой администрации сельсовета на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада главы администрации сельсовета.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для главного бухгалтера в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством, в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется главой администрации сельсовета в размере, не превышающем размера, установленного нормативным правовым актом Правительства Нижегородской области.

14. Индексация заработной платы работников производится в пределах средств, предусмотренных местным бюджетом на очередной финансовый год.
15. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками, профессиональными стандартами), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, могут быть назначены  главой администрации сельсовета  на соответствующие должности   в  порядке  исключения.

16. Фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций сельсовета и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда.
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