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1.Система управления охраной труда   
Приказ об утверждении и вводе в действие

Положения об организации работы охраны труда 

(примерная форма)
___________________________________

(наименование организации)

П Р И К А З

«_____» ____________20____г.                                                       №______                                                                                                       

Об утверждении и вводе в действие 

Положения об организации работы охраны труда

   В соответствии с Межгосударственным стандартом  ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования" 

                                             ПРИКАЗЫВАЮ:                                   

1. Утвердить и ввести в действие с "__" ___________20__г.  "Положение об организации работы по охране труда" в _____________________________.

   Руководитель организации
 Перечень разделов Положения об организации 
работы по охране труда  в организации
1. Общие положения.

2. Задачи управления охраной труда.

3. Функциональные обязанности по охране труда руководителей и специалистов: начиная с бригадира (старшего по смене) и заканчивая руководителем     организации.

4. Организация службы охраны труда.

5. Формирование и организация работы совместного комитета (комиссии) по охране труда.

6. Планирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

7. Контроль соблюдения законодательства по охране труда (трех или двухступенчатый метод контроля).

8. Страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

     9.Организация обучения, инструктирования и проверки знаний по охране труда работников.

Обучение и проверка знаний требований охраны труда руководителей и специалистов.

Обучение и проверка знаний требований охраны труда работников рабочих профессий.

Инструктаж по охране труда:

- вводный;

- первичный;

- повторный;

- внеплановый;

- целевой

 10.Разработка инструкций по охране труда.

Порядок разработки и утверждения инструкций по охране труда.

Обеспечение структурных подразделений  предприятия инструкциями по охране труда.

      11.Порядок обеспечения работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами.

     12.Организация работ с повышенной опасностью и работ, на проведение которых требуется оформление наряд-допуск, акт-допуск.

     13.Организация аттестации рабочих мест по условиям труда.

Аттестация рабочих мест (издание приказа о создании комиссии, и графика проведения аттестации; подготовка нормативной базы). 

      14.Организация медосмотров.

Разработка и согласования перечня профессий и рабочих мест при выполнении которых работники должны проходить предварительные и периодические медицинские осмотры.

Составление графика прохождения медицинских осмотров.       

     15.Расследование, учет и анализ производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

     16.Стимулирование работы по охране труда.

      17.Организация пропаганды охраны труда (организация кабинетов, уголков по охране труда, проведение совещаний, семинаров, дней охраны труда и т.п.).

      18. Ответственность за нарушение правил, норм и инструкций по охране труда.
 Функциональные обязанности по охране труда руководителей и специалистов

 Руководитель организации
              Осуществляет  общее руководство работой по охране труда и несет персональную ответственность за ее состояние. 

              Обеспечивает:

             -  выполнение Трудового Кодекса РФ, других нормативных правовых актов Российской Федерации по  охране труда

            - оперативное руководство охраной труда;

            -  организационно-методическое и  техническое  руководство по внедрению      Положения об организации работы по охране труда;

       -  безопасную эксплуатацию автотранспорта;

       -  противопожарную безопасность;

       -  безопасную эксплуатацию оборудования;

             -  своевременное выполнение предписаний органов надзора и контроля по охране труда и противопожарной безопасности;

             -  своевременное сообщение в установленные адреса о происшедших несчастных случаях на производстве, качественное их расследование и учет в соответствии с действующим Положением;

             -  безопасную эксплуатацию инженерно-тех​нических коммуникаций, оборудования и принимает меры по при​ведению их в соответствие с действующими стандартами, прави​лами и нормами по охране труда;

· ежедневную проверку состояния охраны труда.

           -  проведение периодических медосмотров в соответствии с утвержденным Перечнем. 

       Организует:

     -  проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

           -  контроль  выполнения предписаний государственных инспекторов по охране труда, других федеральных органов надзора по вопросам охраны труда.

         Отвечает за состояние рабочих мест, применяемого оборудования, применяемых производственных технологий требованиям нормативных документов по охране труда.

  Технический директор (Главный инженер)
       Организует расследование несчастных случаев в соответствии  нормативных документов по расследованию несчастных случаев на производстве. Принимает меры по устранению причин несчастных случаев.
      Осуществляет непосредственное руководство организацией работ по охране труда  в организации.
      Организует и руководит работами по охране труда.

      Обеспечивает безопасность производственного оборудования и производственных процессов.

      Руководит разработкой программы предприятия по охране и улучшению условий труда и соглашений по охране труда.

     Проводит внедрение и следит за соблюдением стандартов, норм и требований по охране труда.

     Организует и осуществляет контроль  соблюдения руководителями и специалистами подразделений требований охраны труда, выполнением предписаний органов государственного надзора.
      Осуществляет и обеспечивает непосредственное руководство организацией работ по охране труда в целом по   организации и обеспечивает:

-     разработку коллективного договора;

-     оперативное руководство охраной труда;

-     организационно-методическое и  техническое  руководство по внедрению Положения об организации работы по охране труда;

-    обеспечивает ежегодную проверку знаний по профессиям в соответствии с утвержденным списком;

-     противопожарную безопасность;

-     безопасное производство ремонтно – строительных работ;

-     безопасную эксплуатацию оборудования;

-   своевременное выполнение предписаний органов надзора и контроля по охране труда и противопожарной безопасности;

-   своевременное сообщение в установленные адреса о происшедших несчастных случаях на производстве, качественное их расследование и учет в соответствии с действующим Положением;

-  выполнение раздела “Охрана труда” коллективного договора и соглашения по охране труда;

-  безопасную эксплуатацию инженерно-тех​нических коммуникаций, оборудования и принимает меры по при​ведению их в соответствие с действующими стандартами, прави​лами и нормами по охране труда;

-  ежедневную проверку состояния охраны труда на предприятии.

-  проведение периодических медосмотров в соответствии с утвержденным Перечнем. 

         Организует: 

      -   разработку и внедрение безопасных технологических процессов, способствующих     облегчению и оздоровлению условий труда, снижению уровня вредных производственных факторов. 

-   проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;

-  контроль  выполнения предписаний государственных инспекторов по охране труда, других федеральных органов надзора.

 Отвечает за организацию и обеспечение охраны труда  в организации в соответствии с требованиями нормативных документов по охране труда и пожарной безопасности.

Осуществляет контроль  соблюдения технологических процессов, принимает меры по устранению выявленных недостатков.

  Зам.  руководителя
           Принимает участие в работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда.

           Организует обучение, инструктаж и повышение квалификации работников безопасным методам труда. 

           Принимает участие в проведении контроля  состояния охраны труда в производственных подразделениях  в организации.

           Принимает участие в работе комиссии по вводу в эксплуатацию новых и реконструированных производственных подразделений, по приемке в эксплуатацию нового и модернизированного оборудования, обеспечивает их соответствие требованиям охраны труда.

           Следит за своевременным составлением отчетов по соответствующим формам и представлением их вышестоящим организациям в установленные сроки.

           Принимает меры по оснащению производственного оборудования и объектов предприятия техническими средствами безопасности, улучшающими условия труда и повышающими его безопасность, в соответствии с установленными нормативами.

     Осуществляет:

           - техническое руководство в части соблюдения требований охраны труда при проведении технологических процессов, эксплуатации технологического оборудования, ремонтных и других работ, а также соответствия орудий производства указанным требованиям;

           -  контроль  выполнения входящих в его компетенцию мероприятий комплексного плана улучшения условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий. 

           Принимает меры по недопущению ввода в эксплуатацию установок, участков, цехов с недоделками или отклонениями от проектной документации, ухудшающими условия труда работающих.

           Принимает меры по предупреждению опасных ситуаций, аварий и нарушений при проведении технологических процессов, производственных операций, экспериментальных работ.

  Главный механик  

           Обеспечивает безопасную эксплуатацию и ремонт оборудования, закрепленного за службой главного механика. Приводит в соответствие техническое состояние оборудования и инструмента требованиям правил технической эксплуатации и охраны труда.

           Организует своевременное проведение предусмотренных правилами испытаний, техническое освидетельствование грузоподъемных машин и механизмов, грузоподъемных приспособлений и сосудов, работающих под давлением.

           Принимает участие в работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда.

           Принимает меры по устранению выявленных конструктивных недостатков оборудования, механизмов, приспособлений и инструментов, создающих угрозу здоровью и жизни работников.

            Обеспечивает эффективную работу вентиляционных систем, их своевременный профилактический осмотр и ремонт.

            Организует проведение инструктажа, обучения и проверку знаний персонала службы главного механика. Обеспечивает своевременное обучение, аттестацию и проверку знаний работников, обслуживающих грузоподъемные механизмы и сосуды, работающие под давлением, и другое оборудование.

            Разрабатывает инструкции по охране труда для персонала службы главного механика, принимает участие в разработке инструкций по безопасному ведению работ для рабочих цехов и участков.

             Принимает участие в испытаниях оборудования, приемке нового и вышедшего из ремонта оборудования.

             Участвует в расследовании аварий и несчастных случаев и разработке мероприятий по их предупреждению.

             Контролирует состояние охраны труда на подчиненных ему участках, техническое состояние, безопасность эксплуатации и испытания производственного оборудования. Принимает меры по устранению выявленных недостатков. Осуществляет контроль  обеспечения  работников средствами индивидуальной защиты и защитными приспособлениями.

                                Главный энергетик (Энергетик)
Обеспечивает:

             - исправное состояние и безопасную эксплуатацию электрохозяйства, тепло потребляющих установок и тепловых сетей, водо – и канализационного хозяйства;

             - своевременную проверку исправности защитного заземления и сопротивления изоляции электрического и технологического оборудования и установок в соответствии с требованиями правил и инструкций;

- выполнение графиков ППР;

            - выполнение предписаний органов государственного надзора.

            - в установленном порядке допуск персонала к обслуживанию электроустановок и электротехнологического оборудования;

             Должен иметь  V (если имеются электроустановки более 1000 В) или IV группу по электробезопасности в качестве ответственного лица за электрохозяйство.

 Организует инструктирование по электробезопасности персонала на 1-ю группу по электробезопасности.

 Принимает участие в работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда.

             Следит за наличием и своевременным испытанием защитных средств, в сроки, установленные Правилами применения и испытания средств защиты, используемых в электроустановках. Контролирует правильность хранения и пользования защитными средствами.

              Обеспечивает проверку сопротивления изоляции электроинструментов раз в полгода, электроизмерительных приборов – раз в год c записью в журналах.

Участвует в расследовании аварий и несчастных случаев, происшедших при эксплуатации электроустановок и другого оборудования, и в разработке мероприятий по их предупреждению.

Принимает меры по обеспечению рабочих мест и объектов знаками безопасности, плакатами и другими наглядными пособиями, инструкциями, предусмотренными правилами технической эксплуатации электроустановок потребителей.

Отвечает за исправное состояние и безопасную эксплуатацию электрохозяйства, технической эксплуатации электроустановок потребителей.

  Главный бухгалтер (бухгалтер) 
            Обеспечивает финансирование и правильное расходование средств на проведение мероприятий по охране труда. Входит в комиссию по приемке выполнения мероприятий, предусмотренных планом работ по охране труда.

            Осуществляет учет средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране труда, в установленном порядке и в установленные сроки составляет отчет о затратах на эти мероприятия. 
Руководитель подразделения

              Обеспечивает соблюдение законодательства о труде, стандартов, правил и норм по охране труда.

              Организует безопасные условия труда при ведении технологических процессов и выполнении производственных операций, при эксплуатации и техническом обслуживании производственного оборудования, аппаратуры, приборов.

              Осуществляет проведение обучения и инструктажей работников в соответствии с Положением о порядке обучения работников связи безопасным методам труда.

             Обеспечивает в случаях, предписанных требованиями норм и правил по охране труда, выполнение работ по нарядам-допускам. 

             Разрабатывает должностные инструкции для специалистов подразделения, предусмотрев в них обязанности по охране труда, а также производственные инструкции для рабочих.

             Организует обеспечение работников спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты, предохранительными приспособлениями.

             Разрабатывает новые и пересматривает действующие инструкции по охране труда и в установленном порядке представляет их на утверждение. Осуществляет контроль  своевременного пересмотра, уточнением или отменой ранее разработанных инструкций.

             Обеспечивает рабочие места инструкциями, плакатами, предупредительными надписями, знаками безопасности, следит за их сохранностью и периодическим обновлением.

             Организует своевременное проведение измерений санитарно-гигиенических параметров в помещениях подразделения и на рабочих местах и принимает меры по их приведению в соответствие с санитарными нормами.

            Участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.

            Осуществляет выполнение в установленные сроки предписаний органов государственного надзора и контролирующих органов, предложений по улучшению условий труда работающих, предусмотренных актами проверок, планами, а также приказами и указаниями руководителя предприятия.

            Подготавливает предложения по улучшению условий труда, текущие планы мероприятий по улучшению условий труда работающих на предприятии.

            Приостанавливает работу производственного оборудования, если создается угроза жизни и здоровью работников, сообщает об этом немедленно руководителю предприятия, и руководителю службы охраны труда предприятия.

           Немедленно сообщает руководителю предприятия и руководителю службы охраны труда предприятия о каждом несчастном случае, происшедшем в цехе. Участвует в работе комиссии по расследованию несчастного случая. 

           Отстраняет от работы лиц, грубо нарушающих трудовую и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

           Представляет материалы руководителю предприятия для принятия мер к работникам, нарушающим трудовую и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда, а также материалы на поощрение работников участка за активное содействие в выполнении правил и инструкций по охране труда.

           Проводит вторую ступень административно – общественного контроля  по охране труда.

             Контролирует состояние условий труда, рабочих мест, наличие и исправное состояние ограждений опасных мест оборудования, предохранительных устройств, блокировок, сигнализации.

            Осуществляет контроль пополнения медицинских аптечек подразделения и принадлежностей для оказания первой (доврачебной) помощи пострадавшему.

           Организует оказание медицинской помощи при несчастных случаях до прибытия медицинского персонала и доставку пострадавшего в лечебное учреждение.

           Обеспечивает контроль  своевременного проведения медицинских осмотров работников подразделения.

           Своевременно доводит до работников подразделения содержание приказов и указаний руководителя предприятия по вопросам охраны труда.

           Следит за обучением безопасным методам труда вновь принятых и переведенных работников. Не допускает к самостоятельной работе лиц, не прошедших инструктаж и соответствующей проверки знаний по охране труда.

           Участвует в работе комиссий по проверке знаний работниками правил и инструкций по охране труда.

Мастер строительных работ (прораб)
            Обеспечивает правильную организацию и безопасное проведение работ в соответствии с проектами производства работ и технологическими картами. Эксплуатацию оборудования, механизмов, инструментов, приспособлений, средств защиты, содержания рабочих мест в соответствии с требованиями  охраны труда.

            Лично руководит работами, на которые выдается наряд-допуск.

            Контролирует состояние условий труда, обеспечивает соблюдение трудовой и производственной дисциплины, инструкций по охране труда, применения инструмента, спецодежды, спецобуви, приспособлений и других средств индивидуальной защиты. Отстраняет от работы лиц, нарушающих требования охраны труда, принимает меры к устранению нарушений. 

           Проводит инструктажи по охране труда на рабочем месте.

           Осуществляет контроль  обучения на рабочих местах вновь принятых работников.     Участвует в разработке и пересмотре инструкций по охране труда.

           Обеспечивает выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий по созданию безопасных условий труда, а также предложений работников,  направленных на устранение нарушений требований  охраны  труда.

           Немедленно сообщает вышестоящему руководителю о происшедшем несчастном случае, организует оказание первой (доврачебной) помощи пострадавшему и направляет его в медицинское учреждение.

            Информирует в установленные сроки руководство подразделения о состоянии условий труда, проделанной работе по их улучшению, выполнении приказов и указаний по охране труда. Вносит руководству подразделения предложения о поощрении наиболее отличившихся работников за активную работу по охране труда, а также о наложении дисциплинарных взысканий на работников, нарушающих правила и инструкции по охране труда. Участвует в комиссиях по приемке строительных площадок. Определяет транспортные схемы безопасной их доставки к месту производства.

            Контролирует правильное применение и использованием строительных машин, грузоподъемных механизмов, энергетических установок.

            Обеспечивает разработку мероприятий по инженерной подготовке строящихся объектов и производственных предприятий к работе в зимних условиях.

             Обеспечивает соблюдение законодательства о рабочем времени, выходных днях.

             Контролирует на строительных площадках наличие проектов производства работ и правильность их применения.

             Ежедневно проводит работу первой ступени контроля по охране труда.

               Не реже одного раза в квартал участвует в проведении комплексных проверок состояния охраны труда в строительных подразделениях предприятия.

  Мастер  (бригадир)
             Обеспечивает: правильную организацию и безопасное проведение работ в соответствии с проектами производства работ и технологическими картами, эксплуатацию оборудования, механизмов, инструментов, приспособлений, средств защиты, содержания рабочих мест в соответствии с требованиями безопасности труда.

           Лично руководит работами, на которые выдается наряд-допуск.

           Проводит ежедневно первую ступень контроля по охране труда. Контролирует состояние условий труда, обеспечивает соблюдение трудовой и производственной дисциплины, инструкций по охране труда, применения инструмента, спецодежды, спецобуви, приспособлений и других средств индивидуальной защиты (проводит первую ступень контроля по охране труда).  Отстраняет от работы лиц, нарушающих требования безопасности, докладывая об этом вышестоящему по подчиненности руководителю 

           Проводит инструктажи по охране труда  на рабочем месте.

           Осуществляет контроль  обучения на рабочих местах вновь принятых работников.

           Составляет графики обучения и проверки  знаний требований охраны труда работниками и участвует в их проверке. Участвует в разработке и пересмотре инструкций по охране труда.

            Обеспечивает выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий по созданию безопасных условий труда, а также предложений работников, направленных на устранение нарушений требований  охраны труда.            

           Немедленно сообщает вышестоящему руководителю о происшедшем несчастном случае, организует оказание первой (доврачебной) помощи пострадавшему и направляет его в медицинское учреждение.

            Информирует в установленные сроки руководство подразделения о состоянии условий труда, проделанной работе по их улучшению, выполнении приказов и указаний по охране труда. Вносит руководству подразделения предложения о поощрении наиболее отличившихся работников за активную работу по охране труда, а также о наложении дисциплинарных взысканий на работников, нарушающих правила и инструкции по охране труда.

            Проводит перед началом работы проверку состояния рабочих мест, соответствия их требованиям безопасности, проверку оборудования, инструментов, средств индивидуальной защиты, ограждений и других устройств, обеспечивающих безопасность работ, и принимает меры по устранению выявленных недостатков. 

            Приостанавливает работу оборудования, машин, механизмов в случаях, когда их эксплуатация может угрожать здоровью и жизни работающих, сообщая об этом вышестоящему руководителю.

            Не допускает выполнения работ, требующих специального разрешения, без нарядов-допусков и других необходимых документов.

            Обучает вновь принятых работников безопасным методам труда на рабочем месте.

            Контролирует соблюдение трудовой и производственной дисциплины, правил и инструкций по охране труда.

Руководитель службы (отдела) охраны труда, 

специалист (инженер)  по охране труда
            Организует на предприятии работу по созданию безопасных и здоровых условий труда.

             Координирует деятельность структурных подразделений   организации по вопросам охраны труда; взаимодействует в работе с профсоюзными органами и органами государственного надзора. 

            Осуществляет контроль  соблюдения  законодательства о труде в части охраны труда, режима работы и отдыха, применения труда женщин и подростков, применения льгот и компенсаций за вредные условия труда, правил и норм безопасности, стандартов и других нормативных документов по охране труда, за выполнением указаний органов государственного надзора.

              Разрабатывает программы вводного инструктажа по охране труда работников, проводит вводный инструктаж с вновь принятыми  в организацию работниками.

              Составляет графики проверок знаний по охране труда специалистов, организует и участвует в работе комиссий по проверке знаний специалистами.

              Контролирует своевременность и качество обучения работающих безопасным методом труда, проведения инструктажей и проверок знаний работников, правильность ведения журнала регистрации инструктажей и проверок знаний.

             Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве, профзаболеваний и аварий, а также в разработке мероприятий по их предупреждению. Осуществляет контроль  выполнения  мероприятий по предупреждению несчастных случаев.

             Ведет регистрацию и учет несчастных случаев, происшедших на производстве, и профзаболеваний, составляет отчетность по установленным формам и в установленные сроки, представляя их в соответствующие инстанции.

             Проводит анализ причин несчастных случаев  в организации и совместно с соответствующими подразделениями разрабатывает мероприятия по их предупреждению и осуществляет контроль  их выполнения.

           Организует разработку новых и пересмотр действующих инструкций по охране труда, оказывает методическую помощь руководителям подразделений и служб в разработке инструкций, программ инструктажей, в организации обучения работающих безопасным методам труда.

           Принимает меры по оснащению кабинета охраны труда.

           Принимает меры по обеспечению подразделений   организации нормативными документами, плакатами и другими наглядными пособиями по охране труда, оборудованию в подразделениях уголков и информационных стендов по охране труда.

           Участвует в рассмотрении проектов на реконструкцию производственных и бытовых помещений, на перестановку оборудования, находящегося в эксплуатации, в разработке и внедрении более совершенных конструкций защитных ограждений, предохранительных устройств и других средств защиты.

           Принимает участие в работе комиссии по вводу в эксплуатацию новых и реконструированных объектов, вновь устанавливаемого и модернизированного оборудования.

           Совместно с подразделениями и службами осуществляет внедрение стандартов безопасности труда, научных разработок, нормативных документов и рекомендаций по охране труда.

           Проводит периодические проверки состояния условий труда на объектах с привлечением к этой работе необходимых.

           Совместно с соответствующими службами осуществляет контроль правильной организации и безопасности ведения производственных процессов и работ, технического состояния и правильной эксплуатации производственного оборудования, зданий и сооружений, санитарно-бытовых помещений и устройств, состояния санитарно-технических условий, наличия, исправности и правильной эксплуатации и применения средств защиты.

           Совместно с соответствующими службами осуществляет контроль за эксплуатацией и своевременным проведением ремонта, испытаний и техническим освидетельствованием сосудов, работающих под давлением, грузоподъемных механизмов, грузозахватных приспособлений, устройств вентиляции и очистки воздуха.

           Запрещает работу на отдельных участках, машинах, механизмах и станках при условиях, опасных для жизни и здоровья работающих, немедленно докладывая об этом руководителю предприятия. Отстраняет от работы отдельных лиц (через руководителей соответствующих подразделений), допустивших нарушения требований  охраны труда.

          Дает указания руководителям подразделений и служб об устранении выявленных недостатков по охране труда и нарушений требований охраны труда. Эти указания могут быть отменены только распоряжением руководителя   организации или технического директора (главного инженера)   организации.

          Осуществляет контроль соблюдения графиков проведения замеров санитарно-гигиенических параметров и участвует в их проведении, а также контролирует правильность и своевременность заполнения соответствующих разделов санитарно-гигиенических паспортов. Оказывает методическую помощь руководителям подразделений в проведении паспортизации объектов.

            Участвует в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.

             Контролирует обеспечение работников молоком, мылом, смывающими и обезвреживающими средствами, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты. Контролирует организацию приема, хранения, чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты.

             Проводит мероприятия по пропаганде вопросов охраны труда (чтение лекций, показ диафильмов, кинофильмов, обмен опытом по обеспечению безопасных условий труда, смотров-конкурсов на лучшую постановку работы по охране труда и т.п.).

            Готовит проекты приказов, указаний, методические и обзорные документы по вопросам охраны труда.

            Рассматривает письма, заявления и жалобы работников по вопросам охраны труда и подготавливает по ним проекты ответов и предложения по принятию соответствующих мер.

            Консультирует по вопросам охраны труда работников   организации.  

            Вносит руководству   организации предложения, направленные на улучшение работы предприятия в области охраны труда, о поощрении отдельных работников за активную работу по созданию безопасных условий труда, а также о лишении премий или снижении их размера, наложении дисциплинарных взысканий на руководителей подразделений и специалистов за нарушения требований  охраны труда.

           Следит за своевременным проведением медосмотров работников при поступлении их на работу и периодических.

Начальник гаража

            Осуществляет выполнение пере​возок по договорным обязательствам, обеспечивает технически правильную эксплуатацию автомобилей, эффективное использова​ние подвижного состава. 

           Организует контроль технического состояния автомоби​лей и выпуск их на линию в строгом соответствии с утвержденным графиком перевозок.   Обеспечивает контроль  работы водителей на линии, в случае необходимости обеспечивает оказание техниче​ской помощи. 

            Участвует в составлении грузовых и маршрут​ных карт.  Контролирует  своевременность направления автомобиля на техническое обслуживание. 

           Организует приемку в эксплуатацию подвижного состава и оборудования. Проводит работу по предупреждению дорожно-транспортных происшествий, повышению уровня технических знаний, укреплению производст​венной и трудовой дисциплины работников. 

            Участвует в расследовании причин аварий, поломок, повреждений, простоев, наруше​ний правил технической эксплуатации дорожного движения. 

           Проводит инструктаж по охране труда на рабочем месте с  водителями, контролиру​ет соблюдение ими производственной и трудовой дисциплины, правил и норм охраны труда.

           Обеспечивает:

          - условия труда, соответствующие требованиям безопасности, персоналу, обслуживающему транспортные средства  и техническую помощь при выполнении работ этим персоналом на линии;

         -  содержание в технически исправном состоянии и соответствующим требованиям правил дорожного движения подъездных путей и дорог, находящихся в ведении   организации.

         Осуществляет:

         -  контроль, за соблюдением водителями правил дорожного движения и технической эксплуатации автомобильного транспорта и за использованием транспортных средств по назначению и их хранением;

        - расследование обстоятельств и причин дорожно-транспортных происшествий, проведение анализа их причин и осуществляет своевременный разбор каждого из указанных происшествий в соответствующем коллективе.

         Организует выпуск транспортных средств на линию только в технически исправном состоянии и прохождении водителями медицинского осмотра в установленном порядке.
                                       Начальник отдела снабжения 

          Обеспечивает снабжение доброкачественной спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты по размерам и производственному назначению в соответствии с заявками подразделений, а также моющими нейтрализующими средствами, инвентарными санитарно-бытовыми помещениями.

          Осуществляет контроль:

          - за качеством поступивших на предприятие спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

         - за выполнением требований охраны труда и организацией работы по устранению травматизма в складских хозяйствах предприятия.

          Оказывает помощь подразделениям в разработке инструкций и положений о порядке выдачи, хранения и возврата после использования спецодежды, спецобуви и других средств.

  Заведующий складом
           Руководит работой склада по при​ему, хранению и отпуску товарно-материальных ценностей, по их размещению с учетом требований  охраны труда и пожарной безопасности. Следит за наличием и исправностью противопожарных средств, состоянием помещений, оборудования и инвентаря на складе и обеспечивает их своевременный ремонт.     Организует проведение погрузочно-разгрузочных работ на складе с соблюдением норм, правил и инструкций по охране труда. 

  Руководитель кадровой службы (начальник отдела, инспектор)
      Обеспечивает:

           -  правильность приема в соответствии с ЕТКС, увольнения и перевода на другую работу работников в соответствии с законодательством (после прохождения медицинских осмотров в предусмотренных случаях и проведения инструктажей);

          - прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения, контро​лирует своевременное проведение диспансеризации работников.

    Составляет списки лиц, подлежащих медицинским осмотрам. Организует проведение медицинских осмотров работников.

Осуществляет контроль  соблюдения режима рабочего времени и времени отдыха, использованием труда женщин и подростков на производстве, за предоставлением работникам льгот и компенсаций за вредные условия труда.

Осуществляет контроль  соблюдения правил внутреннего трудового распорядка сотрудниками  предприятия.
Приказ о назначении ответственного от администрации за оперативное руководство охраной труда (примерная форма)
(наименование организации)

П Р И К А З

«_____» ____________200____г.                                                       №______                                                                                                       
О возложении обязанностей  ответственного

за оперативное руководство охраной труда

      В целях обеспечения соблюдения нормативных требований и эффективного управления охраной труда

ПРИКАЗЫВАЮ:                                   

      1.Возложить оперативное руководство за внедрением и обеспечением функционирования системы управления охраной труда на ________________________________________________________________.

     2. ___________________________________________ при организации (координации) работ по охране труда руководствоваться "Положением об организации работы по охране труда в ________________________________" и нормативными документами по охране труда по профилю работы ______________________________.

   Руководитель организации
Приказы о назначении работника службы охраны труда
( руководителя, специалиста, инженера по охране труда), 

о возложении обязанностей инженера  (специалиста) по охране труда
(примерная форма)
_________________________________________________________

(наименование организации)

П Р И К А З
«_____» ____________20____г.                                                       №______                                                                                                       

        О введении должности инженера
        ( специалиста) по охране труда
       (назначении руководителя службы охрана  труда)
     В соответствии  с требованиями трудового законодательства (ст.217 ТК РФ) с целью обеспечения требований охраны труда и осуществления контроля за их выполнением

ПРИКАЗЫВАЮ:                                   

 1.Ввести в штат должность инженера  (специалиста) по охране труда (руководителя службы охрана труда)  с "__" ___________20__г.  

2.  Назначить на должность инженера (специалиста) по охране труда (руководителя службы охрана труда)________________________________________________________
3. Инженеру (специалисту) по охране труда (руководителя службы охрана труда)  ______ руководствоваться в работе "Положением об организации работы по охране труда",  должностными обязанностями, законодательными и нормативными актами.

      4.Контроль за исполнением приказа _______________________________.

 Руководитель организации
П Р И К А З

  «_____» ___________200__г.                                                                         №

О возложении обязанностей

инженера  (специалиста) по охране труда

         В соответствии с требованиями ст. 217   ТК РФ  и в целях   обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля  их выполнения 

 ПРИКАЗЫВАЮ:

  1. Обязанности инженера (специалиста) по охране труда возложить на 

  2. Контроль  исполнения  приказа оставляю за собой. 

 Руководитель организации
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
руководителя службы охрана труда

инженера (специалиста) по охране труда 
Должностные обязанности. Осуществляет контроль   соблюдения в подразделениях предприятия законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, за предоставлением работникам установленных льгот и компенсаций по условиям труда. Изучает условия труда на рабочих местах, подготавливает и вносит предложения о разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и блокировочных устройств, других средств защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов. Участвует в проведении проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-технических устройств, санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, определении их соответствия требованиям нормативных правовых актов по охране труда и при выявлении нарушений, которые создают угрозу жизни и здоровью работников или могут привести к аварии, принимает меры по прекращению эксплуатации машин, оборудования и производства работ в цехах, на участках, на рабочих местах. Совместно с другими подразделениями предприятия проводит работу по аттестации и сертификации рабочих мест и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда. Участвует в разработке мероприятий по предупреждению профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда, а также оказывает организационную помощь по выполнению разработанных мероприятий. Контролирует своевременность проведения соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований состояния оборудования, машин и механизмов, соблюдение графиков замеров параметров опасных и вредных производственных факторов, выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением действующих норм, правил и инструкций по охране труда, стандартов безопасности труда в процессе производства, а также в проектах новых и реконструируемых производственных объектов, участвует в приемке их в эксплуатацию. Участвует в рассмотрении вопроса о возмещении работодателем вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием или другим повреждением здоровья, связанными с выполнением ими трудовых обязанностей. Оказывает подразделениям предприятия методическую помощь в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации и льготы за тяжелые, вредные или опасные условия труда; при разработке и пересмотре инструкций по охране труда, стандартов предприятия системы стандартов безопасности труда; по организации инструктажа, обучения и проверки знаний работников по охране труда. Проводит вводные инструктажи по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику. Участвует в составлении раздела "Охрана труда" коллективного договора, в расследовании случаев производственного травматизма, профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний, изучает их причины, анализирует эффективность проводимых мероприятий по их предупреждению. Осуществляет контроль за организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств, а также правильным расходованием в подразделениях предприятия средств, выделенных на выполнение мероприятий по охране труда. Составляет отчетность по охране труда по установленным формам и в соответствующие сроки.

Должен знать: законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по вопросам охраны труда; основные технологические процессы производства продукции предприятия; методы изучения условий труда на рабочих местах; организацию работы по охране труда; систему стандартов безопасности труда; психофизиологические требования к работникам исходя из категории тяжести работ, ограничения применения труда женщин, подростков, рабочих, переведенных на легкий труд; особенности эксплуатации оборудования, применяемого на предприятии; правила и средства контроля соответствия технического состояния оборудования требованиям безопасного ведения работ; передовой отечественный и зарубежный опыт по охране труда; методы и формы пропаганды и информации по охране труда; порядок и сроки составления отчетности о выполнении мероприятий по охране труда; основы экономики, организации производства, труда и управления; основы трудового законодательства.

Требования к квалификации
Инженер по охране труда I категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда II категории не менее 3 лет.

Инженер по охране труда II категории: высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет.

Инженер по охране труда: высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет.
ПОЛОЖЕНИЕ
об инженере (специалисте) по охране труда

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   1.1. Настоящее положение определяет функциональные обязанности, права и ответственность   инженера (специалиста) по охране труда.

   1.2.   Инженер (специалист)  по охране труда назначается на должность и освобождается от должности приказом директора предприятия в установленном действующим трудовым законодательством порядке.

    1.3. Инженер (специалист) по охране труда подчиняется непосредственно руководителю предприятия или ответственному  руководителю от администрации за оперативное руководство охраной труда.

   1.4. На должность  инженера (специалиста)  по охране труда назначается  лицо, имеющее квалификацию инженера по охране труда, либо специалист, имеющий высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистом со средним профессиональным (техническим) образованием, не менее 5 лет.  Все категории указанных лиц должны пройти специальное обучение по охране труда.

    1.5. Инженер (специалист) по охране труда должен знать: законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по вопросам охраны труда; основные технологические процессы производства продукции предприятия; методы изучения условий труда на рабочих местах; организацию работы по охране труда; систему стандартов безопасности труда; психофизиологические требования к работникам исходя из категории тяжести работ, ограничения применения труда женщин, подростков, рабочих, переведенных на легкий труд; особенности эксплуатации оборудования, применяемого на предприятии; правила и средства контроля соответствия технического состояния оборудования требованиям безопасного ведения работ; передовой отечественный и зарубежный опыт по охране труда; методы и формы пропаганды и информации по охране труда; порядок и сроки составления отчетности о выполнении мероприятий по охране труда; основы экономики, организации производства, труда и управления; основы трудового законодательства.

   1.6. На период  отпуска или болезни инженера (специалиста)    по охране труда его обязанности возлагаются на ___________________________.

2. ФУНЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

   2.1.  Инженер (специалист)   по охране труда:

   -  ведет учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами;

   - оказывает  помощь подразделениям в организации и проведении измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений;

   - организует методическое руководство аттестацией рабочих мест по условиям труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением;

   - проводит совместно с представителями соответствующих подразделений и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда;

    - участвует в работе комиссий по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструированных объектов производственного назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований охраны труда;
   - согласует  разрабатываемой в организации проектной, конструкторской, технологической и другой документации в части требований охраны труда;

    - разрабатывает совместно с другими подразделениями планы, программы по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами; оказывает организационно-методическую помощь по выполнению запланированных мероприятий;

   - участвует в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда  предприятия;

    - оказывает помощь руководителям подразделений в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда;

   - участвует в работе комиссии по расследованию несчастного случая; оформление и хранение актов по форме Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, в соответствии с установленными сроками;   в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями;

   -составляет отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным Госкомстатом России;

   - разрабатывает программы обучения  охране труда  руководителей и специалистов  предприятия,   проводит  вводный инструктаж по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в том числе временно), командированными, а также учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику и    организует своевременное обучения  охране труда работников  предприятия, в том числе ее руководителя,  участвует  в работе комиссии по проверке знаний требований охраны труда; 

   - оказывает методическую помощь руководителям подразделений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда, стандартов организации Системы стандартов безопасности труда (ССБТ);

   - организует  руководство работой кабинета по охране труда, ведет подготовку информационных стендов, уголков по охране труда в подразделениях. 

   - ведет пропаганду по вопросам охраны труда с использованием для этих целей внутреннего радиовещания, телевидения, видео- и кинофильмов, малотиражной печати, стенных газет, витрин и т.д.;    - рассматривает письма, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условий и охраны труда, подготовка предложений руководителю  предприятия (руководителям подразделений) по устранению выявленных недостатков.

    2.2. Инженер (специалист)   по охране труда осуществляет контроль за:

     - соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации, коллективного договора, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов  предприятия;

    - обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты;

    - соблюдением  нормативных актов по  расследованию и учету несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний; 

    - выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве (информация из акта по форме Н-1), выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;

   - наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

   - проведением аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовкой к сертификации работ по охране труда;

   - своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;

  - эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;

  - состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;

   - своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;

   - организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты;

   -санитарно-гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных помещений;

   - организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;

   - правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда;

   - своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда, бесплатной выдачей лечебно-профилактического питания, молока и других равноценных пищевых продуктов;

- использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством.

2.3. Инженер (специалист)    по охране труда проводит анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда охраны труда  предприятия (при его наличии), разработка направлений их наиболее эффективного использования, подготовка обоснований для выделения  предприятию средств из территориального фонда охраны труда (при его наличии) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
3. ПРАВА
    3.1. Инженер (специалист)  по охране труда имеет право:

    - в любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые помещения  предприятия, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда;

    - предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам организации обязательные для исполнения предписания  об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение;

    - требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не имеющих допуска к выполнению данного вида работ, не прошедших в установленном порядке предварительных и периодических медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда;

   - направлять руководителю  предприятия предложения о привлечении к ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда;

   - запрашивать и получать от руководителей подразделений необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда;

    -привлекать по согласованию с руководителем  предприятия и руководителями подразделений соответствующих специалистов  предприятия к проверкам состояния условий и охраны труда;

    -представлять руководителю организации предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда;

    - представительствовать по поручению руководителя  предприятия в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

   4.1. Инженер (специалист) по охране труда несет дисциплинарную ответственность за  невыполнение своих функциональных обязанностей.
Протокол общего собрания трудового коллектива 

об избрании уполномоченных лиц (примерная форма)
ПРОТОКОЛ №_____

общего собрания трудового коллектива

(наименование организации)

По списку____________________________ чел.

На собрании присутствует______________ чел.

Повестка дня:

1.Выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

Слушали:

Информацию _________________________________________________

                                                            (Ф.И.О., должность)

о выборах уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда

Выступили:

1.____________________________________________________________ 

(Ф.И.О., должность, краткое содержание выступления)

2. ____________________________________________________________

(Ф.И.О., должность, краткое содержание выступления)

Постановили:

Уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда трудового коллектива избрать:

1._____________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

Голосовали:                              за _______________________________ чел.

                                                   против __________________________ чел.

                                                   воздержались ____________________ чел.

2. _________________________________________________________________

                                     (Ф.И.О., должность)

Голосовали:                              за _______________________________ чел.

                                                   против __________________________ чел.

                                                   воздержались ____________________ чел.
Секретарь собрания ______________________________

                                                    (подпись)

«____» __________________20____г.

 ПОЛОЖЕНИЕ
об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда трудового коллектива или профессионального союза 

1. Общие положения

 1.1. Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда трудового коллектива или профессионального союза (далее - Положение)   определяет основные направления деятельности, права и обязанности уполномоченного (доверенного) лица по охране труда  трудового коллектива или профессионального союза (далее - уполномоченный) по осуществлению контроля от трудового коллектива или профсоюзного контроля за  соблюдением требований охраны труда на предприятии, в котором  работают члены  трудового коллектива или профсоюза.
 1.2. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями  Трудового Кодекса РФ, законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда РФ,  настоящим Положением, постановлениями (решениями) собраний трудового коллектива или первичной профсоюзной организации и ее выборных органов, коллективным договором и (или) соглашением, другими локальными нормативными актами по охране труда предприятия.

 1.3. Выборный орган трудового коллектива или  первичной профсоюзной организации обеспечивает выборы уполномоченных в каждом ее структурном подразделении и на предприятии в целом. Численность уполномоченных, порядок их избрания и срок полномочий устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом в зависимости от конкретных условий производства и необходимости обеспечения контроля трудового коллектива или  профсоюзного контроля   соблюдения безопасных условий труда на рабочих местах.  

 1.4. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда  на предприятии, его структурном подразделении.

 1.5. Уполномоченные избираются открытым голосованием на общем собрании трудового коллектива или профсоюзном собрании (конференции) работников  предприятия.

 1.6.Численность, порядок избрания и срок полномочий уполномоченных   оговорены в коллективном договоре между работодателем и работниками.

 1.7. Выдвижение уполномоченных в состав комитета (комиссии) по охране труда в качестве представителей работников  предприятия   осуществляется на основании решения выборного органа   профсоюзной  организации,  если он   объединяет более половины работающих, или собрания (конференции) работников  предприятия.

 1.8. Уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с руководителями и иными должностными лицами  предприятия (структурного подразделения), службой охраны труда и другими службами  предприятия, комитетом (комиссией) по охране труда, технической инспекцией труда профсоюзов, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение надзора и контроля.

 1.9. Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется выборным органом  трудового коллектива или профсоюзной организации.

 1.10. Уполномоченные   периодически отчитываются  о проделанной  работе на общем собрании трудового коллектива или  профсоюзном собрании или на заседании выборного органа  трудового коллектива или  профсоюзной организации. Уполномоченные представляют отчет о своей работе (два раза в год) в выборный орган трудового коллектива или  профсоюзной организации.  

 1.11. По решению собрания трудового коллектива или профсоюзного собрания, или выборного органа трудового коллектива или   профсоюзной организации уполномоченный может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции по защите прав и интересов работников на безопасные условия труда. 

2. Задачи уполномоченного лица по охране труда
 Задачами уполномоченного являются:

 2.1. Содействие созданию  на предприятии (структурном подразделении) здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда.

 2.2. Осуществление  на предприятии (структурном подразделении) контроля в форме обследования и  наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.  

 2.3. Представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и правами работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.

 2.4. Информирование и консультирование работников структурных подразделений по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд. 

3. Функции уполномоченного лица по охране труда
 Для решения задач, поставленных перед уполномоченным, на него возлагаются следующие функции:

 3.1. Проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных нарушений.

 3.2. Информирование работников структурного подразделения о необходимости выполнения инструкций по охране труда, правильного применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты, содержание их в исправном состоянии, применения и использования в работе исправного и безопасного оборудования и  средства  производства.

 3.3. Осуществление контроля в структурном подразделении за ходом выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением, и доведение до сведения должностных лиц об имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий в указанные договором сроки.

 3.4. Информирование работников структурного подразделения о проводимых мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и опасному) на основании аттестации рабочих мест по условиям труда.

 3.5. Содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками структурного подразделения периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем сроки.

 3.6. Осуществление контроля по своевременному обеспечению работников структурного подразделения средствами индивидуальной и коллективной защиты, молоком или другими равноценными продуктами, лечебно-профилактическим питанием на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

 3.7. Проведение проверок и обследований машин, механизмов, транспортных средств и другого производственного оборудования, находящегося в структурном подразделении с целью определения их соответствия государственным нормативным требованиям охраны труда, а также эффективности работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение рабочих мест, и безопасного применения технологических процессов, инструментов, сырья и материалов.

 3.8. Информирование работодателя (должностного лица) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшим с работником структурного подразделения, об ухудшении их здоровья.

 3.9. Участие в организации первой помощи, а при необходимости оказания первой помощи пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в структурном подразделении.

 3.10. Подготовка предложений работодателю, выборному органу трудового коллектива или   профсоюзной организации по совершенствованию инструкций по охране труда, проектам локальных нормативных актов по охране труда.

 3.11. Участие в расследовании происшедших в структурном подразделении аварий и несчастных случаев, а также обеспечение контроля  выполнения мероприятий  по их недопущению.  

4. Права уполномоченного лица по охране труда
 Для выполнения возложенных на него функций уполномоченный имеет право:

 4.1. Осуществлять контроль  на предприятии (структурном подразделении) за соблюдением требований инструкций, правил и норм по охране труда, локальных нормативных актов.

 4.2. Осуществлять проверки или обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, а также по результатам расследования несчастных случаев.

 4.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

 4.4. Получать информацию от работодателя и иных должностных лиц  предприятия о состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и  опасных производственных факторов.

  4.5. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему

в эксплуатацию производственных объектов.  

 4.6. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами  предприятия предложения об устранении нарушений требований охраны труда.

 4.7. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).

 4.8. Направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников,

 4.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением требований охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, изменениями условий труда.  

 4.10. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве. 

5. Обеспечение деятельности уполномоченного лица по охране труда
 5.1. Обеспечение условий деятельности уполномоченного (освобождение от основной работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения обучения, обеспечение необходимой справочной литературой, предоставление помещения для хранения и работы с документами и др.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом организации.

 5.2. Уполномоченному выдается установленного образца удостоверение.

 5.3. Уполномоченные проходят обучение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя в образовательных центрах по охране труда, а также проходят обучение за счет средств работодателя по отраслевым программам.

 5.4. В соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации уполномоченному могут устанавливаться социальные гарантии, предусмотренные статьями 25, 26 и 27 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".

 5.5. За активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний в организации, улучшению условий труда на рабочих местах уполномоченный может быть материально и морально поощрен.

 5.6. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном законодательством.
(лицевая сторона)
Удостоверение
уполномоченного (доверенного) лица по охране труда

(внутренняя сторона, левая часть)
_________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации)
_________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
является уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда
_________________________________________________________________________
(наименование должности и подпись руководителя предприятия или
общественного органа, выдавшего удостоверение)
__________________20___года
_________________________________________________________________________
(внутренняя сторона, правая часть)
Фото                                        _____________________________
(личная подпись)
Печать
Действителен до: _______________20__года
     Предъявитель удостоверения  имеет право  проверять состояние  охраны
труда в  ________________________________________________________________
(наименование подразделения)
и выдавать их руководителям обязательные к рассмотрению  представления об устранении  выявленных нарушений  требований нормативных  актов по охране труда

_________________________________________________________________________
Примечания:
1. Рекомендуемый размер удостоверения в сложенном виде 90 х 65 мм.
2. Размер фотокарточки 3 х 4 см с уголком для печати.

Приложение
к  постановлению Исполкома ФНПР
от 18 октября 2006 г. N 4-3
Типовое положение
об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза

1. Общие положения

 1.1. Типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет основные направления деятельности, права и обязанности уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза (далее - уполномоченный) по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда на предприятиях, в учреждениях и организациях (далее - организация), в которых работают члены профсоюза.

 1.2. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, настоящим Положением, постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации и ее выборных органов, коллективным договором и (или) соглашением, локальными нормативными актами по охране труда.

 1.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает выборы уполномоченных в каждом ее структурном подразделении и в организации в целом. Численность уполномоченных, порядок их избрания и срок полномочий устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом в зависимости от конкретных условий производства и необходимости обеспечения профсоюзного контроля за соблюдением безопасных условий труда на рабочих местах.

 1.4. При наличии в организации нескольких профсоюзов - каждому из них предоставляется право выдвигать кандидатуры на выборы уполномоченного.

 1.5. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в организации, ее структурном подразделении.

 1.6. Уполномоченные избираются открытым голосованием на общем профсоюзном собрании (конференции) работников организации на срок полномочий выборного органа первичной профсоюзной организации.

 1.7. Выдвижение уполномоченных в состав комитета (комиссии) по охране труда в качестве представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной(ых) профсоюзной(ых) организации(ий), если он (они) объединяет(ют) более половины работающих, или собрания (конференции) работников организации.

 1.8. Уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с руководителями и иными должностными лицами организации (структурного подразделения), службой охраны труда и другими службами организации, комитетом (комиссией) по охране труда, технической инспекцией труда профсоюзов, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение надзора и контроля.

 1.9. Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется выборным органом первичной профсоюзной организации.

 1.10. Уполномоченные по охране труда периодически отчитываются о своей работе на общем профсоюзном собрании или на заседании выборного органа первичной профсоюзной организации. Уполномоченные представляют отчет о своей работе (два раза в год) в выборный орган первичной профсоюзной организации ( приложение N 1).

 1.11. По решению профсоюзного собрания или выборного органа первичной профсоюзной организации уполномоченный может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции по защите прав и интересов работников на безопасные условия труда.

 1.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации и работодатель (должностное лицо), а также техническая инспекция труда профсоюза оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченным по выполнению возложенных на них обязанностей.

 1.13. На основании настоящего Положения общероссийские (межрегиональные) профсоюзы могут разрабатывать свои положения с учетом специфики и особенностей видов экономической деятельности. 

2. Задачи уполномоченного лица по охране труда
 Задачами уполномоченного являются:

 2.1. Содействие созданию в организации (структурном подразделении) здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда.

 2.2. Осуществление в организации (структурном подразделении) контроля в форме обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.

 2.3. Подготовка предложений работодателю (должностному лицу) по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа.

 2.4. Представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и правами работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны труда.

 2.5. Информирование и консультирование работников структурных подразделений по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд. 

3. Функции уполномоченного лица по охране труда
 Для решения задач, поставленных перед уполномоченным, на него возлагаются следующие функции:

 3.1. Проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных нарушений.

 3.2. Информирование работников структурного подразделения о необходимости выполнения инструкций по охране труда, правильного применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты, содержание их в исправном состоянии, применения и использования в работе исправного и безопасного оборудования и средства  производства.

 3.3. Осуществление контроля в структурном подразделении за ходом выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением, и доведение до сведения должностных лиц об имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий в указанные договором сроки.

 3.4. Информирование работников структурного подразделения о проводимых мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и опасному) на основании аттестации рабочих мест по условиям труда.

 3.5. Содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками структурного подразделения периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем сроки.

 3.6. Осуществление контроля по своевременному обеспечению работников структурного подразделения средствами индивидуальной и коллективной защиты, молоком или другими равноценными продуктами, лечебно-профилактическим питанием на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

 3.7. Проведение проверок и обследований машин, механизмов, транспортных средств и другого производственного оборудования, находящегося в структурном подразделении с целью определения их соответствия государственным нормативным требованиям охраны труда, а также эффективности работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение рабочих мест, и безопасного применения технологических процессов, инструментов, сырья и материалов.

 3.8. Информирование работодателя (должностного лица) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшим с работником структурного подразделения, об ухудшении их здоровья.

 3.9. Участие в организации первой помощи, а при необходимости оказания первой помощи пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в структурном подразделении.

 3.10. Подготовка предложений работодателю, выборному органу первичной профсоюзной организации по совершенствованию инструкций по охране труда, проектам локальных нормативных актов по охране труда.

 3.11. Участие в расследовании происшедших в структурном подразделении аварий и несчастных случаев, а также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению.

 3.12. В организации из членов выборного органа первичной профсоюзной организации избирается старший уполномоченный по охране труда, который, как правило, является заместителем руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации.

 На старшего уполномоченного по охране труда возлагается:

 организация работы и координация деятельности уполномоченных по контролю за соблюдением в структурных подразделениях организации выполнения требований охраны труда, норм и правил по охране труда, локальных нормативных актов;

 внесение в выборный орган первичной профсоюзной организации и руководителям структурных подразделений предложений по улучшению и совершенствованию работы уполномоченных по охране труда;

 участие в работе комитета (комиссии) по охране труда;

 контроль за выполнением должностными лицами предложений по вопросам обеспечения безопасных условий и охраны труда, вносимых уполномоченными;

 внесение предложений по кандидатурам уполномоченных для участия их в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве;

 проведение анализа состояния условий и охраны труда в организации, внесение предложений выборному органу первичной профсоюзной организации по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшению условий труда и оздоровлению работников. 

4. Права уполномоченного лица по охране труда
 Для выполнения возложенных на него функций уполномоченный имеет право:

 4.1. Осуществлять контроль в организации (структурном подразделении) за соблюдением требований инструкций, правил и норм по охране труда, локальных нормативных актов.

 4.2. Осуществлять проверки или обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, а также по результатам расследования несчастных случаев.

 4.3. Принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

 4.4. Получать информацию от работодателя и иных должностных лиц организаций о состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и(или) опасных производственных факторов.

 4.5. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему

 в эксплуатацию производственных объектов и средств производства.

 4.6. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций предложения об устранении нарушений требований охраны труда.
 4.7. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).

 4.8. Направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников,

 4.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением требований охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, изменениями условий труда.

 4.10. Вносить работодателю, должностному лицу и в выборный орган первичной профсоюзной организации предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда.

 4.11. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве. 

5. Обеспечение деятельности уполномоченного лица по охране труда
 5.1. Обеспечение условий деятельности уполномоченного (освобождение от основной работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения обучения, обеспечение необходимой справочной литературой, предоставление помещения для хранения и работы с документами и др.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом организации.

 5.2. Уполномоченному выдается установленного образца удостоверение 
  5.3. Уполномоченные проходят обучение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя в образовательных центрах по охране труда, а также проходят обучение за счет средств работодателя по отраслевым программам.

 5.4. В соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации уполномоченному могут устанавливаться социальные гарантии, предусмотренные статьями 25, 26 и 27 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".

 5.5. За активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний в организации, улучшению условий труда на рабочих местах уполномоченный может быть материально и морально поощрен.

 5.6. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном законодательством.

 Предложение
уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза

                  ___________________     N ____________
                  (число, месяц, год)       (рег. номер)
       Кому _______________________________________________________________
                                   (должность, Ф.И.О.)
 _________________________________________________________________________
                  (наименование структурного подраздления)
       В соответствии с ___________________________________________________
 _________________________________________________________________________
 _________________________________________________________________________
     (наименование законодательных и иных нормативных правовых актов по
                               охране труда)
 _________________________________________________________________________
  предлагаю устранить следующие нарушения:   

	№№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	


 Уполномоченный
 (доверенное) лицо
 по охране труда           ________________    ______________
                            (дата, подпись)    (И.О. Фамилия)
  Предложение получил _______________________________
(дата, подпись)

Приказ об утверждении состава комитета по охране труда

 (примерная форма)
___________________________________

(наименование организации)

П Р И К А З

«_____» ____________20____г.                                                    №______                                                                                                       

Об утверждении состава комитета 

по охране труда

     В соответствии с требованиями трудового законодательства (ст. 218 ТК РФ) и      положением о комитете (комиссии) по охране труда   с целью организации совместных действий администрации и работников в области охраны труда

ПРИКАЗЫВАЮ:                               

4. Утвердить состав комитета по охране труда в количестве ____ человек: - председатель ____________________________________________________ 

                                                                      (ФИО, должность)

- заместитель (ответственный представитель работодателя) ___________________

_________________________________________________________________

(ФИО, должность)

-заместитель (представитель  уполномоченного работниками представительного органа) ____________________________________________________________________________

(ФИО, должность)

- члены комитета __________________________________________________

                                                                       (ФИО, должность)

__________________________________________________________________                  

                                                                       (ФИО, должность)

- секретарь ________________________________________________________ 

                                                    (ФИО, должность)

5. Организовать работу комитета в соответствии с Положением о комитете по охране труда.

6. Руководителям структурных подразделений оказывать содействие в работе комитета по охране труда.

Руководитель организации 
   Положение
 о комитете (комиссии по охране труда)
1. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комитета (комиссии) по охране труда (далее - Комитет).

2. Комитет является составной частью системы управления охраной труда  предприятия, а также одной из форм участия работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится на принципах социального партнерства.

3. Комитет взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

4. Комитет в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными правовыми актами  предприятия.

5. Положение о Комитете организации утверждается приказом (распоряжением) работодателя с учетом мнения выборного профсоюзного органа или   иного уполномоченного работниками  предприятия представительного органа.

6. Задачами Комитета являются:

-  разработка на основе предложений членов Комитета программы совместных действий работодателя, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

- организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

-  информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

 7.  Функциями Комитета являются:

 -  рассмотрение предложений работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

- оказание содействия работодателю в организации обучения работников   охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда;

     - участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений;

      - информирование работников организации о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

      - доведение до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

      - информирование работников организации о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

      - содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

       - содействие своевременному обеспечению работников организации, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

       -  участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

      -  содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

      -подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

- рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу.

8. Для осуществления возложенных функций Комитету предоставляются следующие права:

-  получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

- заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

- заслушивать на заседаниях Комитета руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комитета;

-  вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

-  содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

9. Комитет создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа.

10. Численность Комитета определяется в зависимости от численности работников  на предприятии, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

11. Выдвижение в Комитет представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного органа   профсоюзной организации, если он   объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников  предприятия; представителей работодателя - работодателем.

Состав Комитета утверждается приказом (распоряжением) работодателя.

12. Комитет избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комитета, как правило, является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда.

13. Комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым им регламентом и планом работы.

14. Члены Комитета   проходят обучение   охране труда за счет средств работодателя, а также средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года.

15. Члены Комитета информируют не реже одного раза в год выборный орган  профсоюзной организации или собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комитете работе. Выборный орган   профсоюзной организации или собрание (конференция) работников организации вправе отзывать из Комитета своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителей из Комитета и назначать вместо них новых представителей.

16. Обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным правовым актом  предприятия.

2.Организация обучения и инструктажа по охране труда

Обучение и проверка знаний требований охраны труда

 руководителей и специалистов
Приказ о проведении обучения и проверки знаний требований охраны труда (примерная форма)

___________________________________

(наименование организации)
П Р И К А З
«_____» ____________20____г.                                                     №______                                                                                                       

О проведении обучения и 
проверки знаний требований  охраны труда

     В соответствии с требованиями трудового законодательства (ст. 225 ТК РФ), Положением об организации работы по охране труда и Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда  работников организаций, утвержденным постановлением Минтруда РФ и М Минобразования РФ от 13 января 2003г.  № 1/29

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Направить на обучение по охране труда в учебный центр:

директора ____________________,

 зам директора _________________,

 технического директора (главного инженера)_____________________,

инженера по охране труда _____________________________________, 

в период с «___» ____________20__г. По «____» ___________20___г                                  

2. ____________________________в срок до ______________организовать


(ФИО, должность)

обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов предприятия по утвержденной программе согласно прилагаемому списку (приложение 1).

3. Контроль за исполнением приказа  оставляю за собой.

 Руководитель организации
Приложение 1 к приказу № 

Список руководителей и специалистов ________________________

для проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда
(примерная форма)
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность


Приказ о создании комиссии для проверки знаний

требований  охраны труда (примерная форма)

___________________________________

(наименование организации)
П Р И К А З

«_____» ____________20____г.                                                     №______                                                                                                       

О создании комиссии для проверки знаний 

требований  охраны труда

     В соответствии  с установленным Порядком обучения по охране труда с целью проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов

ПРИКАЗЫВАЮ:                                   

7. Создать постоянно действующую комиссию по проверке знаний требований охраны труда  руководителей и специалистов в составе:

председатель комиссии ___________________________    ________________

                                              (ф.и.о.)                                                          (должность)

зам.председателя ________________________________    ________________

                                              (ф.и.о.)                                                          (должность)

секретарь ______________________________________     ________________

                                              (ф.и.о.)                                                          (должность)

члены комиссии _________________________________    ________________

                                              (ф.и.о.)                                                          (должность)

________________________________________________   ________________

                                              (ф.и.о.)                                                          (должность)

8. Обучение и проверку знаний требований охраны труда членов комиссии провести в обучающей организации, имеющей лицензию на право ведения образовательной деятельности.

     3.Контроль за исполнением приказа возложить на ______________________________   
 Руководитель организации
Протокол № _______
заседания комиссии по проверке знаний требований охраны
труда работников
_________________________________________________________________________ (полное наименование организации)

                                                 "__" ___________ 20__ г.
В соответствии  с  приказом  (распоряжением)  работодателя (руководителя)
организации от "__"_________ 20__ г. N____ комиссия в составе:
председателя ____________________________________________________________
                                                                      (Ф.И.О., должность)
членов: _________________________________________________________________
                                                                   (Ф.И.О., должность)
представителей:
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации ____________
                                                                                                                                       (Ф.И.О., должность)
органов местного самоуправления _________________________________________
                                                                                             (Ф.И.О., должность)
государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации ___________
                                                                                                                                       (Ф.И.О., должность)
провела   проверку    знаний    требований    охраны    труда  работников
по ______________________________________________________________________
              (наименование программы обучения по охране труда)
в объеме ___________________________             (количество часов)
┌────┬───────┬───────┬───────────────┬─────────────┬───────────┬─────────┐
│ N  │Ф.И.О. │ Долж- │ Наименование  │  Результат  │  Причина  │ Подпись │
│п/п │       │ ность │ подразделения │  проверки   │ проверки  │проверяе-│
│    │       │       │(цех, участок, │   знаний    │  знаний   │  мого   │
│    │       │       │    отдел,     │  (сдал/не   │(очередная,│         │
│    │       │       │ лаборатория,  │   сдал) N   │внеочеред- │         │
│    │       │       │ мастерская и  │  выданного  │ная и т.д.)│         │
│    │       │       │     т.д.)     │удостоверения│           │         │
├────┼───────┼───────┼───────────────┼─────────────┼───────────┼─────────┤
│    │       │       │               │             │           │         │
└────┴───────┴───────┴───────────────┴─────────────┴───────────┴─────────┘
Председатель комиссии ___________________________________________________
                                                                             (Ф.И.О., подпись)
Члены комиссии: _________________________________________________________
                                                                               (Ф.И.О., подпись)
Представители 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации ____________
                                                                                                                                            (Ф.И.О., подпись)
органов местного самоуправления                              ____________
                                                                                                          (Ф.И.О., подпись)
государственной инспекции труда субъекта Российской Федерации ___________
                                                                                                                                            (Ф.И.О., подпись)
(Лицевая сторона)
Удостоверение
 о проверке знаний требований охраны труда
(Левая сторона) 
_________________________________________________________________________
(полное наименование организации)
Удостоверение N
Выдано __________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
Место работы ____________________________________________________________
Должность _______________________________________________________________
Проведена проверка знаний требований охраны труда по ____________________
_________________________________________________ в объеме ______________
(наименование программы обучения по охране труда)              (часов)
Протокол N  заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда
работников ______________________________________________________________
                                                       (наименование организации)
от "____"_______________ 20__ г. N _________
                             Председатель комиссии ______________________
                                                                                                (Ф.И.О., подпись)
              Дата
              М.П.
                            (Правая сторона)
Сведения о повторных проверках знаний
требований охраны труда
Ф.И.О. __________________________________________________________________
Место работы ____________________________________________________________
Должность _______________________________________________________________
Проведена проверка знаний требований охраны труда по ____________________
_________________________________________________ в объеме ______________
(наименование программы обучения по охране труда)              (часов)
Протокол N  заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда
работников от "____"_________20__ г.
                             Председатель комиссии ______________________
                                                                                             (Ф.И.О., подпись)
              Дата
              М.П.
Ф.И.О. __________________________________________________________________
Место работы ____________________________________________________________
Должность _______________________________________________________________
Проведена проверка знаний требований охраны труда по ____________________
_________________________________________________ в объеме ______________
(наименование программы обучения по охране труда)              (часов)
Протокол N  заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда
работников от "____"_________20__ г.
                             Председатель комиссии ______________________
                                                                            (Ф.И.О., подпись)
              Дата
              М.П.
Рекомендуемый пример заполнения удостоверения
	
	УДОСТОВЕРЕНИЕ

о проверке знаний

по охране труда



	Филиал ООО «______»

УДОСТОВЕРЕНИЕ № 41

Выдано  Сидоровой 
                 Галине Михайловне

Место работы Филиал ООО«_____»механический уч.
Должность  технолог

Проведена проверка знаний требований охраны труда по программе в объеме 40 часов

Протокол заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда от 2 февраля 2007 г. № 3
М.П.      Председатель комиссии____________________

                                                        (подпись)
                                                     Гаврилов А.И.

	СВЕДЕНИЯ О ПОВТОРНЫХ ПРОВЕРКАХ ЗНАНИЙ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА № 27
Ф.И.О.                  Сидоровой
                        Галине Михайловне

Место работы Филиал ООО«_____»механический уч.
Должность  технолог

Проведена проверка знаний требований охраны труда по программе в объеме 40 часов

Протокол заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда от 29 января 2010 г. № 2

М.П.      Председатель комиссии____________________

                                                        (подпись)

                                                     Гаврилов А.И.




ИНСТРУКТАЖИ
Приказ об утверждении программы вводного инструктажа
и программы инструктажа на рабочем месте (примерная форма)

____________________________
(наименование организации)
П Р И К А З
«_____» ____________20____г.                                                       №______                                                                                                       

Об утверждении программы

вводного инструктажа и программы

инструктажа на рабочем месте
    В соответствии с требованиями трудового законодательства для проведения инструктажей работников организации 

     ПРИКАЗЫВАЮ:                              

1. Утвердить программу вводного инструктажа по охране труда  (приложение №1).

2. Утвердить программу инструктажа по охране труда на рабочем месте  (приложение №2).

 Руководитель организации
Приложение №1

ПРОГРАММА ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Основные вопросы вводного инструктажа
     1. Общие сведения о предприятии:

      -  основная деятельность, особенности производства;

      -  схема движения транспорта на территории;

      -  расположение подразделений  предприятия;

-   режим работы  предприятия.

      2. Основные положения законодательства об охране труда из Трудового Кодекса РФ. 
      2.1. Основные понятия охраны труда, основные направления государственной политики в области охраны труда, государственные нормативные требования охраны труда, обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий  и охраны труда, обязанности работника в области охраны труда и т.д. 

      2.2. Трудовой договор:

      -  основное понятие и содержание;

      -  сроки и форма заключения трудового договора;

      -  трудовая книжка (форма, порядок ведения и хранение).

     2.3. Рабочее время и время отдыха:

      -  понятие, продолжительность, виды.

      2.4. Охрана труда женщин и лиц, моложе 18 лет:

      -  работы, на которые запрещается применение труда женщин и лиц, моложе 18 лет;

      - особенности регулирования труда.

      2.5. Льготы и компенсации, оплата труда.

      2.6. Правила внутреннего трудового распорядка:

      -   понятие,  место нахождения;

      -   понятие трудовой дисциплины;

      -   виды дисциплинарного взыскания (замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям).

      2.7. Организация работы по охране труда:

      - создание системы управления охраной труда в организации,  «Положение об организации работ по охране труда»;  

      -   основные задачи и права службы  охраны труда, специалиста по охране труда;

· организация и задачи комитета (комиссии) по охране труда;

     2.8. Государственный контроль и надзор,  общественный контроль за состоянием охраны труда:

     -  федеральная инспекция труда,  ее основные задачи и права;

      - техническая инспекция труда профессиональных союзов и уполномоченные лица по охране труда, их права и обязанности.

     3.Общие правила поведения работников на территории организации, производственных и вспомогательных помещениях:

     - соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

     - соблюдение требований охраны труда, установленных законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

     - прохождение  обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполняемых работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,   инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда;

     - правильное применение  спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

     - немедленное извещение непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;

     -  прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой  деятельности) медицинских осмотров.

    4. Основные опасные и вредные производственные факторы:

     -  понятие;

     -  какие вредные производственные факторы могут быть?

     -  что относится к зонам опасных производственных факторов?

     - опасные и вредные производственные факторы  в организации;

     -  обеспечение работников, связанных с вредными условиями труда, молоком и лечебно-профилактическим питанием; 

     -  медицинские осмотры: виды, порядок проведения, контингент работников.

     5. Инструктаж с работниками по охране труда. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ:

     -   виды инструктажей: вводный, первичный на рабочем месте со стажировкой перед допуском к работе, повторный, внеплановый, целевой и время их проведения;

     -   обучение и проверка знаний по охране труда всех работников организации, включая работодателя, виды и сроки.

     6. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма:

     - понятие средств коллективной защиты, оградительных, предохранительных, тормозных, блокировочных, ограничительных устройств;

    -  характер применения плакатов, виды плакатов и знаков безопасности;

    -  меры защиты человека от поражения электрическим током;

    -  безопасность эксплуатации электроустановок;

    -  электрозащитные средства.

    7. Основные требования производственной санитарии и личной гигиены:

    -  организация хранения спецодежды, спецобуви и других СИЗ.

    -  оборудование гардеробных душевыми и умывальниками, помещений для личной гигиены женщин;

    -  расположение туалетов, курительных комнат и помещений для обогрева или охлаждения;

    -  обеспечение питьевой водой;

    -  организация санитарных уборок и регулярного проветривания;

    -  обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами по установленным нормам;

    - обеспечение систематической стиркой, чисткой, дезинфекцией, дезактивацией и ремонтом средств индивидуальной защиты;

    -  оборудование мест для приема пищи и курения

    8. Средства индивидуальной защиты: 

    -  цель применения любого СИЗ;

    -  подразделение СИЗ на классы в зависимости от назначения;

    -  приобретение СИЗ, сертификат соответствия, порядок и нормы выдачи , сроки носки;

    -  организация учета и контроля за выдачей СИЗ, личная карточка выдачи и сдачи СИЗ работника;

    -  организация ухода за СИЗ и их хранение.

    9. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, происшедших на предприятии, организации:

    - основные факторы несчастных случаев на производстве (организационные, технические);

   10. Порядок расследования и оформление несчастных случаев и профессиональных заболеваний:

    -   документы, на основании которых проводится расследование; 

    -  организация комиссии по расследованию;

    -  оформление документов расследования;

    -  расследование несчастных случаев, не связанных с производством;

    - профессиональные заболевания по группам болезни в зависимости от вида воздействующего на организм человека производственного фактора.

    11. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:

    -   возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей (предоставление работнику в полном объеме всех необходимых видов обеспечения по страхованию в том числе расходов на медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию);

· компенсация морального вреда;

    12. Пожарная безопасность.

     -  понятие пожарной безопасности и пожара;

     -  инструктажи по пожарной безопасности;

     - способы и средства предотвращения пожара;

     -  действие персонала при возникновении пожара;

     -  первичные средства пожаротушения, их размещение и применение.

     13. Первая (доврачебная) помощь пострадавшим на производстве:

     -   организация обучения  оказанию доврачебной помощи;

     -   действия работника  при возникновении несчастного случая на производстве.

(Приложение 2) 
ПРОГРАММА

ПЕРВИЧНОГО ИНСТРУКТАЖА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

 НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ
Основные вопросы первичного инструктажа  
1. Общие сведения о подразделении, технологическом процессе, оборудовании на данном рабочем месте:

-   основная деятельность подразделения;

       -     правила безопасного передвижения по подразделению;

       -  расположение санитарно-бытового помещения, туалета, курительной комнаты, помещения для приема пищи и отдыха, местонахождение питьевой воды;

       -   устройство машины, станка, прибора и другого оборудования;

       -   ознакомление с технологическим процессом;

       - основные опасные и вредные производственные факторы, возникающие при данном технологическом процессе и работе на данном оборудовании;

   -   опасные зоны машины, механизма, прибора;

   -  обеспечение работников, связанных с вредными условиями труда, молоком и лечебно-профилактическим питанием;

2. Безопасная организация и содержание рабочего места:

2.1. Порядок обучения по охране труда:

       -   первичный инструктаж  по охране труда и стажировка на рабочем месте  (характер, цель и время проведения);   

   -  перечень профессий и должностей, освобожденных от инструктажа на рабочем месте;

       - ведение журнала первичного инструктажа с подписью инструктируемого и инструктирующего;

       -   ознакомление с инструкцией по охране труда для данной профессии или виду работ, ее назначением и местом  хранения;

       - порядок обучения безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих в подразделение лиц (форма, периодичность и продолжительность обучения);

       -  порядок обучения рабочих оказанию первой помощи пострадавшим.

       2.2. Средства коллективной защиты на рабочем месте:

      -   устройства (оградительные, автоматического контроля и сигнализации, предохранительные, дистанционного управления, тормозные, блокировочные, ограничительные);

      -    плакаты и знаки безопасности;

      -    назначение и применение.

      2.3. Средства индивидуальной защиты на рабочем месте:

· виды, порядок выдачи, пользования и учета;

· уход за СИЗ и их хранение;

· тренировочные занятия по применению СИЗ;

· обеспечение работников мылом.

2.4.Требования по предупреждению электротравматизма:

      -   инструктаж  на присвоение  первой группы  по  электробезопасности;

      - порядок обучения и проверки знаний  с присвоением квалификационной группы не ниже второй по электробезопасности;

· безопасная эксплуатация электроинструмента и его использования;      

      - изоляция токоведущих частей, заземление (зануление) электроустановок;

      - применение надежного и быстродействующего автоматического отключения;

      -  использование защитных средств, блокировок, предупредительных надписей и плакатов;

      - применение  электрозащитных средств (виды: основные и дополнительные).

      -  правила оказания доврачебной помощи при поражении электротоком.

      2.5. Соблюдение  чистоты и порядка на рабочем месте, правил  личной гигиены.

      3.  Порядок подготовки к работе:

      -   проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты;

· проверка исправности средств индивидуальной защиты;

· проверка исходных материалов (заготовки, полуфабрикаты и т.д.);

· проверка  местного освещения и вентиляции;

      - порядок приема и передачи смены в случае непрерывного технологического процесса. 

      4. Безопасные приемы и методы работы; действия при возникновении опасной ситуации: 

      -  способы и приемы безопасного выполнения работ, использования оборудования, транспортных средств, грузоподъемных механизмов, приспособлений и инструментов;

      -   требования безопасности при погрузочно-разгрузочных работах и транспортировке грузов;

      -  требования безопасного обращения с исходными материалами (сырье, заготовки, полуфабрикаты и т.д.

· указания по безопасному содержанию рабочего места;

· требования, предъявляемые к использованию СИЗ работников;

      - порядок извещения руководителя подразделения о недостатках, влияющих на безопасность труда, обнаруженных во время работы;

· действия, направленные на предотвращение аварийных ситуаций.

      5. Схема движения транспорта по территории подразделения, виды транспорта, грузоподъемные средства и механизмы.

      6. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм и меры их предупреждения: 

      - причины производственных травм в подразделении (возможных, имеющихся) и меры их предупреждения;

      - перечень основных возможных аварийных ситуаций и причины их вызывающие;

      -  обязанности и действия работников при возникновении аварий и аварийных ситуаций, несчастных случаях и профзаболеваниях;

      - действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении и других повреждениях здоровья, местонахождение средств оказания доврачебной помощи.

     - меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Способы применения имеющихся на участке средств пожаротушения, противоаварийной защиты и сигнализации, места их расположения. Местоположение главных и запасных выходов, путей эвакуации в случае пожара или аварии.
Стажировка

___________________________________

(наименование организации)

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
по  подразделению ________________________________
«_____» ____________20____г.                                                       №______                                                                                                       

        Для практического обучения безопасным методам и приемам труда принятого (переведенного) в подразделение работника (стажера) __________________________________________________________________

                          (должность, профессия, фамилия, имя, отчество)
назначить ему стажировку с «__» ________ 20_ г. по «_» _______ 20_ г. под руководством инструктора _______________________________________

                                                           (должность, профессия, фамилия, имя, отчество) 

     Руководитель подразделения ______________________________________

 С распоряжением ознакомлен:

     Стажер _____________________________________ «___» _____ 20_ г.    

     Инструктор __________________________________ «__» ______ 20_ г.

Приказ о возложении обязанностей  по проведению

вводного инструктажа (примерная форма)
___________________________________

(наименование организации)
П Р И К А З
«_____» ____________20____г.                                                №______                                                                                                       

  О возложении обязанностей 
 по проведению вводного инструктажа      

ПРИКАЗЫВАЮ:                                  

 1.Возложить обязанности по проведению вводного инструктажа на __________________________________________________________________.

                                      (должность, ф.и.о.)

   Руководитель организации
Приказ об утверждении и вводе в действие перечня профессий и должностей  работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте
(примерная форма)
___________________________________

(наименование организации)

П Р И К А З
«_____» ____________20____г.                                                      №______                                                                                                       

       Об утверждении и вводе в действие

перечня профессий и должностей  работников,

освобожденных от первичного инструктажа

на рабочем месте

       На основании  ГОСТ  12.0.004-90  «Организация обучения по безопасности труда»  

ПРИКАЗЫВАЮ:                                   

  1. Утвердить и ввести в действие с «___» _________20_ г. перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте (приложение 1).

        2. Контроль за исполнением приказа возложить на ___________________  

                                                                                              (ФИО, должность)

 Руководитель организации
                                                                                                                            Приложение 1

Утверждено приказом №____ от «___» __________20_ г.

ПЕРЕЧЕНЬ *

профессий и должностей  работников,

освобожденных от первичного инструктажа
1. Руководитель организации;

2. Заместитель руководителя организации;

3. Главный бухгалтер;
4. Инженер по охране труда;
5.     Начальник отдела.  

В соответствие с ГОСТом 12.0.004-90 (п. 7.2.1.): «…Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает руководитель предприятия (организации) по согласованию с профсоюзным комитетом и отделом (бюро, инженером) охраны труда».

ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Обложка

_______________________________________

предприятие, организация, учебное заведение 

ЖУРНАЛ

регистрации вводного инструктажа

Начат _____________ 20 ____ г.

Окончен ___________ 20 ____ г.
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Рекомендуемый пример заполнения журнала регистрации вводного инструктажа
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должность

инструкти-

рующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	Инст-
рукти-рую-

щего
	Инст-
рукти-

руемо-

го

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	12.10.09
	Иванов Сергей
Павлович
	1970
	слесарь
	Цех № 3
	 Юсин О.Г.
Инженер по охране труда
	 Юсин
	Иванов

	17.11.09
	Семенов Олег
Леонидович
	1969
	Заместитель директора

	Администрация
	Юсин О.Г.
Инженер по охране труда
	Юсин
	Семенов

	23.12.09
	Тюрина Ольга
Юрьевна
	1981
	Бухгал-
тер
	Бухгалтерия
	Юсин О.Г.
Инженер по охране труда
	Юсин
	Тюрина


ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

Обложка

_______________________________________

предприятие, организация, учебное заведение

ЖУРНАЛ

регистрации инструктажа на рабочем месте

_____________________________________

цех, участок, бригада, служба, лаборатория

                                                             Начат ________________ 20___ г.

ПОСЛЕДУЮЩИЕ СТРАНИЦЫ

	Дата
	Фами

лия,

имя,

отчес

тво

инст

рукти

руемо

го


	Год

рожде

ния
	Про

фес

сия,

долж

ность

инст

рукти

руемо

го
	Вид

Инструктажа

(первичный

на рабочем

месте,

повторный,

внеплановый


	Причина

проведе

ния

внепла

нового

инструк

тажа
	Фами

лия,

иници

алы, долж

ность

инструктиру

ющего

допус

кающе

го
	№

Инст

рук

ции
	Подпись
	Стажировка на рабочем месте

	
	
	
	
	
	
	
	
	Инст

рук

тиру

юще

го
	Инструктиру

емо

го
	Ко
ли

чество

смен

(с…

по..)


	Ста

жи

ров

ку

про

шел

(под

пись рабо

чего
	Зна
ния

прове

рил,

до

пуск

к ра

боте

произ

вел

(под

пись,

дата)



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	 9
	10
	11
	12 
	13


Приказ о разработке (пересмотре) инструкций

по охране труда (примерная форма)
___________________________________

(наименование организации)

П Р И К А З

«_____» ____________20____г.                                                       №______                                                                                                       

О разработке (пересмотре) инструкций 

по охране труда

     В соответствии  с требованиями трудового законодательства (ст.212 ТК РФ) с целью организации и проведения инструктажа по охране труда 

ПРИКАЗЫВАЮ
1.Руководителям структурных подразделений:    
-  разработать инструкции по охране труда  для работников по профессиям и отдельным видам работ согласно штатному расписанию и ЕТКС;
- проводить пересмотр инструкций не реже 1 раза в 5 лет, для работ с повышенной опасностью – не реже 1 раза в 3 года; досрочно - при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда, изменении условий труда работников, внедрении новой техники и технологии, по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по требованию представителей органов по труду субъектов РФ или органов федеральной инспекции труда.

 2. ____________________________________  организовать учет и выдачу 

                   должность, ф.и.о.

утвержденных инструкций по охране труда.

9. Контроль за исполнением приказа возложить на  ______________________________________________________________.

                                                            (должность, ф.и.о.)

 Руководитель организации
Приказ об утверждении и вводе в действие
 инструкций по охране труда

___________________________________

(наименование организации)

П Р И К А З
«_____» ____________20____г.                                                      №______                                                                                                       

Об утверждении и вводе в действие

инструкций по охране труда

                   Для организации и проведения инструктажей по охране труда 

ПРИКАЗЫВАЮ:                                   

     1. Утвердить и ввести в действие с «___» _________20_ г. инструкции по охране труда согласно утвержденному перечню.

2. Контроль за исполнением приказа возложить на ___________________  

                                                                                               (ФИО, должность)
 Руководитель организации
К приказу №  от «___» 20__г.

ПЕРЕЧЕНЬ

инструкций по охране труда, действующих на предприятии
	№ п/п
	Наименование инструкции
	Обозначение (номер инструкции)

	1.
	Инструкция по охране труда для электросварщиков
	№ 5

	2.
	Инструкция по охране труда при работе на высоте
	№ 6

	
	
	


Журнал учета инструкций по охране труда для работников
(примерная форма)

	№

п/п
	Дата
	Наименова-

ние

инструкции
	Дата

утверж-

дения
	 Обозна-

чение

(номер) 
	Плановый

срок

проверки
	Ф.И.О. и

должность

работника,

производившего

учет
	Подпись

работника,

производившего

учет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	
	  
	
	
	
	
	


Журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников
(примерная форма)

	№

п/п
	Дата

выдачи
	Обозначение

(номер)

инструкции
	Наименование 

инструкции
	Количество

выданных

экземпляров
	Ф.И.О. и

должность (профессия)

получателя инструкции


	Подпись

получателя

инструкции

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


ОРГАНИЗАЦИЯ МЕДОСМОТРОВ
Примерная форма списков лиц и профессий, подлежащих медицинским осмотрам
талона  прохождения дополнительного медицинского осмотра работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами

Согласовано:                                                                                       Утверждаю

Главный Государственный                                                            Руководитель организации

санитарный врач

по Нижегородской области                                                                                                         

РуководительУправления  

Роспотребнадзора                                                                                                       

по Нижегородской области
Список

профессий, подлежащих медицинским осмотрам

по приказу  Минздравсоцразвития  России от 16 августа 2004 г. №83
	№ п/п
	Профессия
	Количество работающих в данной профессии
	Вредный производственный фактор (номер и пункт приложения)
	Кратность осмотра

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Согласовано:                                                                                       Утверждаю

Главный Государственный                                                            Руководитель организации

санитарный врач

по Нижегородской области                                                                                                         

РуководительУправления  

Роспотребнадзора                                                                                                       

по Нижегородской области

Список

лиц, подлежащих медицинским осмотрам

по приказу  Минздравсоцразвития  России от 16 августа 2004 г. №83

	№ п/п
	Фамилия, Имя, Отчество
	Профессия
	Возраст
	Вредный производственный фактор 
	Стаж работы в контакте с вредными производственными факторами

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 2

К Письму ФСС РФ

от 02.03.2006 г. № 02-18/06-1980

Образец
Талон
о прохождении дополнительного медицинского осмотра работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами

┌──────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│Наименование медицинского учреждения                                  │

├──────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Наименование работодателя                                             │

├──────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Регистрационный номер страхователя                                    │

├──────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│ФИО застрахованного                                                   │

├──────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│Дата рождения                                                         │

├────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────┤

│Отметки   о   прохождении       врачей и│Подпись врача (Дата)         │

│проведенных               лабораторных и│                             │

│функциональных исследований:            │                             │

├────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤

│Терапевт                                │                             │

├────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤

│Эндокринолог                            │                             │

├────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤

│Хирург                                  │                             │

├────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤

│Невролог                                │                             │

├────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤

│Офтальмолог                             │                             │

├────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤

│Уролог (для мужского населения)         │                             │

├────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤

│Клинический анализ мочи                 │                             │

├────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤

│Исследование уровня холестерина к крови │                             │

├────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤

│Исследование уровня сахара крови        │                             │

├────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤

│Электрокардиография                     │                             │

├────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤

│Флюорография (1 раз в год)              │                             │

├────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤

│Маммография (для женщин в возрасте 40-55│                             │

│лет 1 раз в 2  года)  или  УЗИ  молочной│                             │

│железы                                  │                             │

├────────────────────────────────────────┼─────────────────────────────┤

│УЗИ    предстательной         железы (по│                             │

│медицинским показаниям)                 │                             │

└────────────────────────────────────────┴─────────────────────────────┘

Отметка медицинского учреждения (штамп)                   

(подлежит возврату работодателю

после прохождения дополнительного
медицинского осмотра)

3.ОРГАНИЗАЦИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ

Приказ об организации  проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
(примерная форма)
_______________________________
 (наименование организации)

П Р И К А З
«_____» ____________20____г.                                                       №______                                                                                                       

       Об организации  проведения аттестации

рабочих мест по условиям труда

     В соответствии  с требованиями трудового законодательства (ст.212 ТК РФ),  Приказа Минздрава и социального развития РФ от 31 августа  2007 г. № 569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»  для проведения аттестации рабочих мест по условиям труда

ПРИКАЗЫВАЮ:                                   

 1.Руководителям производственных подразделений, начальникам отделов и служб приступить к аттестации рабочих мест по условиям труда в ________________________________ с "___"___________20__г.

               (наименование организации)

      2. Для организации и проведения аттестации рабочих мест по условиям труда создать постоянно действующую комиссию в следующем составе:

__________________________________ - председатель комиссии;

                            (ф.и.о.)

__________________________________ - секретарь комиссии,       

(ф.и.о.)                               ответственный за составление и ведение                                                                                                                                                                                                                                                                           документации
__________________________________ - члены комиссии 

                             (ф.и.о.)                                        (наименование подразделения)

3. Аттестационной комиссии обеспечить методическое руководство и контроль за проведением работ по аттестации рабочих мест по условиям труда в полном соответствии с "  Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда".

       4.Контроль за исполнением приказа возложить на __________________________________________________________________.

(должность, ф.и.о.)

 Руководитель организации
Приложения
к Порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда,
утв. приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ
от 31 августа 2007 г. N 569
      КАРТА АТТЕСТАЦИИ
рабочего места по условиям труда N _____
________________________________________
(профессия, должность работника)
 Наименование организации ________________________________________________
 Адрес организации________________________________________________________
 Наименование подразделения_______________________________________________
 Наименование участка (бюро, сектор)______________________________________
 Количество и номера аналогичных рабочих мест (РМ)________________________
 Строка 010. Выпуск ЕТКС, КС______________________________________________
 Строка 020. Количество работающих:
 на одном РМ____________
 на аналогичных РМ__________
 из них женщин_____________
 Строка 030. Оценка условий труда:
 по степени вредности и (или) опасности факторов производственной  среды и
 трудово процесса
  _______________________________________________________________________________
 │Наименование факторов производственной │      Класс условий труда      │
 │      среды и трудового процесса       │                               │
 ├───────────────────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │Химический                             │                               │
 ├───────────────────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │Биологический                          │                               │
 ├───────────────────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │АПФД                                   │                               │
 ├──────────────┬────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │ Акустические │Шум                     │                               │
 │              ├────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │              │Инфразвук               │                               │
 │              ├────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │              │Ультразвук воздушный    │                               │
 │              ├────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │              │Ультразвук контактный   │                               │
 ├──────────────┴────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │Вибрация общая                         │                               │
 ├───────────────────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │Вибрация локальная                     │                               │
 ├───────────────────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │Неионизирующие излучения               │                               │
 ├───────────────────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │Ионизирующие излучения                 │                               │
 ├───────────────────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │Микроклимат                            │                               │
 ├───────────────────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │Освещение                              │                               │
 ├───────────────────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │Тяжесть труда                          │                               │
 ├───────────────────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │Напряженность труда                    │                               │
 ├───────────────────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │Аэроионный состав воздуха              │                               │
 ├───────────────────────────────────────┼───────────────────────────────┤
 │Общая оценка условий труда             │                               │
 └───────────────────────────────────────┴───────────────────────────────┘
  - по травмобезопасности__________________________________________________
                         (класс условий труда по травмобезопасности)
 - по обеспеченности СЕВ__________________________________________________
                         (рабочее место соответствует (не соответствует)
                      требованиям обеспеченности СИЗ, СИЗ не предусмотрены)
Фактическое состояние условий труда
по факторам производственной среды и трудового процесса *
 ┌────┬───────────┬─────────┬───────┬────────────┬───────────┬───────────┐
 │ N  │Наименова- │Дата     │ ПДК,  │Фактический │Продолжите-│   Класс   │
 │п/п │ние фактора│проведе- │ ПДУ,  │уровень     │льность    │  условий  │
 │    │производст-│ния      │допус- │фактора     │воздействия│   труда   │
 │    │венной     │измерения│ тимый │производст- │(часы/%)   │           │
 │    │среды     и│         │уровень│венной среды│           │           │
 │    │трудового  │         │       │и  трудового│           │           │
 │    │процесса,  │         │       │процесса    │           │           │
 │    │ед.        │         │       │            │           │           │
 │    │измерения  │         │       │            │           │           │
 ├────┼───────────┼─────────┼───────┼────────────┼───────────┼───────────┤
 │ 1  │     2     │    3    │   4   │     5      │     6     │     7     │
 ├────┼───────────┼─────────┼───────┼────────────┼───────────┼───────────┤
 │    │           │         │       │            │           │           │
 ├────┼───────────┼─────────┼───────┼────────────┼───────────┼───────────┤
 │    │           │         │       │            │           │           │
 ├────┼───────────┼─────────┼───────┼────────────┼───────────┼───────────┤
 │    │           │         │       │            │           │           │
 └────┴───────────┴─────────┴───────┴────────────┴───────────┴───────────┘
 ______________________________

* Заполняется только при оформлении результатов измерений по конкретному фактору в одном сводном протоколе для группы рабочих мест (прилагается на отдельных листах). 

 Строка 040. Гарантии и компенсации работникам, занятым на тяжелых работах,
 работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

 ┌────┬──────────────────────┬─────────────┬─────────────────────────────┐
 │ N  │    Вид гарантий и    │ Фактические │По результатам оценки условий│
 │п/п │     компенсаций      │             │            труда            │
 │    │                      ├─────────────┼─────────────┬───────────────┤
 │    │                      │Наличие     и│Необходимость│   Основание   │
 │    │                      │размер       │и      размер│               │
 │    │                      │компенсаций  │компенсаций  │               │
 ├────┼──────────────────────┼─────────────┼─────────────┼───────────────┤
 │ 1. │Размер       повышения│             │             │               │
 │    │оплаты           труда│             │             │               │
 │    │работников         в %│             │             │               │
 │    │(факторы           его│             │             │               │
 │    │обусловливающие) *    │             │             │               │
 ├────┼──────────────────────┼─────────────┼─────────────┼───────────────┤
 │ 2. │Дополнительный  отпуск│             │             │               │
 │    │(рабочих дней)        │             │             │               │
 ├────┼──────────────────────┼─────────────┼─────────────┼───────────────┤
 │ 3. │Продолжительность     │             │             │               │
 │    │рабочей недели (час.) │             │             │               │
 ├────┼──────────────────────┼─────────────┼─────────────┼───────────────┤
 │ 4. │Молоко   или    другие│             │             │               │
 │    │равноценные    пищевые│             │             │               │
 │    │продукты              │             │             │               │
 ├────┼──────────────────────┼─────────────┼─────────────┼───────────────┤
 │ 5. │Лечебно-профилактичес-│             │             │               │
 │    │кое питание           │             │             │               │
 ├────┼──────────────────────┼─────────────┼─────────────┼───────────────┤
 │ 6. │Досрочное   назначение│             │             │               │
 │    │трудовой   пенсии   по│             │             │               │
 │    │старости*             │             │             │               │
 └────┴──────────────────────┴─────────────┴─────────────┴───────────────┘
______________________________

* При работе мужчин и женщин в числителе приводятся сведения для мужчин, в знаменателе - для женщин.

 _________________________________________________________________________
 Строка 050. Периодичность медицинских осмотров
 ┌───────────────────────────────────┬───────────────────────────────────┐
 │            Фактическая            │Рекомендуемая по результатам оценки│
 │                                   │           условий труда           │
 ├────────────────┬──────────────────┼─────────────────┬─────────────────┤
 │ Периодичность  │    Основание     │  Периодичность  │    Основание    │
 ├────────────────┼──────────────────┼─────────────────┼─────────────────┤
 │                │                  │                 │                 │
 └────────────────┴──────────────────┴─────────────────┴─────────────────┘
 Строка 060. Рекомендуемые режимы труда и отдыха:
             а) регламентируемые перерывы (количество, продолжительность)
             б) другие рекомендации______________________________________
 Строка 070. Рекомендации по подбору работников:
             возможность применения труда
             а) женщин____________________
             б) лиц в возрасте до 18 лет_________________
             в) другие рекомендации_______________________________
 Строка 080. Рекомендации по улучшению условий труда, необходимость
 дополнительных исследований:
 _________________________________________________________________________
 _________________________________________________________________________
 _________________________________________________________________________
 Строка 090. Заключение аттестационной комиссии
 Рабочее место аттестовано:
 по факторам производственной среды и трудового процесса с
 классом___________________
                                             (1, 2, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4)
 по травмобезопасности с классом _______________
                                             (1, 2, 3)
 по обеспеченности СИЗ____________________________________________________
         (соответствует (не соответствует) требованиям обеспеченности СИЗ,
                                  СИЗ не предусмотрены)
 Председатель аттестационной комиссии
 Должность________________________________________________________________
            (подпись)            (Ф.И.О)               (дата)
 Члены аттестационной комиссии
 ________________________ _______________________________ ________________
        (подпись)             (Ф.И.О).   (должность)           (дата)
 ________________________ _______________________________ ________________
        (подпись)             (Ф.И.О).   (должность)           (дата)
 ________________________ _______________________________ ________________
        (подпись)             (Ф.И.О).   (должность)           (дата)
 ________________________ _______________________________ ________________
        (подпись)             (Ф.И.О).   (должность)           (дата)
 С результатам оценки условий труда ознакомлен(ы)
 ________________________ _______________________________ ________________
        (подпись)             (Ф.И.О).                         (дата)
 ________________________ _______________________________ ________________
        (подпись)             (Ф.И.О).                         (дата)
ПРОТОКОЛ
ОЦЕНКИ ТРАВМОБЕЗОПАСНОСТИ
РАБОЧЕГО МЕСТА
N ____________
(идентификационный номер протокола (числовой и буквенный)
____________________________________________________
(профессия, должность работника)
 Дата проведения оценки___________________________________________________
 Наименование организации_________________________________________________
 Наименование Аттестующей организации_____________________________________
1. Перечень применяемого производственного оборудования и используемые для его оценки нормативные правовые акты по охране труда.

2. Перечень применяемых приспособлений и инструментов и используемые для их оценки нормативные правовые акты по охране труда.

3. Перечень применяемых средств обучения и инструктажа и используемые для их оценки нормативные правовые акты по охране труда.

 4. Результаты оценки: 
 ┌────┬─────────────────┬────────────────┬─────────────────┬─────────────┐
 │ N  │Требования       │Фактическое     │Оценка           │ Необходимые │
 │п/п │нормативных      │состояние       │соответствия     │ мероприятия │
 │    │правовых актов по│объектов  оценки│травмобезопаснос-│             │
 │    │травмобезопаснос-│травмобезопасно-│ти рабочего места│             │
 │    │ти рабочего места│сти  на  рабочем│нормативным      │             │
 │    │                 │месте           │правовым актам по│             │
 │    │                 │                │охране труда     │             │
 ├────┼─────────────────┼────────────────┼─────────────────┼─────────────┤
 │ 1  │        2        │       3        │        4        │      5      │
 ├────┼─────────────────┼────────────────┼─────────────────┼─────────────┤
 │    │                 │                │                 │             │
 ├────┼─────────────────┼────────────────┼─────────────────┼─────────────┤
 │    │                 │                │                 │             │
 └────┴─────────────────┴────────────────┴─────────────────┴─────────────┘
          5. Выводы:

производственное оборудование (не) соответствует требованиям травмобезопасности (указываются пункты требований, по которым выявлено несоответствие);

приспособления и инструменты (не) соответствуют требованиям травмобезопасности (указываются пункты требований, по которым выявлено несоответствие);

средства обучения и инструктажа выполнены (не) в соответствии с требованиями травмобезопасности (указываются пункты требований, по которым выявлено несоответствие);

условия труда на рабочем месте по фактору травмобезопасности относятся к уровню (классу), определяемому в соответствии с  п. 32 Порядка.

 6. Оценку провели: 
 ┌──────────────────────────────────┬────────────────────┬───────────────┐
 │            Должность             │       Ф.И.О.       │    Подпись    │
 ├──────────────────────────────────┼────────────────────┼───────────────┤
 │                                  │                    │               │
 └──────────────────────────────────┴────────────────────┴───────────────┘
             7. Представитель организации, в которой проводилась оценка травмобезопасности рабочего места: 
 ┌──────────────────────────────────┬────────────────────┬───────────────┐
 │            Должность             │       Ф.И.О.       │    Подпись    │
 ├──────────────────────────────────┼────────────────────┼───────────────┤
 │                                  │                    │               │
 └──────────────────────────────────┴────────────────────┴───────────────┘
               8. Ответственное лицо Аттестующей организации 
 ┌──────────────────────────────────┬────────────────────┬───────────────┐
 │            Должность             │       Ф.И.О.       │    Подпись    │
 ├──────────────────────────────────┼────────────────────┼───────────────┤
 │                                  │                    │               │
 └──────────────────────────────────┴────────────────────┴───────────────┘
               Печать аттестующей организации

                                                             ПРОТОКОЛ
ОЦЕНКИ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ N
_______________________________________
(профессия, должность)
Дата проведения оценки______________________________________________
 1. Наименование организации______________________________________________
 2. Наименование Аттестующей организации__________________________________
 3. Основание для выдачи (СИЗ) работнику:
   3.1. обязательных (согласно действующим нормам)_______________________;
                                                  (наименование документа)
   3.2. дополнительных (стандарт организации, коллективный договор и т.п.)
   _______________________________________________________________________
                           (наименование документа)
4. Результаты оценки СИЗ: 

 ┌────┬─────────────────────┬────────────────┬───────────────┬───────────┐
 │ N  │Перечень СИЗ,        │Наличие  СИЗ   у│Соответствие   │Наличие    │
 │п\п │положенных  работнику│работников      │СИЗ            │сертификата│
 │    │согласно  действующим│(есть, нет)     │условиям  труда│или        │
 │    │нормам               │                │(соответствует,│декларации │
 │    │                     │                │не             │соответст- │
 │    │                     │                │соответствует) │вия  (номер│
 │    │                     │                │               │и      срок│
 │    │                     │                │               │действия,  │
 │    │                     │                │               │не         │
 │    │                     │                │               │требуется, │
 │    │                     │                │               │отсутствует│
 │    │                     │                │               │           │
 ├────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┼───────────┤
 │ 1. │    Обязательные:    │                │               │           │
 ├────┼─────────────────────┼────────────────┼───────────────┼───────────┤
 │ 2. │   Дополнительные:   │                │               │           │
 └────┴─────────────────────┴────────────────┴───────────────┴───────────┘
  5. Наличие заполненной в установленном порядке личной карточки учета_____
                                                                 (да, нет)
 6. Итоговая оценка_______________________________________________________
                (рабочее место соответствуют, не соответствуют требованиям
                                обеспеченности работников СИЗ)
 7. Предложения по улучшению обеспеченности СИЗ___________________________
 _________________________________________________________________________
  8. Оценку провели: 
 ┌──────────────────────────────────┬────────────────────┬───────────────┐
 │            Должность             │       Ф.И.О.       │    Подпись    │
 ├──────────────────────────────────┼────────────────────┼───────────────┤
 │                                  │                    │               │
 └──────────────────────────────────┴────────────────────┴───────────────┘
9. Представитель организации, в которой проводилась оценка: 
 ┌──────────────────────────────────┬────────────────────┬───────────────┐
 │            Должность             │       Ф.И.О.       │    Подпись    │
 ├──────────────────────────────────┼────────────────────┼───────────────┤
 │                                  │                    │               │
 └──────────────────────────────────┴────────────────────┴───────────────┘
  10. Ответственное лицо Аттестующей организации
 ┌──────────────────────────────────┬────────────────────┬───────────────┐
 │            Должность             │       Ф.И.О.       │    Подпись    │
 ├──────────────────────────────────┼────────────────────┼───────────────┤
	
	
	


ВЕДОМОСТЬ РАБОЧИХ МЕСТ (РМ) ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ И РЕЗУЛЬТАТОВ ИХ АТТЕСТАЦИИ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА
                                         В ОРГАНИЗАЦИИ
                                    __________________________________________                      Дата_________________
(наименование организации и подразделения) 
 ┌───────────────────┬────────────────────────────────────────────────────────────┬─────────   
 │    Рабочее место     │      Количество рабочих мест с классами условий труда      │Результаты аттестации, │
 │                      │                                                            │  количество рабочих   │
 │                      │                                                            │    мест/работников    │
 ├──────┬───────┬───────┼─────────┬──────────────────────────────┬───────┬───────────┼────────────┬──────────┤
 │наиме-│ номер │количе-│оптималь-│  вредными и (или) опасными   │травмо-│    не     │аттестовано │аттестова-│
 │нова- │рабоче-│ ство  │ ными и  │                              │опасны-│соответст- │ с классами │   но с   │
 │ ние  │  го   │анало- │допусти- │                              │  ми   │   вует    │  условий   │ классами │
 │профе-│ места │гичных │  мыми   │                              │       │требованиям│труда 1 и 2 │ условий  │
 │ссии, │       │рабочих├─────────┼──────┬─────┬─────┬─────┬─────┼───────┤    по     │     и      │ труда 3, │
 │долж- │       │мест/ко│  1 и 2  │ 3.1  │ 3.2 │ 3.3 │ 3.4 │  4  │   3   │обеспечен- │соответству-│3.1, 3.2, │
 │ности │       │личест-│         │      │     │     │     │     │       │ ности СИЗ │   ет по    │3.3, 3.4, │
 │      │       │  во   │         │      │     │     │     │     │       │           │обеспеченно-│4 и (или) │
 │      │       │работ- │         │      │     │     │     │     │       │           │  сти СИЗ   │    не    │
 │      │       │ ников │         │      │     │     │     │     │       │           │            │соответст-│
 │      │       │(чел.) │         │      │     │     │     │     │       │           │            │ вует по  │
 │      │       │       │         │      │     │     │     │     │       │           │            │обеспечен-│
 │      │       │       │         │      │     │     │     │     │       │           │            │ности СИЗ │
 ├──────┼───────┼───────┼─────────┼──────┼─────┼─────┼─────┼─────┼───────┼───────────┼────────────┼──────────┤
 │  1   │   2   │   3   │    5    │  6   │  7  │  8  │  9  │ 10  │  11   │    12     │     13     │    14    │
 ├──────┼───────┼───────┼─────────┼──────┼─────┼─────┼─────┼─────┼───────┼───────────┼────────────┼──────────┤
 │      │       │       │               │     │     │     │     │       │           │            │          │
 ├──────┼───────┼───────┼─────────┼──────┼─────┼─────┼─────┼─────┼───────┼───────────┼────────────┼──────────┤
 │      │       │       │         │      │     │     │     │     │       │           │            │          │
 ├──────┼───────┼───────┼─────────┼──────┼─────┼─────┼─────┼─────┼───────┼───────────┼────────────┼──────────┤
 │Итого │       │       │         │      │     │     │     │     │       │           │            │          │
 │  по  │       │       │         │      │     │     │     │     │       │           │            │          │
 │подра-│       │       │         │      │     │     │     │     │       │           │            │          │
 │зделе-│       │       │         │      │     │     │     │     │       │           │            │          │
 │ нию  │       │       │         │      │     │     │     │     │       │           │            │          │
 └──────┴───────┴───────┴─────────┴──────┴─────┴─────┴─────┴─────┴───────┴───────────┴────────────┴──────────┘
                  Председатель аттестационной комиссии___________________ _____________Дата_________
                                                           (Ф.И.О.)        (подпись)
СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ РАБОЧИХ МЕСТ (РМ) ОРГАНИЗАЦИИ И РЕЗУЛЬТАТОВ ИХ АТТЕСТАЦИИ ПО УСЛОВИЯМ      ТРУДА ___________________________________
 ┌──────────┬───────┬──────────┬──────────────────────────────────────────────────────────┬───────────────────┐
 │Наименова-│Количе-│Количество│     Количество рабочих мест с классами условий труда     │    Результаты     │
 │   ние    │ ство  │ рабочих  │                                                          │    аттестации,    │
 │структур- │рабочих│ мест, на │                                                          │количество рабочих │
 │   ного   │ мест  │ которых  │                                                          │  мест/работников  │
 │подразде- │       │проведена ├─────────┬──────────────────────────────┬───────┬─────────┼─────────┬─────────┤
 │  ления   │       │аттестация│оптималь-│  вредными и (или) опасными   │травмо-│   не    │аттесто- │аттесто- │
 │          │       │    по    │ ными и  │                              │опасны-│соответс-│ вано с  │ вано с  │
 │          │       │ условиям │допусти- │                              │  ми   │  твует  │классами │классами │
 │          │       │труда/ко- │  мыми   │                              │       │требова- │ условий │ условий │
 │          │       │ личество │         │                              │       │ ниям по │труда 1 и│труда 3, │
 │          │       │работников│         │                              │       │обеспече-│   2 и   │3.1, 3.2,│
 │          │       │, занятых │         │                              │       │ нности  │соответс-│3.3, 3.4,│
 │          │       │ на этих  │         │                              │       │   СИЗ   │  твует  │4 и (или)│
 │          │       │ рабочих  │         │                              │       │         │требова- │   не    │
 │          │       │  местах  │         │                              │       │         │ ниям по │соответс-│
 │          │       │  (чел.)  │         │                              │       │         │обеспече-│твует по │
 │          │       │          │         │                              │       │         │ нности  │обеспече-│
 │          │       │          │         │                              │       │         │   СИЗ   │ нности  │
 │          │       │          │         │                              │       │         │         │   СИЗ   │
 ├──────────┼───────┼──────────┼─────────┼─────┬─────┬─────┬─────┬──────┼───────┼─────────┼─────────┼─────────┤
 │          │       │          │  1 и 2  │ 3.1 │ 3.2 │ 3.3 │ 3.4 │  4   │   3   │         │         │         │
 ├──────────┼───────┼──────────┼─────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼──────┼───────┼─────────┼─────────┼─────────┤
 │    1     │   2   │    3     │    5    │  6  │  7  │  8  │  9  │  10  │  11   │   12    │   13    │   14    │
 ├──────────┼───────┼──────────┼─────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼──────┼───────┼─────────┼─────────┼─────────┤
 │          │       │          │         │     │     │     │     │      │       │         │         │         │
 ├──────────┼───────┼──────────┼─────────┼─────┼─────┼─────┼─────┼──────┼───────┼─────────┼─────────┼─────────┤
 │ Итого по │       │          │         │     │     │     │     │      │       │         │         │         │
 │организа- │       │          │         │     │     │     │     │      │       │         │         │         │
 │   ции    │       │          │         │     │     │     │     │      │       │         │         │         │
 └──────────┴───────┴──────────┴─────────┴─────┴─────┴─────┴─────┴──────┴───────┴─────────┴─────────┴─────────┘
      Председатель аттестационной комиссии____________________ _________________ Дата________________
                                               (Ф.И.О.)           (подпись)
┌───────────────────────────────────────────────────┬─────────────────────────────────
 │                    Согласовано                    │                  Утверждаю                   │
 │Руководитель профессионального союза организации   │Руководитель организации                      │
 │или иного уполномоченного работниками              │__________________________________________    │
 │представительного органа __________________________│              (Ф.И.О.) (подпись)              │
 │                          (подпись) (Ф.И.О.)       │            ______________ 200_ г.            │
 │                           "___"___________ 200_ г.│                                              │
 ├───────────────────────────────────────────────────┤                                              │
 │Председатель  совместного  комитета   (комиссии) по│                                              │
 │охране труда организации                           │                                              │
 │___________________________   "__"_________ 200_ г.│                                              │
 │      (подпись) (Ф.И.О.)                           │                                              │
 └───────────────────────────────────────────────────┴──────────────────────────────────────────────┘
 ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ И ОЗДОРОВЛЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ 
 ┌─────────────┬─────────────┬───────────┬───────────┬─────────────┬───────┬─────────────┬──────────┐
 │Наименование  Наименование │Назначение │ Источник  │Ответственный│ Срок  │   Службы,   │Отметка о │
 │подразделения│ мероприятия │мероприятия│финансиро- │за выполнение│выпол- │привлекаемые │выполнении│
 │ , рабочего  │             │           │   вания   │ мероприятия │ нения │     для     │          │
 │    места    │             │           │           │             │       │ выполнения  │          │
 │             │             │           │           │             │       │ мероприятия │          │
 ├─────────────┼─────────────┼───────────┼───────────┼─────────────┼───────┼─────────────┼──────────┤
 │      1      │      2      │     3     │     4     │      5      │   6   │      7      │    8     │
 ├─────────────┼─────────────┼───────────┼───────────┼─────────────┼───────┼─────────────┼──────────┤
 │             │             │           │           │             │       │             │          │
 └─────────────┴─────────────┴───────────┴───────────┴─────────────┴───────┴─────────────┴──────────┘
                     Председатель аттестационной комиссии____________________ _________________
                                                               (Ф.И.О.)           (подпись)

ПРОТОКОЛ N ___
             ЗАСЕДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ
                АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА
________________________________
(наименование организации)
  "___"_____________20_ г.
 В соответствии с приказом по организации от "__"_____________ N ______ аттестационная комиссия провела с__________по________20_ г. аттестацию __________ рабочих мест по условиям труда (далее - аттестация).

 Результаты аттестации представлены в:

 картах аттестации рабочих мест по условиям труда;

ведомостях рабочих мест подразделений организации и результатов их аттестации по условиям труда;

сводной ведомости рабочих мест организации и результатов их аттестации по условиям труда.

По результатам аттестации разработан План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации для _____________ рабочих мест (количество).

Рассмотрев результаты аттестации, аттестационная комиссия постановила:

 1) считать работу по аттестации завершенной;

2) план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда передать для утверждения работодателю;

3) предложения по подготовке к сертификации организации работ по охране труда передать работодателю.

Дополнительные предложения аттестационной комиссии (о повторной аттестации, о приостановке или ликвидации отдельных рабочих мест, о совершенствовании организации работ по улучшению условий труда и др.):_________________________________________________________________________ 

 Председатель
 аттестационной комиссии_________________    _____________________________
                             (подпись)                 (Ф.И.О.)
  Члены аттестационной комиссии
                ________________     __________________________
                   (подпись)                 (Ф.И.О.)
                ________________     __________________________
                   (подпись)                 (Ф.И.О.)
                ________________     __________________________
                   (подпись)                 (Ф.И.О.)
ИНФОРМАЦИЯ
                  1. Данные об Аттестующей организации:
      наименование___________________________________________________
      почтовый адрес_________________________________________________
      телефон_______________эл. адрес____________факс________________
      руководитель __________________________________________________
                           (фамилия, инициалы) 

                  2. Данные об учредителе (учредителях):
      наименование___________________________________________________
      почтовый адрес_________________________________________________
      телефон_______________эл. адрес____________факс________________
      руководитель __________________________________________________
                           (фамилия, инициалы) 

   3. Данные об организации (работодателе - физическом лице, являющимся
             индивидуальным предпринимателем), где проведена
               аттестация рабочих мест по условиям труда:
      наименование___________________________________________________
      почтовый адрес_________________________________________________
      телефон_______________эл. адрес____________факс________________
      руководитель __________________________________________________
                           (фамилия, инициалы) 

    4.Виды измерений, проведенных Аттестующей организацией 

 ┌──────────────────────┬────────────────────────┬───────────────────────┐
 │Наименование измерений│Нормативные     правовые│Нормативные    правовые│
 │вредных    и     (или)│акты,   регламентирующие│акты,  регламентирующие│
 │опасных       факторов│гигиенические  нормативы│методы измерений       │
 │производственных среды│условий труда           │                       │
 │и трудового процесса  │                        │                       │
 ├──────────────────────┼────────────────────────┼────────────────
              1                    2                      3
 └──────────────────────┴────────────────────────┴───────────────────────┘
              5. Средства измерений (СИ), использованные Аттестующей организацией 
 ┌──────────────────┬──────────────────┬─────────────┬─────────┬─────────┬───────────┬──────────────┐
 │   Наименование   │   Наименование   │Изготовитель │Диапазон │  Класс  │Год ввода в│Дата поверки, │
 │    измеряемых    │средств измерений,│  (страна,   │измерений│точности,│эксплуата- │      N       │
 │параметров вредных│   тип (марка),   │предприятие, │         │ погреш- │   цию,    │свидетельства │
 │ и (или) опасных  │ заводской N, год │   фирма)    │         │  ность  │инвентарный│      о       │
 │ производственных │     выпуска      │             │         │измерений│   номер   │   поверке,   │
 │     факторов     │                  │             │         │         │           │периодичность │
 ├──────────────────┼──────────────────┼─────────────┼─────────┼─────────┼───────────┼──────────────┤
 │        1         │        2         │      3      │    4    │    5    │     6     │      7       │
 └──────────────────┴──────────────────┴─────────────┴─────────┴─────────┴───────────┴──────────────┘
                    6. Кадровый состав работников Аттестующей организации 

 ┌────────────────────┬───────────────┬──────────┬───────────────┬───────────────┬─────────────────┐
 │       Ф.И.О.       │   Должность   │Образова- │      Вид      │    Наличие    │   Сведения об   │
 │                    │               │   ние    │ деятельности  │  сертификата  │   аттестации    │
 │                    │               │          │               │(свидетельства)│                 │
 ├────────────────────┼───────────────┼──────────┼───────────────┼───────────────┼─────────────────┤
 Приказ о завершении  аттестации

рабочих мест по условиям труда (примерная форма)

 ___________________________________

(наименование организации)

П Р И К А З

«_____» ____________20____г.                                                       №______                                                                                                       

О завершении  аттестации

рабочих мест по условиям труда

     В соответствии  с приказом " Об организации  проведения аттестации рабочих мест по условиям труда" от "___"____________20__ г. № ____ проведена аттестация рабочих мест по условиям труда.

           На основании протокола комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда от "___" _____________ 20__ г.
ПРИКАЗЫВАЮ:                                   

1.Утвердить результаты аттестации рабочих мест по условиям труда:  количество аттестованных рабочих мест                _______________

количество условно аттестованных рабочих мест  _______________

количество не аттестованных рабочих мест             _______________

     2.Утвердить план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда.        

     3.  Аттестацию рабочих мест условиям труда проводить не реже 1 раза в 5 лет, а также их переаттестацию при изменении условий и характера труда.

    4.Назначить ответственным за хранение материалов  аттестации рабочих мест по условиям труда _____________________________________________

                                                               (ф.и.о., должность)

    5. Данный приказ довести до сведения  всех работников  организации.

 Руководитель организации

 5.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИМ ПИТАНИЕМ
Приказ о бесплатной выдаче молока работникам,  
занятым   на работах с вредными условиями труда (примерная форма)

___________________________________

(наименование организации)
П Р И К А З
«_____» ____________20____г.                                                      №______                                                                                                       

О бесплатной выдаче молока работникам,

занятых  на работах с вредными условиями труда

     В соответствии  с требованиями трудового законодательства (ст.222 ТК РФ) и приказа Министерства здравоохранения и   социального развития РФ                     

от 16 февраля 2009 г. N 45н  «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов,  Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»
ПРИКАЗЫВАЮ:                                   

10. Утвердить перечень (список) производств, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на бесплатное получение молока или других  равноценных пищевых продуктов.        

     2. Руководителям подразделений ___________________________ в срок до ________________ представить списки работающих на получение молока в ___________________. 

5. Главному бухгалтеру обеспечить выделение средств на приобретение молока.* 

6. _____________________________ организовать приобретение и выдачу 

                (должность,  ф. и. о.)

 молока работникам.

7. Контроль за исполнением приказа возложить на __________________________________________________________________.

(должность, ф. и. о.)

    Руководитель организации

  Приложение

 к приказу №   от «___» ______ 20__г.                        

                                                   П Е Р Е Ч Е Н Ь

                     профессий и работ,  дающий право на получение молока,

                              в связи с вредными условиями труда

1. Рихтовщик

2. Электросварщик

3. Вулканизаторщик

4. Аккумуляторщик

5. Уборщик производственных и бытовых помещений, связанный с уборкой санузлов и их хлорированием

6. _______________________________________________

7. _______________________________________________ 

   Приложение N  1

                                 к приказу Министерства здравоохранения и

                                                  социального развития РФ

                                              от 16 февраля 2009 г. N 45н

Нормы бесплатной выдачи равноценных пищевых продуктов, которые могут

выдаваться работникам вместо молока

+-----------------------------------------------------------------------N

|N п/п |       Наименование пищевого продукта       |  Норма выдачи за  |

|      |                                            |       смену       |

|------+--------------------------------------------+-------------------|

|  1.  |Кисломолочные жидкие продукты, в том числе  |       500 г       |

|      |обогащенные, с содержанием жира до 3,5%     |                   |

|      |(кефир разных сортов, простокваша,          |                   |

|      |ацидофилин, ряженка), йогурты с содержанием |                   |

|      |жира до 2,5%.                               |                   |

|------+--------------------------------------------+-------------------|

|  2.  |Творог не более 9% жирности                 |       100 г       |

|------+--------------------------------------------+-------------------|

|  3.  |Сыр не более 24% жирности                   |       60 г        |

|------+--------------------------------------------+-------------------|

|  4.  |Продукты для диетического (лечебного и      | Устанавливается в |

|      |профилактического) питания при вредных      |    заключении,    |

|      |условиях труда                              |  разрешающем их   |

|      |                                            |    применение     |

+-----------------------------------------------------------------------+

     * Далее по тексту под термином "молоко" понимаются  молоко,   молоко

питьевое, определенные Федеральным законом от 12 июня  2008  г.   N 88-ФЗ

"Технический  регламент  на  молоко  и  молочную  продукцию»

      Бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов

производится работникам в дни фактической занятости на работах с вредными

условиями  труда,  обусловленными  наличием  на  рабочем  месте   вредных

производственных   факторов,    предусмотренных    Перечнем    вредных

производственных факторов, при воздействии  которых  в   профилактических

целях рекомендуется употребление молока или других  равноценных   пищевых

продуктов и уровни которых превышают установленные нормативы.

    Выдача и употребление  молока  или  других  равноценных   пищевых

продуктов  производится в буфетах, столовых  или  в   помещениях,

специально оборудованных в соответствии с утвержденными в   установленном

порядке санитарно-гигиеническими требованиями.

    Норма бесплатной выдачи молока составляет  0,5  литра  за   смену

независимо от продолжительности смены.

  Работникам, контактирующим с неорганическими соединениями цветных

металлов,  дополнительно  к  молоку  выдается  2  г  пектина  в  составе

обогащенных им пищевых продуктов: напитков,  желе,  джемов,   мармеладов,

соковой продукции из фруктов и (или)  овощей  и  консервов   (фактическое

содержание пектина указывается изготовителем).

     Допускается замена этих продуктов натуральными фруктовыми  и   (или)

овощными соками с мякотью в количестве 300 мл.

     При постоянном  контакте  с  неорганическими  соединениями   цветных

металлов вместо молока выдаются кисломолочные продукты или продукты   для

диетического (лечебного и профилактического) питания при вредных условиях

труда.

     Выдача обогащенных  пектином  пищевых  продуктов,  напитков,   желе,

джемов, мармеладов, соковой  продукции  из  фруктов  и  (или)    овощей и

консервов  производится перед началом работы, а кисломолочных продуктов

 - в течение рабочего дня.

     Работникам, занятым производством или переработкой антибиотиков,

вместо  свежего  молока  выдаются  кисломолочные  продукты,   обогащенные

пробиотиками (бифидобактерии, молочнокислые бактерии), или приготовленный

на основе цельного молока колибактерин.

    Не допускается замена молока сметаной, сливочным маслом, другими

продуктами (кроме равноценных, предусмотренных нормами бесплатной выдачи

равноценных пищевых продуктов, которые могут выдаваться работникам вместо

молока), а также выдача молока или других равноценных пищевых   продуктов

за одну или несколько смен вперед, равно как и за прошедшие смены.      

    Замена молока равноценными  пищевыми  продуктами    допускается с

согласия работников и с учетом мнения первичной профсоюзной   организации

или иного представительного органа работников.

    Замена  молока  на  продукты  для  диетического     (лечебного и

профилактического) питания при вредных условиях труда допускается только

при  положительном  заключении  на  их  применение  федерального   органа

исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и  надзору   в

сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия   населения,

защиты прав потребителей и потребительского рынка.

    Выдача работникам по установленным  нормам  молока  или   других

равноценных  пищевых  продуктов  может  быть  заменена  по     письменным

заявлениям работников компенсационной выплатой в размере,   эквивалентном

стоимости молока  или  других  равноценных  пищевых  продуктов,   которая

производится в соответствии  с  Порядком  осуществления   компенсационной

выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных

пищевых продуктов.  

     Допускается замена компенсационной выплаты  на  молоко  или   другие

равноценные продукты по письменным заявлениям работников.

     Работникам,  получающим  бесплатно     лечебно-профилактическое

питание в связи с особо вредными  условиями  труда,  молоко  или   другие

равноценные пищевые продукты не выдаются.

П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий, связанных с вредными условиями труда (примерная форма)
Приложение

 к приказу  № «___» ______20__г.

                                                                * П Е Р Е Ч Е Н Ь

профессий, связанных с вредными условиями труда,  и

вредных производственных факторов,

при воздействии которых на работников этих профессий
рекомендуется употребления  молока                               

	№
п/п
	Наименование профессии
	Вредные производственные
факторы
	№ пункта из перечня вредных производст. факторов
	Прим.

	  1
	Рихтовщик
	Полимер на основе стирола
	 п. 634
	

	  2
	Электрогазосварщик
	Медь, оксид марганца, диоксид азота, ацетилен
	п.п. 99, 97,201,287
	

	  3
	Вулканизаторщик
	 Сера
	п. 251
	

	  4
	Маляр
	Ксилол, толуол, полимеры
	п.п. 630,639,633
	

	  5
	Уборщик произ.  и быт. помещений, связанный с уборкой санузлов и их хлорированием
	Хлор, биологический фактор
	П.п. 276,

  2.1
	


    *Примерный перечень составлен в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 16 февраля 2009 г. N 45н  «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов»
6.ОБЕСПЕЧЕНИЕ МЫЛОМ И ДРУГИМИ
СМЫВАЮЩИМИ СРЕДСТВАМИ
Примерная форма приказа об обеспечении работающих мылом
ПРИКАЗ                                            

                 «___»_________20___г.                                                                                №___
   Об обеспечении работающих

мылом и др. моющими средствами.

      На основании ст. 221 ТК РФ, соблюдения работающими правил личной  гигиены и в соответствии с «Нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи», утвержденных постановлением Минтруда от 4 июля 2003 г. № 45

                 ПРИКАЗЫВАЮ:

      1. Утвердить  ежемесячные нормы расходования моющих средств и выдачи мыла.

      2. Завскладом ________________________ организовать выдачу моющих средств в   соответствии с действующими Нормами.

       3. Контроль за  исполнением приказа возложить на инженера по охране труда.
 Руководитель организации

Нормы
бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи

┌────┬─────────────────┬──────────────────────────────┬─────────────────┐

│N пп│Виды смывающих и │     Наименование работ и     │  Норма выдачи   │

│    │ обезвреживающих │  производственных факторов   │   на 1 месяц    │

│    │     средств     │                              │                 │

├────┼─────────────────┼──────────────────────────────┼─────────────────┤

│ 1  │        2        │              3               │        4        │

├────┼─────────────────┼──────────────────────────────┼─────────────────┤

│ 1. │Мыло             │Работы,            связанные с│      400 г      │

│    │                 │загрязнением                  │                 │

│    │                 │                              │                 │

│    │                 │Работы на угольных (сланцевых)│      800 г      │

│    │                 │шахтах,   в       разрезах, на│                 │

│    │                 │обогатительных   и   брикетных│                 │

│    │                 │фабриках, в  шахтостроительных│                 │

│    │                 │и шахтомонтажных  организациях│                 │

│    │                 │угольной промышленности       │                 │

├────┼─────────────────┼──────────────────────────────┼─────────────────┤

│ 2. │Защитный крем для│                              │                 │

│    │рук (наносится на│                              │                 │

│    │чистые  руки   до│                              │                 │

│    │начала работы):  │                              │                 │

│    │-   гидрофильного│                              │                 │

│    │действия         │Органические     растворители,│                 │

│    │                 │технические   масла,   смазки,│                 │

│    │                 │сажа, лаки  и  краски,  смолы,│                 │

│    │                 │нефтепродукты                 │     100 мл      │

│    │                 │                              │                 │

│    │- гидрофобного   │Разбавленные  водные  растворы│     100 мл      │

│    │действия         │кислот,     щелочи,      соли,│                 │

│    │                 │щелочемасляные эмульсии       │                 │

├────┼─────────────────┼──────────────────────────────┼─────────────────┤

│ 3. │Очищающая   паста│Сильные    трудно    смываемые│                 │

│    │для рук          │загрязнения:  масла,   смазки,│                 │

│    │                 │нефтепродукты,  лаки,  краски,│                 │

│    │                 │смолы, клеи, битум, силикон   │     200 мл      │

├────┼─────────────────┼──────────────────────────────┼─────────────────┤

│ 4. │Регенерирующий   │Химические            вещества│                 │

│    │восстановительный│раздражающего действия        │     100 мл      │

│    │крем для рук     │                              │                 │

└────┴─────────────────┴──────────────────────────────┴─────────────────┘

Примечания:
1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.

2. На работах, связанных с трудносмываемыми загрязнениями, маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими веществами раздражающего действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и восстановительные кремы, очищающие пасты для рук.

7.Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты
Примерная форма приказа о назначении ответственных за обеспечение средствами индивидуальной защиты
                                                                   П Р И К А З 

 «____»__________20___г.                                                                                          №

        О назначении ответственных

       за обеспечение  СИЗ.

             В соответствии со ст. ст. 212, 221 ТК РФ и для   обеспечения  работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно действующих Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, спецобуви и др. СИЗ,

             ПРИКАЗЫВАЮ:

       1.Назначить ответственным за обеспечение работающих спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ начальника снабжения, на время его отсутствия-___________________________________________________________________.

       2.Назначить комиссию по приемке и списанию СИЗ, поступающих на склад в составе:

-    Председатель комиссии: ____________________________________________;

-    Члены комиссии:           _____________________________________________.

       3.  Зав. складом организовать выдачу  и учет СИЗ в установленном порядке, в соответствии с Правилами обеспечения работников СИЗ.

       4. Утвердить Перечень профессий и  должностей, которым предусматривается бесплатная выдача спецодежды, спецобуви и др. СИЗ и норм бесплатной выдачи СИЗ работникам  организации.

       5.  Контроль  исполнения приказа возложить на инженера по охране труда.

 Руководитель организации

Приложение к приказу № от «__»______                                                                                                           

                                                                   П Е Р Е Ч Е Н Ь

              ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, КОТОРЫМ ПРЕДУСМАТРИВАЕТСЯ

              БЕСПЛАТНАЯ ВЫДАЧА  СПЕЦОДЕЖДЫ, СПЕЦОБУВИ И ДРУГИХ 

              СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И  НОРМЫ  БЕСПЛАТНОЙ

                                                          ВЫДАЧИ СИЗ. 
	Наименование

профессии, должности


	Наименование спецодежды,

спецобуви и других СИЗ


	 Норма выдачи на год
(единиц, комплекты)

	1
	2
	3

	 Слесарь по ремонту автомобилей

	Костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Ботинки кожаные

Рукавицы комбинированные


	 1
1 пара

4 пары

	 Электрогазосварщик

	Костюм брезентовый
Ботинки кожаные

Рукавицы брезентовые

Перчатки диэлектрические

Шлем защитный

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей прокладке

Брюки на утепляющей прокладке

Валенки


	1
1 пара

12 пар

Дежурные

Дежурный
1-на 3 года
 1-на 3 года

1 пара -на 3 года




          Приложение

к Межотраслевым правилам

обеспечения работников

специальной одеждой,

специальной обувью

и другими средствами

индивидуальной защиты,

утвержденным Приказом

Минздравсоцразвития России

от 1 июня 2009 г. N 290н

Лицевая сторона личной карточки
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА  
                                                          учета выдачи СИЗ

Фамилия ___________________________________    Пол ________________________

Имя ______________ Отчество _______________    Рост _______________________

Табельный номер ___________________________    Размер:
Структурное подразделение _________________    одежды _____________________

Профессия (должность) _____________________    обуви ______________________

Дата поступления на работу ________________    головного убора ____________

Дата изменения профессии (должности) или       противогаза ________________

переводе в другое структурное                  респиратора ________________

подразделение _____________________________    рукавиц ____________________

                                               перчаток ___________________

Предусмотрена выдача: _____________________________________________________

                        (Наименование типовых (типовых отраслевых) норм)

	Наименование СИЗ
	Пункт типовых норм 
	Единица измерения 
	Количество на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения _______________ (Фамилия, инициалы)

             (подпись)

Оборотная сторона личной карточки

	Наимено-
вание   
СИЗ     
	Сертифи-
кат со- 
ответст-
вия N   
	Выдано        
	Возвращено           

	
	
	дата
	кол-
во  
	%   
из- 
носа
	распис-
ка в   
получе-
нии    
	дата
	кол- 
во   
	%   
из- 
носа
	распис-
ка сда-
вшего  
	расписка
в приеме

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Образец заполнения

Лицевая сторона личной карточки
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА  

                                                          учета выдачи СИЗ

Фамилия  Иванов                               Пол     мужской
Имя   Сергей     Отчество Иванович           Рост   182 см
Табельный номер  34                            Размер:
Структурное подразделение ЦЕХ № 1             одежды  52
Профессия (должность) электрогазосварщик       обуви    43
Дата поступления на работу 11.03.2007 г.          головного убора  59
Дата изменения профессии (должности) или       противогаза _____-___________

переводе в другое структурное                  респиратора ______-__________

подразделение _____________________________    рукавиц       12
                                               перчаток             12
Предусмотрена выдача:  в соответствии  Типовых отраслевых норм
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам машиностроительных и металлообрабатывающих производств
_____________________________________________________

                        (Наименование типовых (типовых отраслевых) норм)

	Наименование СИЗ
	Пункт типовых норм 
	Единица измерения 
	Количество на год

	Костюм брезентовый

Ботинки кожаные

Рукавицы брезентовые

	П.66
	  -
пара
пара

	1
1
12

 


Руководитель структурного подразделения _____Сергеев__________  Сергеев Г.И.
             (подпись)

Оборотная сторона личной карточки

	Наимено-
вание   
СИЗ     
	Сертифи-
кат со- 
ответст-
вия N   
	Выдано        
	Возвращено           

	
	
	дата
	кол-
во  
	%   
из- 
носа
	распис-
ка в   
получе-
нии    
	дата
	кол- 
во   
	%   
из- 
носа
	распис-
ка сда-
вшего  
	расписка
в приеме

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Костюм брезентовый
	 2151
	11.03.
2007г.
	1
	0
	Иванов
	11.03.
2008 г.
	1
	90
	Иванов
	Сергеев

	Ботинки кожаные
	1124

	11.03.

2007г
	1
	0
	Иванов
	11.03.

2008 г.
	1
	90
	Иванов
	Сергеев

	Рукавицы брезентовые
	899
	11.03.

2007г
	12
	0
	Иванов
	11.03.

2008 г.
	12
	100
	Иванов
	Сергеев


8.НОРМЫ ПРЕДЕЛЬНО ДОПУСТИМЫХ НАГРУЗОК

Приложение
к постановлению Совета Министров - Правительства РФ
от 6 февраля 1993 г. N 105
Нормы
предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную

───────────────────────────────────────────────────────
                Характер работы                               Предельно допустимая
                                                                                            масса груза
───────────────────────────────────────────────────────
  Подъем и перемещение тяжестей при                           10 кг
     чередовании с другой работой
     (до 2 раз в час)
     Подъем и перемещение тяжестей                                   7 кг
     постоянно в течение рабочей смены
     Величина динамической работы,
     совершаемой в течение каждого
     часа рабочей смены, не должна превышать:
          с рабочей поверхности                                               1750 кгм
          с пола                                                                              875 кгм
Примечания: 1. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.

2. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 10 кг.

Приложение
к постановлению Минтруда РФ
от 7 апреля 1999 г. N 7
Нормы предельно допустимых нагрузок
для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную
┌───────────────┬───────────────────────────────────────────────────────┐
│ Характер рабо-│          Предельно допустимая масса груза в кг        │
│ ты, показатели├───────────────────────────┬───────────────────────────┤
│ тяжести труда │          Юноши            │           Девушки         │
│               ├──────┬──────┬──────┬──────┼──────┬──────┬──────┬──────┤
│               │14 лет│15 лет│16 лет│17 лет│14 лет│15 лет│16 лет│17 лет│
├───────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Подъем и пере- │      │      │      │      │      │      │      │      │
│мещение вруч-  │      │      │      │      │      │      │      │      │
│ную груза по-  │      │      │      │      │      │      │      │      │
│стоянно в те-  │      │      │      │      │      │      │      │      │
│чение рабочей  │      │      │      │      │      │      │      │      │
│смены          │  3   │  3   │   4  │  4   │  2   │  2   │  3   │  3   │
├───────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Подъем и пере- │      │      │      │      │      │      │      │      │
│мещение груза  │      │      │      │      │      │      │      │      │
│вручную        │      │      │      │      │      │      │      │      │
│в течение не   │      │      │      │      │      │      │      │      │
│более 1/3 ра-  │      │      │      │      │      │      │      │      │
│бочей смены:   │      │      │      │      │      │      │      │      │
│- постоянно    │      │      │      │      │      │      │      │      │
│(более 2-х раз │      │      │      │      │      │      │      │      │
│в час)         │   6  │   7  │  11  │  13  │  3   │  4   │  5   │  6   │
│- при чередо-  │      │      │      │      │      │      │      │      │
│вании с другой │      │      │      │      │      │      │      │      │
│работой (до    │      │      │      │      │      │      │      │      │
│2-х раз в час) │  12  │  15  │  20  │  24  │  4   │  5   │  7   │  8   │
├───────────────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┼──────┤
│Суммарная масса│      │      │      │      │      │      │      │      │
│груза, переме- │      │      │      │      │      │      │      │      │
│щаемого в тече-│      │      │      │      │      │      │      │      │
│ние смены:     │      │      │      │      │      │      │      │      │
│- подъем с ра- │      │      │      │      │      │      │      │      │
│бочей поверх-  │      │      │      │      │      │      │      │      │
│ности          │ 400  │  500 │ 1000 │ 1500 │  180 │  200 │  400 │  500 │
│- подъем с пола│ 200  │  250 │  500 │  700 │   90 │  100 │  200 │  250 │
└───────────────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┴──────┘
Примечания: 1. Подъем и перемещение тяжестей в пределах указанных норм допускаются, если это непосредственно связано с выполняемой постоянной профессиональной работой.

2. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки.

3. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать:

     для юношей    14 лет - 12 кг,     15 лет - 15 кг,    16 лет - 20 кг, 17 лет - 24 кг,
     для девушек    14 лет - 4 кг,    15 лет - 5 кг,       16 лет - 7 кг, 17 лет - 8 кг.
 9.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ, ВЫПОЛНЯЕМЫХ ПО НАРЯДАМ-ДОПУСКАМ

Форма журнала учета выдачи нарядов-допусков на производство работ повышенной опасности или совмещенных работ

ЖУРНАЛ

учета выдачи наряда-допуска на производство работ

повышенной опасности и совмещенных работ

______________________________________________________________________________

(наименование организации, выдающей наряд-допуск)

	Номер наряда-допуска Дата выдачи
	Наименова
ние организации получившей наряд-допуск, характер работ (повышен
ной
опасности

или 
	Сроки выполнения работ по наряду-допуску
	Фамилия, инициа
лы
и подпись лица, выдавше-
го наряд

допуск
   
	Фамилия, инициалы
и подпись лица, получившего наряд
допуск
	Дата закрытия наряда-допуска
	Подпись ответственного руководителя работ
	Прим 
Н 

	
	  совмещен-
ные)
	ННачало
	Окончан

 
	
	  
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ МЕСТ (УСЛОВИЙ) ПРОИЗВОДСТВА И ВИДОВ РАБОТ,
НА ВЫПОЛНЕНИЕ КОТОРЫХ НЕОБХОДИМО ВЫДАВАТЬ НАРЯД-ДОПУСК

(СНиП  12-03-2001 «Безопасность труда в строительстве. Часть  1. Общие требования»

Е.1 Выполнение работ с применением грузоподъемных кранов и других строительных машин в охранных зонах воздушных линий электропередачи, газонефтепродуктопроводов, складов легковоспламеняющихся или горючих жидкостей, горючих или сжиженных газов.

Е.2 Выполнение любых работ в колодцах, шурфах, замкнутых и труднодоступных пространствах.

Е.3 Выполнение земляных работ на участках с патогенным заражением почвы (свалки, скотомогильники и т.п.), в охранных зонах подземных электрических сетей, газопровода и других опасных подземных коммуникаций.

Е.4 Осуществление текущего ремонта, демонтажа оборудования, а также производство ремонтных или каких-либо строительно-монтажных работ при наличии опасных факторов действующей организации.

Е.5 Выполнение работ на участках, где имеется или может возникнуть опасность со смежных участков работ.

Е.6 Выполнение работ в непосредственной близости от полотна или проезжей части эксплуатируемых автомобильных и железных дорог (определяется с учетом действующих нормативных документов по безопасности труда соответствующих министерств и ведомств).

Е.7 Выполнение газоопасных работ.

НАРЯД-ДОПУСК №___

на проведение газоопасных работ в газовом хозяйстве 

	"____" ___________ _______ г.


	 1.Наименование организации ________________________________________
__________________________________________________________________

	2. Должность, Фамилия, Имя, Отчество лица, получившего наряд на выполнение работ _____________________________________________________________

	3.Место и характер работ _____________________________________________

	4.Составбригады ___________________________________________________
  

	5.Дата и время начала работ _________________________________________

	Дата и время окончания работ _______________________________________

	6. Технологическая последовательность выполнения основных операций при выполнении работ ___________________________________________________

	7. Работа разрешается при выполнении следующих основных мер безопасности ______________________________________________________________________
(перечисляются основные меры безопасности, указываются 

______________________________________________________________________
инструкции, которыми следует руководствоваться)

	8. Средства общей и индивидуальной защиты, которые обязана иметь бригада ______________________________________________________________________

	9. Результаты анализа воздушной среды на содержание газов в закрытых помещениях и колодцах, проведенного перед началом ремонтных работ ______________________________________________________________________
(должность, Фамилия, Имя, Отчество лица, выдавшего наряд-допуск)

	__________________________
 (подпись, дата)



	10. С условиями работы ознакомлен
и наряд на выполнение получил                                           ______________________
(подпись)



	11. Инструктаж по проведению работ и мерах безопасности


	N
п/п 
	Фамилия, Имя, Отчество члена бригады 
	Выполнение функции, квалификация 
	Подпись лица, получившего инструктаж 
	Подпись лица, проводившего инструктаж 

	
	
	
	
	

	12. Изменения в составе бригады



	Фамилия, И., О. введенных в состав бригады 
	Фамилия, И., О. выведенных из состава бригады 
	Дата и время 
	Выполняемые функции, квалификация введенных в бригаду 
	Подпись введенного в бригаду получившего инструктаж, дата 
	Подпись проведшего инструктаж, дата 

	
	
	
	
	
	

	13. Продление наряда

	Дата и время 
	Фамилия, И., О., 
	Подпись 
	Фамилия, Имя, 
	Подпись 

	начала работ 
	окончания работ 
	должность лица, продлившего наряд-допуск
	
	Отчество руководителя работ
	

	
	
	
	
	
	

	14. Заключение Руководителя работ по их окончании

	__________________________________________________________________


(подпись и дата)
 НАРЯД-ДОПУСК

на производство работ в местах действия опасных или вредных факторов

«Безопасность труда в строительстве. Часть 1. Общие требования»

СНиП  12-03-2001

Выдан «____» ____________ 20___ г.

Действителен до «____» ___________20___ г.

  1.Руководителю работ _________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

 2. На выполнение работ ______________________________________________________

                               (наименование работ, место, условия их выполнения)

___________________________________________________________________________ 

3. Опасные производственные факторы, которые действуют или могут возникнуть независимо от выполняемой работы в местах ее производства:

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

4. До начала производства работ необходимо выполнить следующие мероприятия:

	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Начало работ в_____ час. ____ мин. ____ 20 __ г.

Окончание работ в ____ час. ____мин.____ 20 __ г.

5. В процессе производства работ необходимо выполнить следующие мероприятия:

	№ п.п.
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


6. Состав исполнителей работ

	Фамилия, имя, отчество
	Квалификация, группа по ТБ
	С условиями работ ознакомил, инструктаж провел
	С условиями работ ознакомлен

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	и т. д.
	
	
	


7. Наряд-допуск выдал _________________________________________________________

(уполномоченный приказом руководителя организации, Ф.И.О., должность, подпись)

Наряд-допуск принял________________________________________________________

                             (должность, Ф.И.О., подпись)

8. Письменное разрешение действующего предприятия (эксплуатирующей организации) на производство работ имеется.

Мероприятия по безопасности строительного производства согласованы _____________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О., подпись уполномоченного представителя действующего предприятия 

_____________________________________________________________________________

или эксплуатирующей организации)

9. Рабочее место и условия труда проверены. Мероприятия по безопасности производства, указанные в наряде-допуске, выполнены.

Разрешаю приступить к выполнению работ _____________________________________

                                                                        (Ф.И.О., должность, подпись, дата)

10.Наряд-допускпродлен до   ___________________________________________

                                               (дата, подпись лица, выдавшего наряд-допуск)

11. Работа выполнена в полном объеме. Материалы, инструмент, приспособления убраны. Люди выведены. Наряд-допуск закрыт.

Руководитель работ                    _________________________

(дата, подпись)

Лицо, выдавшее наряд-допуск   _________________________

(дата, подпись)

Наряд-допуск
на выполнение работ повышенной опасности
     1. Выдан (кому) ____________________________________________________

                               должность руководителя работ,

_________________________________________________________________________

            ответственного за проведение работ, Ф.И.О., дата

   2. На выполнение работ _____________________________________________

                              указывается характер и содержание работы,

_________________________________________________________________________

               опасные и вредные производственные факторы

   3. Место проведения работ __________________________________________

                           отделение, участок,    аппарат, выработка, помещение

   4. Состав  бригады  исполнителей,  в том числе дублеры,  наблюдающие

(при  большом  числе  членов  бригады  ее  состав  и  требуемые  сведения

приводятся в прилагаемом списке с отметкой об этом в настоящем пункте).
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Выполняемая

функция
	Квалификация

(разряд, группа

по электробезопасности)


	С условиями работы

ознакомлен, инструктаж

получил

	
	
	
	
	Подпись
	Дата

	1
	2
	3
	4
	5
	6


  1  Производитель     работ

     (ответственный, старший

     исполнитель, бригадир)

 2  _

  3  ...

     5. Планируемое время проведения работ:

     Начало ________ время ________ дата.

     Окончание _________ время _______ дата.

     * -   Если   это   требует  нормативный  документ,  регламентирующий

безопасное проведение работ.

     6. Меры по обеспечению безопасности ________________________________

                                            указываются организационные

_________________________________________________________________________

     и технические меры безопасности, осуществляемые при подготовке

_________________________________________________________________________

   объекта к проведению работ повышенной опасности, при их проведении,

_________________________________________________________________________

       средства коллективной и индивидуальной защиты, режим работы

     7. Требуемые приложения ____________________________________________

                                 наименование схем, эскизов, анализов, ППР и т.п.
     8. Особые условия __________________________________________________

     в т.ч. присутствие лиц надзора при проведении работ

_________________________________________________________________________

     9. Наряд выдал _____________________________________________________

                        должность, Ф.И.О., подпись выдавшего наряд, дата

     10. Согласовано:

     со службами (техники безопасности,     
     пожарной охраны, ГСС (ВГСЧ),   механической, энергетической и др.,

     при необходимости)   ________________________________________________                                                           
название службы, Ф.И.О.      ответственного, подпись, дата

     с взаимосвязанными цехами,

     участками, владельцем ЛЭП и др.        _____________________________

                                                  цех, участок, Ф.И.О. дата,  время
     11. Объект к проведению работ подготовлен:

     Ответственный за подготовку объекта    _____________________________

                                              должность, Ф.И.О., подпись, дата,  время
     Руководитель работ                     _____________________________

                                              должность,Ф.И.О.,подпись,   дата,  время                                                                                            

     12.К выполнению работ допускаю_______________________________________                                                                                                                                                                                                               

должность, Ф.И.О., подпись,   дата,  время

     13. Отметка о ежедневном допуске к работе, окончании этапа работы

┌────────────────────────────────────────────────────────────────────────┐

│                  Меры безопасности по п. 6 выполнены                   │

├───────────────────────────────────────────────┬────────────────────────┤

│                 Начало работы                 │       Окончание        │

├───────────┬───────────┬───────────┬───────────┼────────────┬───────────┤

│   Дата    │   Время   │  Подпись  │  Подпись  │ Время (ч,  │  Подпись  │

│           │  (час.,   │допускающе-│руководите-│    мин)    │руководите-│

│           │   мин.)   │го к работе│ ля работ  │            │ ля работ  │

└───────────┴───────────┴───────────┴───────────┴────────────┴───────────┘

     14. Наряд-допуск продлен до ________________________________________

                                                                    дата, время, подпись выдавшего наряд, Ф.И.О., должность
     15. Продление наряда-допуска согласовано (в соответствии с п.10)

_________________________________________________________________________

     название службы, цеха, участка, др., должность ответственного,  Ф.И.О., подпись, дата

     16. К выполнению работ на период продления допускаю ______________________
                                                                                 должность допускающего, Ф.И.О., подпись, дата, время

     17. Изменение состава бригады исполнителей

┌─────────────────────────────────────────┬──────────────────────────────┐

│         Введен в состав бригады         │  Выведен из состава бригады  │

├─────┬───────────┬─────────┬──────┬──────┼─────┬────────┬───────┬───────┤

│ ФИО │С условиями│Квалифи- │Выпол-│Дата, │ ФИО │ Дата,  │Выпол- │Руково-│

│     │  работы   │ кация,  │няемая│время │     │ время  │няемая │дитель │

│     │ознакомлен,│ разряд, │функ- │      │     │        │функция│ работ │

│     │проинструк-│ группа  │ ция  │      │     │        │       │ (под- │

│     │  тирован  │         │      │      │     │        │       │ пись) │

│     │ (подпись) │         │      │      │     │        │       │       │

└─────┴───────────┴─────────┴──────┴──────┴─────┴────────┴───────┴───────┘

     18. Работа выполнена в полном  объеме,  рабочие  места  приведены  в

порядок,  инструмент  и  материалы  убраны,  люди выведены,  наряд-допуск

закрыт __________________________________________________________________

                руководитель работ, подпись, дата, время

_________________________________________________________________________

      начальник смены (старший по смене) по месту проведения работ,

_________________________________________________________________________

                      Ф.И.О., подпись, дата, время

НАРЯД-ДОПУСК №___

На проведение работ в электроустановках

	Организация _____________________________________________________________________

	Подразделение ____________________________________________________________________

	Ответственному руководителю работ _________________________________________________

	Допускающему ____________________________ Производителю работ  

	Наблюдающему ___________________________ с членами бригады  
_____________________________________________________________________ 

	поручается _____________________________________________________________________ 

	Работу начать: дата ________ время _______ Работу закончить: дата _______ время _________

	Работу выполнить: со снятием напряжения, без снятия напряжения на токоведущих частях и вблизи них; вдали от токоведущих частей, находящихся под напряжением (ненужное зачеркнуть).

	1. Меры по подготовке рабочих мест к работе

Наименование электроустановок, в которых нужно произвести отключения и наложить заземления
Что должно быть отключено и где заземлено


	Отдельные указания _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

	Наряд выдал: дата ________  время ________ подпись _______ Фамилия, И., О.  

	Наряд продлил до: дата _________________________ время  

	Подпись ____________ Фамилия, И., О. _____________________ дата ________ время 

	2. Разрешение на допуск к работе.

	Разрешение на подготовку рабочих
мест и на допуск к работе получил 
	Дата, время 
	От кого (фамилия, должность)
	Допускающий (подпись)

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  

	Рабочие места подготовлены. Под напряжением остались:  
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

	Допускающий _____________ Ответственный руководитель работ ________
(подпись)                                                                               (подпись)

	3. Ежедневный допуск к работе и ее окончание

	Бригада проинструктирована и допущена на
подготовленное место работы 
	Работа закончена, бригада из зоны производства работ удалена 

	Наименование рабочих мест 
	Дата,
время 
	 Подписи
	Дата, время 
	О снятии заземлений, 
	Произво
дитель

	
	
	Допускающего 
	Производите

ля работ 
	
	наложенных бригадой, сообщено (кому)
	работ
(под

пись)

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4. Изменения в составе бригады

	Введен в состав
бригады
	Выведен из состава бригады 
	Дата, время 
	Разрешил (подпись, 
Фамилия, И., О.)

	
	
	
	

	  
	
	
	

	
	
	
	

	Работа полностью закончена, бригада из зоны производства работ удалена; заземления, наложенные бригадой, сняты.



	Сообщено (кому) ___________________________________________________________________

	Дата _________________ время __________________ Производитель работ__________________

	Ответственный руководитель работ ______________________________
(подпись)

	Лицо, выдавшее наряд-допуск __________________________________
 (подпись)


10.ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ СОСТОЯНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

НА ПРЕДПРИЯТИИ

Титульный лист

ЖУРНАЛ

трехступенчатого метода контроля по охране труда
Наименование организации________________________________________________

Наименование участка, отдела______________________________________________

Лицо, ответственное за ведение и хранение журнала____________________________

                                                                                         (должность, фамилия, инициалы) 

Журнал начат:____________________________________________________________

                                         (число, месяц, год)  

Второй лист журнала
	Дата прове-

дения проверки

(число,

месяц, год)

 
	Отмеченные

нарушения
	Мероприятия

по устранению

нарушений
	Сроки

выполнения
	Лицо,

ответственное

за выполнение

(должность,

ФИО,

подпись)


	Лица,

проводившие

контроль

(должность,

ФИО,

подпись)


	Отметка

           о
выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ТРЕХСТУПЕЧАТОГО МЕТОДА КОНТРОЛЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

       Каждая ступень контроля осуществляется на определенном уровне управления по установленной программе в установленные сроки. Результаты проведения контроля фиксируются в данном журнале. Результаты контроля 3-ей ступени помимо записи в журнале оформляются актом с подписями лиц, участвующих в составе комиссии, проводится совещание у работодателя или главного инженера с изданием приказа (распоряжения) по предприятию. Журнал контроля хранится у мастера.

      ПЕРВАЯ СТУПЕНЬ КОНТРОЛЯ предусматривает ежедневное обследование состояния охраны и условий труда до начала работ бригадиром, мастером совместно с уполномоченным по охране труда или лицами, осуществляющими общественный контроль. Мастер записывает в журнал трехступенчатого контроля по ОТ отмеченные нарушения. Проверке подлежат:

-  состояние и правильное применение защитных ограждений, защитных козырьков, настилов и т.п.; наличие и правильное применение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты; состояние и исправность инструмента; состояние и правильное применение средств подмащивания; состояние откосов и правильное крепление стенок котлованов и траншей; исправность лестниц и переходных мостков, наличие бирок на лестницах со сроками их испытаний; состояние оборудования, станков; наличие захламленности, загроможденное™ рабочих мест; правильное складирование материалов, тары, изделий; состояние электробезопасности, работа вентустановок, наличие инструкций и плакатов по охране труда, состояние санитарно- бытовых помещений; состояние пожарной безопасности, наличие средств первичного пожаротушения и т.д.

* ВТОРАЯ СТУПЕНЬ КОНТРОЛЯ предусматривает проведение еженедельного (ежемесячного) обследования состояния охраны труда начальником цеха совместно с механиком, энергетиком, технологом цеха с привлечением представителя комитета по охране труда (уполномоченным по ОТ).

Начальник цеха записывает выявленные нарушения в журнал трехступенчатого метода контроля по ОТ мастера проверяемого участка.

Проверке полежат:

-  выполнение мероприятий по результатам проверки 1-ой ступени контроля; соответствие организации работ технологическим 'картам и графикам совмещенных работ; соблюдение порядка проведения инструктажа на рабочем месте; безопасность применения производственного оборудования; соблюдение требований безопасности при работе с материалами, обладающими вредными и пожароопасными свойствами; соблюдение безопасной технологии производства работ; наличие на рабочих местах плакатов и знаков по охране труда; состояние проходов и проездов, а также наличие дорожных знаков, если это требуется; санитарное состояние производственных, бытовых и вспомогательных помещений; своевременность проведения освидетельствования и испытаний защитных средств, оборудования, грузоподъемных машин, сосудов, газового оборудования и т.д.; выполнение мероприятий по результатам аттестации рабочих мест и т.д.

      ТРЕТЬЯ СТУПЕНЬ КОНТРОЛЯ предусматривает проведение обследования состояния условий охраны труда один раз в месяц** одного из подразделений предприятия комиссией под председательством технического директора или главного инженера (один раз в полгода генерального директора ) в составе начальника отдела охраны труда (инженера по охране труда ), главных специалистов, инженера по надзору за опасными производственными объектами, представителя комитета (комиссии ) по охране труда. День проверки рекомендуется совмещать с проведением «Дня охраны труда». Служба охраны труда оформляет акт комплексной проверки и записывает замечания каждого члена комиссии в журналы трехступенчатого контроля по охране труда, оформляет протокол совещания, готовит проект приказа по результату проведения третьей ступени контроля.

Проверке подлежат:

-  выполнение мероприятий по результатам контроля 1 и 2 ступеней; обеспеченность подразделения нормативно-технической документацией; выполнение плановых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе мероприятий раздела «Охрана труда» коллективного договора, мероприятий по актам несчастных случаев, а также выполнение приказов, распоряжений, указаний по охране труда, предписаний контрольно-надзорных органов и рекомендаций комитета (комиссии ) по охране труда; организация обучения и проверок знаний руководителей и специалистов подразделения; организация медицинских осмотров; своевременность обеспечения СИЗ и правильного ведения личных карточек по СИЗ, соблюдение безопасной технологии производства работ; готовность участка к работам в аварийных условиях, правильное оформление наряд-допуска, своевременное проведение инструктажей работающих, соблюдение норм противопожарной безопасности, соответствие технологического, грузоподъемного оборудования требованиям безопасности и применение его в соответствии с назначением; другие вопросы по усмотрению председателя комиссии.

      * На предприятиях с численностью до 500 человек и компактным расположением подразделений проверка проводится по всему предприятию.

      ** Периодичность может быть установлена предприятием ежеквартальной или другой, предусмотренной СУОТ.

 Предписание
инженера (специалиста) службы охраны труда
───────────────────────────────────────────────────
                       (наименование организации)
"__________"_______________20__г.                  N ____________________
Кому ____________________________________________________________________
                           (должность, Ф.И.О.)
_________________________________________________________________________
                (наименование подразделения организации)
В соответствии со статьей(ями) __________________________________________
_________________________________________________________________________
       (наименование нормативного правового акта об охране труда)
предлагаю устранить следующие нарушения:
┌───┬────────────────────────────────┬──────────────────────┬───────────┐
│N  │Перечень выявленных нарушений   │Сроки устранения      │Отметки об │
│п/п│требований охраны труда         │                      │устранении │
├───┼────────────────────────────────┼──────────────────────┼───────────┤
│1  │             2                  │         3            │    4      │
├───┼────────────────────────────────┼──────────────────────┼───────────┤
├───┼────────────────────────────────┼──────────────────────┼───────────┤
├───┼────────────────────────────────┼──────────────────────┼───────────┤
├───┼────────────────────────────────┼──────────────────────┼───────────┤
├───┼────────────────────────────────┼──────────────────────┼───────────┤
├───┼────────────────────────────────┼──────────────────────┼───────────┤
└───┴────────────────────────────────┴──────────────────────┴───────────┘
О выполнении настоящего предписания прошу сообщить до ___________________
                                                             (дата)
письменно (по телефону)__________________________________________________
Предписание выдал: ______________________________ _______________________
                         (подпись, дата)            (Ф.И.О., должность)
Предписание получил: ____________________________ _______________________
                         (подпись, дата)            (Ф.И.О., должность)
Контроль устранения нарушений провел: ___________________________________
                                            (Ф.И.О., должность)
_________________________________________________________________________
                             (подпись, дата)
Представление
уполномоченного (доверенного) лица по охране труда

_____________________(число, месяц, год)___________N (рег. ном.)
     Кому________________________________________________________________
                        (должность, Ф.И.О.)
     ____________________________________________________________________
     ____________________________________________________________________
                (наименование структурного подразделения)
В соответствии с_________________________________________________________
     ____________________________________________________________________
     ____________________________________________________________________
      (наименование законодательных и иных нормативных правовых актов по
                              охране труда)
предлагаю устранить следующие нарушения требований:

───────┬─────────────────────────────────────┬───────────────────────────
 NN пп │ Перечень выявленных нарушений       │    Сроки устранения
───────┼─────────────────────────────────────┼───────────────────────────
───────┼─────────────────────────────────────┼───────────────────────────
───────┼─────────────────────────────────────┼───────────────────────────
───────┴─────────────────────────────────────┴───────────────────────────
     Уполномоченный
(доверенное) лицо
по охране труда__________________________________________________________
                      (дата, подпись)                   (Ф.И.О.)
     Представление получил  ________________________
                                (дата, подпись)
11.ОРГАНИЗАЦИЯ РАССЛЕДОВАНИЯ, УЧЕТА  И АНАЛИЗА

 НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ,  
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ

Приказ
об образовании комиссии по расследованию
легкого несчастного случая (примерная форма)
_________________________________________________________

(наименование   организации)

ПРИКАЗ № _____

О расследовании несчастного случая 

на производстве с водителем автомобиля

 Серовым  И.С..

            16 августа 20 г. при сливе бензина из бака автомобиля ГАЗ-24, стоящего на осмотровой канаве в гараже, с применением для освещения переносной электрической лампы напряжением 220 вольт без предохранительной сетки, произошла вспышка с взрывом паров и возгорание вытекающего из бака и находящегося в емкости па дне канавы бензина. При взрыве произошел ожог открытых частей тела выполняющего эту работу водителя Серова И.С., который с полученными травмами был помещен в стационар больницы № 2.

           Руководствуясь статьей 229 Трудового Кодекса РФ,

           ПРИКАЗЫВАЮ:

          1.   Для расследования несчастного случая создать комиссию в следующем составе:

          Председатель комиссии:      СЕДОВ В.П.— должность, наименование

                                                          предприятия, представитель работодателя

          Члены комиссии:                ВОРОНИН Г.А.. — должность, наименование

                                                          предприятия, специалист по охране труда

                                                       СИРОТИН К.П.— представитель профсоюзного органа (по согласованию),                                                                                                  иного  уполномоченного работниками представительного   органа                                                                              (по согласованию), уполномоченный по охране труда

           2.   На период расследования несчастного случая не направлять членов комиссии в командировки и не поручать им выполнение других ответственных заданий.

           3.  Членов комиссии (Ф.И.О.) на период расследования освободить от основной работы с выплатой за это время среднего заработка (указать, кто должен освободить).

          4.   Расследование несчастного случая провести в течение 3 суток со дня издания приказа в срок до "___" _______ 20 ___г.

          5.  Оформленный и подписанный членами комиссии акт формы Н-1 представить мне на утверждение до ______

         6.  Один экземпляр акта формы Н-1, утвержденный мной и заверенный печатью предприятия, выдать пострадавшему не позднее трех дней после окончания расследования (указать, кто должен выдать).

         7.   Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой или возлагаю на (должность, Ф.И.О.).

Руководитель предприятия______________________________________________

                                                                  (подпись, Ф.И.О.)

С приказом ознакомлены: ________________________________ В.П. Седов

(подпись, дата)
__________________________________Г.А. Воронин

(подпись, дата)

____________________________________К.П.Сиротин

(подпись,  дата)

___________________________________другие лица,

(подпись, дата)                     указанные в приказе

Примечание: В соответствии со ст. 18 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ в расследовании несчастного случая имеет право участвовать представитель страховщика — Фонда социального страхования. Кроме того, пострадавший или уполномоченный им представитель имеет право на личное участие в расследовании несчастного случая на производстве, происшедшего с работником. При использовании ими своих прав в текст  приказа (пункт 1) необходимо внести соответствующие дополнения.

                                                Медицинская документация

Наименование медицинской                                                                  Учетная форма N 315/у

организации (штамп)                                                                             Утверждена приказом

                                                                                                                Минздравсоцразвития России

                                                                                                                от 15 апреля 2005 г. N 275

Медицинское заключение
о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного
случая на производстве и степени их тяжести

     Выдано _____________________________________________________________

            (наименование организации (индивидуального предпринимателя),

            по запросу которой (ого) выдается медицинское заключение)

о том, что пострадавший__________________________________________________

                          (фамилия, имя, отчество, возраст, занимаемая

_________________________________________________________________________

                   должность(профессия) пострадавшего)

поступил в ______________________________________________________________

               (наименование медицинской организации, ее структурного

_________________________________________________________________________

       подразделения, куда поступил пострадавший, дата и время

_________________________________________________________________________

                          поступления(обращения)

     Диагноз и код диагноза по МКБ-10 ___________________________________

                                          (с указанием характера и

_________________________________________________________________________

                локализации повреждений здоровья)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

     Согласно Схеме определения степени тяжести повреждения здоровья  при

несчастных случаях на производстве   указанное  повреждение  относится  к

категории _______________________________________________________________

                          (указать степень тяжести травмы:

_________________________________________________________________________

                            тяжелая, легкая)

Заведующий отделением _______________   _________________________________

(или главный врач)       (подпись)           (фамилия, имя, отчество)

Лечащий врач          _______________   _________________________________

Дата ________            (подпись)           (фамилия, имя, отчество)

М.П.

Приложение

к приказу Министерства здравоохранения

и социального развития РФ

от 24 февраля 2005 г. N 160
СХЕМА

ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТЕПЕНИ ТЯЖЕСТИ ПОВРЕЖДЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ПРИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

     1. Несчастные случаи на производстве по степени тяжести повреждения здоровья подразделяются на 2 категории: тяжелые и легкие.

     2. Квалифицирующими признаками тяжести повреждения здоровья при несчастном случае на производстве являются:

     - характер полученных повреждений здоровья и осложнения, связанные с этими повреждениями, а также развитие и усугубление имеющихся хронических заболеваний в связи с получением повреждения;

     - последствия полученных повреждений здоровья (стойкая утрата трудоспособности).

     Наличие одного из квалифицирующих признаков является достаточным для установления категории тяжести несчастного случая на производстве.

     Признаками тяжелого несчастного случая на производстве являются также повреждения здоровья, угрожающие жизни пострадавшего. Предотвращение смертельного исхода в результате оказания медицинской помощи не влияет на оценку тяжести полученной травмы.

     3. К тяжелым несчастным случаям на производстве относятся:

1) повреждения здоровья, острый период которых сопровождается:

- шоком;

- комой;

- кровопотерей (объемом более 20%);

- эмболией;

- острой недостаточностью функций жизненно важных органов и систем (ЦНС, сердечной, сосудистой, дыхательной, почечной, печеночной и (или) их сочетанием);

2) повреждения здоровья, квалифицированные при первичном осмотре пострадавшего врачами стационара, травматологического пункта или другими организациями здравоохранения как:

- проникающие ранения черепа;

- перелом черепа и лицевых костей;

- ушиб головного мозга;

- внутричерепная травма;

- ранения, проникающие в просвет глотки, трахеи, пищевода, а также повреждения щитовидной и вилочковой железы;

- проникающие ранения позвоночника;

- переломовывихи и переломы тел или двусторонние переломы дуг I и II шейных позвонков, в том числе и без нарушения функции спинного мозга;

- вывихи (в том числе подвывихи) шейных позвонков;

- закрытые повреждения шейного отдела спинного мозга;

- перелом или переломовывих одного или нескольких грудных или поясничных позвонков, в том числе и без нарушения функции спинного мозга;

- ранения грудной клетки, проникающие в плевральную полость, полость перикарда или клетчатку средостения, в том числе без повреждения внутренних органов;

- ранения живота, проникающие в полость брюшины;

- ранения, проникающие в полость мочевого пузыря или кишечник;

- открытые ранения органов забрюшинного пространства (почек, надпочечников, поджелудочной железы);

- разрыв внутреннего органа грудной или брюшной полости или полости таза, забрюшинного пространства, разрыв диафрагмы, разрыв предстательной железы, разрыв мочеточника, разрыв перепончатой части мочеиспускательного канала;

- двусторонние переломы заднего полукольца таза с разрывом подвздошно-крестцового сочленения и нарушением непрерывности тазового кольца или двойные переломы тазового кольца в передней и задней части с нарушением его непрерывности;

- открытые переломы длинных трубчатых костей - плечевой, бедренной и большеберцовой, открытые повреждения тазобедренного и коленного суставов;

- повреждения магистрального кровеносного сосуда: аорты, сонной (общей, внутренней, наружной), подключичной, плечевой, бедренной, подколенной артерий или сопровождающих их вен, нервов;

- термические (химические) ожоги:

III - IV степени с площадью поражения, превышающей 15% поверхности тела;

III степени с площадью поражения более 20% поверхности тела;

II степени с площадью поражения более 30% поверхности тела;

дыхательных путей, лица и волосистой части головы;

- радиационные поражения средней (от 12 Гр) степени тяжести и выше;

- прерывание беременности.

3) повреждения, которые непосредственно не угрожают жизни пострадавшего, но являются тяжкими по последствиям:

- потеря зрения, слуха, речи;

- потеря какого-либо органа или полная утрата органом его функции (при этом, потеря наиболее важной в функциональном отношении части конечности (кисти или стопы) приравнивают к потере руки или ноги);

- психические расстройства;

- утрата репродуктивной функции и способности к деторождению;

- неизгладимое обезображивание лица.

    4. К легким несчастным случаям на производстве относятся повреждения, не входящие в пункт 3 настоящей Схемы.

ПРОТОКОЛ
ОПРОСА ПОСТРАДАВШЕГО ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ
(ОЧЕВИДЦА НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ, ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА)
_____________________________                       "____"____________ 20__ г.
(место составления протокола)
                                          Опрос начат в _____ час.  __ мин.
                                          Опрос окончен в ___ час.  __ мин.
   Мною,  председателем  (членом)   комиссии  по  расследованию  несчастного
случая, образованной приказом ______________________________________________
                                                         (фамилия, инициалы работодателя - физического
_____________________________________  от "_____"_______________20_ г. N ___,
лица либо наименование организации)
__________________________________________________________________________
(должность, фамилия,  инициалы  председателя  комиссии  /члена комиссии/, 
                          производившего опрос)
в помещении _______________________________________________ произведен опрос
                                       (указать место проведения опроса)
пострадавшего (очевидца несчастного случая на производстве, должностного                             лица организации): __________________________________________________________
                                                               (нужное подчеркнуть)
1) фамилия, имя, отчество ____________________________________________________
2) дата рождения ____________________________________________________________
3) место рождения ___________________________________________________________
4) место жительства и (или) регистрации ________________________________________
____________________________________________телефон ________________________
5) гражданство ______________________________________________________________
6) образование ______________________________________________________________
7) семейное положение, состав семьи ___________________________________________
8) место работы или учебы ____________________________________________________
9) профессия, должность ______________________________________________________
10) иные данные о личности опрашиваемого _____________________________________
                              __________________________________________________
                                       (подпись, фамилия, инициалы  опрашиваемого)
   Иные лица, участвовавшие в опросе ___________________________________________
                                                                    (процессуальное положение, фамилии,
____________________________________________________________________________
                                       инициалы   лиц, участвовавших в опросе:
____________________________________________________________________________
             другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное
____________________________________________________________________________
                                     лицо пострадавшего, адвокат и др.)
   Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических средств ________
____________________________________________________________________________
                                              (каких именно, кем именно)
   По существу несчастного случая, происшедшего "___"_____________ 20___ г.     с
____________________________________________________, могу показать следующее:
(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)
___________________________________________________________________________
                (излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные перед ним
___________________________________________________________________________
                                                            вопросы и ответы на них)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                         ________________________________________________
                             (подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)
   Перед  началом,  в  ходе либо по окончании опроса от участвующих в опросе
лиц  _______________________________________________________________________
                              (их процессуальное положение, фамилия, инициалы)
___________________________________________________________________________
заявления  __________________________ Содержание заявлений: ___________________
                       (поступили, не поступили)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
               ________________________________________________________________
                         (подпись,  фамилия,  инициалы  лица,  проводившего опрос, дата)
               ________________________________________________________________
                   (подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в опросе, дата)
              _________________________________________________________________
С настоящим протоколом ознакомлен __________________________________________
                                                                       (подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)
Протокол прочитан вслух _____________________________________________________
                                             (подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)
Замечания к протоколу ______________________________________________________
                                              (содержание замечаний либо указание на их отсутствие)
Протокол составлен _________________________________________________________
                                        (должность, фамилия, инициалы  председателя  комиссии
                                             или иного лица, проводившего опрос, подпись, дата)
ПРОТОКОЛ
ОСМОТРА МЕСТА НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ, ПРОИСШЕДШЕГО
  "__"________20__ г.      с ___________________________________________________
                                              (фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего)
_____________________________                                                   "__"_________ 20__ г.
(место составления протокола)          
                                         Осмотр начат в   ___ час. __ мин.
                                         Осмотр окончен в ___ час. __ мин.
   Мною, председателем (членом) комиссии по расследованию несчастного случая на производстве, образованной приказом ____________________________________________
                                                                               (фамилия, инициалы работодателя -
___________________________________________________ от "__"_______ 20_ г. N ____,
физического лица либо наименование организации)
_____________________________________________________________________________
                      (должность, фамилия, инициалы председателя (члена комиссии),
_____________________________________________________________________________
                                                         производившего опрос)
произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в _______________________
                                                                                                                    (наименование
_____________________________________________________________________________
организации и ее структурного подразделения либо фамилия и инициалы
_____________________________________________________________________________
работодателя - физического лица; дата несчастного случая)
с ____________________________________________________________________________
(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего)
Осмотр проводился в присутствии _______________________________________________
                                                                         (процессуальное положение, фамилии,
_____________________________________________________________________________
инициалы других лиц, участвовавших в осмотре:
_____________________________________________________________________________
другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное
_____________________________________________________________________________
лицо пострадавшего, адвокат и др.)
    В ходе осмотра установлено:
1) обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на момент
осмотра ______________________________________________________________________
(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего или очевидцев
_____________________________________________________________________________
несчастного случая, краткое изложение существа изменений);
2) описание  рабочего  места  (агрегата,  машины,  станка,  транспортного
средства и другого оборудования), где произошел несчастный случай _________________
_____________________________________________________________________________
(точное указание рабочего места, тип (марка),
_____________________________________________________________________________
инвентарный хозяйственный номер агрегата, машины, станка, транспортного
_____________________________________________________________________________
средства и другого оборудования)
3)  описание  части  оборудования  (постройки,  сооружения),   материала, инструмента, приспособления и других предметов,  которыми  была  нанесена травма_______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(указать конкретно их наличие и состояние)
4) наличие и состояние защитных ограждений и других средств  безопасности
_____________________________________________________________________________
(блокировок,  средств сигнализации, защитных экранов, кожухов, заземлений
_____________________________________________________________________________
(занулений), изоляции проводов и т.д.)
5)  наличие  и  состояние   средств   индивидуальной   защиты,   которыми пользовался пострадавший _________________________________________________________________
(наличие сертифицированной спецодежды, спецобуви
_____________________________________________________________________________
и других  средств  индивидуальной  защиты, их соответствие нормативным
_____________________________________________________________________________
требованиям)
6) наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние ______________________
7) состояние освещенности и температуры ________________________________________
_____________________________________________________________________________
(наличие приборов освещения и обогрева помещений и их состояние)
8) ___________________________________________________________________________
В ходе осмотра проводилась ____________________________________________________
(фотосъемка, видеозапись и т.п.)
С места происшествия изъяты ___________________________________________________
                                                  (перечень и индивидуальные характеристики изъятых предметов)
К протоколу осмотра прилагаются _______________________________________________
                                                                  (схема места происшествия, фотографии и т.п.)
Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в осмотре
лиц __________________________________________________________________________
(их процессуальное положение, фамилии, инициалы)
заявления ____________________________ Содержание заявлений: ___________________
                              (поступили, не поступили)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
           (подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр места происшествия)
          ______________________________________________________________________
                              (подписи,  фамилии,  инициалы   иных   лиц,
        ______________________________________________________________________                             

                                  участвовавших в осмотре места происшествия)
С настоящим протоколом ознакомлены_________________________________________;
                                                  (подписи, фамилии, инициалы участвовавших в осмотре лиц, дата)
Протокол прочитан вслух _____________________________________________________
                                                     (подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр, дата)
Замечания к протоколу _______________________________________________________
                                                        (содержание замечаний либо указание на их отсутствие)
Протокол составлен __________________________________________________________
                                           (должность, фамилия, инициалы председателя (члена)
                                            комиссии, проводившего осмотр, подпись, дата)
Форма Н-1
                                              Один экземпляр направляется
                                                    пострадавшему или его
                                                         доверенному лицу
Утверждаю
________________________________________
(подпись, фамилия, инициалы работодателя
           (его представителя)
"_______"_______________________ 2010_ г.
Печать

АКТ № ____
О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
   1. Дата и время несчастного случая _________________________________________
_________________________________________________________________________
(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,

_______________________________________________________________________________
количество  полных часов от начала работы)
   2. Организация  (работодатель),  работником  которой  является  (являлся)
пострадавший ____________________________________________________________
(наименование, место нахождения, юридический адрес,
_________________________________________________________________________
ведомственная и отраслевая принадлежность (ОКОНХ основного вида
_________________________________________________________________________
деятельности); фамилия, инициалы работодателя - физического лица)
 Наименование структурного подразделения ___________________________________
_________________________________________________________________________
  3. Организация, направившая работника _____________________________________
_________________________________________________________________________

(наименование,    место   нахождения,   юридический   адрес,   отраслевая
принадлежность)
  4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:
_________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должности и место работы)
   5. Сведения о пострадавшем:
фамилия, имя, отчество ____________________________________________________
пол (мужской, женский) ____________________________________________________
дата рождения ____________________________________________________________
профессиональный статус __________________________________________________
профессия (должность) _____________________________________________________
стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай _____________
_________________________________________________________________________                                            

(число полных лет и месяцев)
в том числе в данной организации ____________________________________________
(число полных лет и месяцев)
   6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж ______________________________________________________
(число, месяц, год)
Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой)
(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный
случай __________________________________________________________________
(число, месяц, год)
Стажировка: с "__"_______________ 20_ г.   по  "__"_____________ 20_ г.
_________________________________________________________________________
(если не проводилась - указать)
Обучение по охране труда по профессии или  виду  работы,  при  выполнении
которой произошел несчастный случай: с "__"__________________ 20_ г. по
"__"__________ 20_ г. _____________________________________________________
_________________________________________________________________________
(если не проводилось - указать)
Проверка знаний по  охране  труда  по  профессии  или  виду  работы,  при
выполнении которой произошел несчастный случай ____________________________
                                                                                  (число, месяц, год, N протокола)
   7. Краткая  характеристика  места  (объекта),  где  произошел  несчастный
случай___________________________________________________________________
(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных
_________________________________________________________________________     

производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся
в протоколе осмотра места несчастного случая)
Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю ___________
_________________________________________________________________________
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)
   8. Обстоятельства несчастного случая ________________________________________
_________________________________________________________________________
(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю,
_________________________________________________________________________
описание событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных
_________________________________________________________________________     

с несчастным случаем, и другие сведения, установленные в ходе
__________________________________________________________________________                             

расследования)
   8.1. Вид происшествия ____________________________________________________

__________________________________________________________________________
   8.2. Характер полученных повреждений и орган,  подвергшийся  повреждению,
медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья _______________________

__________________________________________________________________________
   8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического
опьянения _________________________________________________________________
(нет,  да  -  указать  состояние  и  степень  опьянения  в соответствии с

__________________________________________________________________________
заключением   по   результатам    освидетельствования,   проведенного   в
________________________________________________________________________________
в установленном порядке)
   8.4. Очевидцы несчастного случая ___________________________________________
                            (фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)
   9. Причины несчастного случая _____________________________________________
__________________________________________________________________________
(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со  ссылками

________________________________________________________________________________
на нарушенные  требования  законодательных  и  иных нормативных  правовых
__________________________________________________________________________              

актов, локальных нормативных актов)

__________________________________________________________________________
   10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда: 
__________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований
__________________________________________________________________________
законодательных, иных нормативных правовых и локальных нормативных актов,
__________________________________________________________________________
предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами
__________________________________________________________________________
несчастного случая, указанными в п.9 настоящего акта; при установлении
__________________________________________________________________________
факта грубой неосторожности пострадавшего указать степень его вины
__________________________________________________________________________
в процентах)
Организация    (работодатель),  работниками  которой являются данные лица
__________________________________________________________________________
(наименование, адрес)
   11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки
_________________________________________________________________________
 Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая
                                                                            ____________________________
                                                                                (фамилии, инициалы, дата)

Пример заполнения акта форы Н - 1
Форма Н-1
                                              Один экземпляр направляется
                                                    пострадавшему или его
                                                         доверенному лицу
Утверждаю
___Петренко И.Г._____________________
(подпись, фамилия, инициалы работодателя
           (его представителя)
"_23_" января  2004 г.
Печать

АКТ № __1__
О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
   1. Дата и время несчастного случая  20 января 2004 г., 8 час. 35 мин
_________________________________________________________________________
(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая,

______________________________________2часа _______________________________________
количество  полных часов от начала работы)
   2. Организация  (работодатель),  работником  которой  является  (являлся)
пострадавший  Общество с ограниченной ответственностью «Орион»
____________________________________________________________
(наименование, место нахождения, юридический адрес,

г. Н.Новгород, ул. Полевая, д.22; вид деятельности - оптовая торговля топливом

_________________________________________________________________________
ведомственная и отраслевая принадлежность (ОКОНХ основного вида

моторным, включая авиационный бензин;  ОКВЭД 51.51.2 

  _______________________________________________________________________
деятельности); фамилия, инициалы работодателя - физического лица)
 Наименование структурного подразделения  механический участок
_________________________________________________________________________
  3. Организация, направившая работника _____________________________________
_________________________________________________________________________

(наименование,    место   нахождения,   юридический   адрес,   отраслевая
принадлежность)
  4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

Председатель комиссии:

                        Петров В.А., технический директор, ООО «Орион»
_________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должности и место работы)

Члены комиссии: Воробей Т.В., инженер по охране труда, ООО «Орион»

                               Никитина З.И., председатель профкома, ООО «Орион»

  5. Сведения о пострадавшем: 

фамилия, имя, отчество       Сидоров Петр Степанович__________________________
пол (мужской, женский)   мужской__________________________________________
датарождения   17 мая 1965 г.   _____________________________________________

профессиональный статус   работник _______________________________________
профессия (должность)  токарь _____________________________________________
стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  
________________________________5 лет 3 месяца________________________________                                            

(число полных лет и месяцев)
в том числе в данной организации __________________5 лет 3 месяца _______________
(число полных лет и месяцев)
   6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж ________________17 ноября 1999 г__________________________
(число, месяц, год)
Инструктаж на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой)
(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел несчастный
случай ___________________________12 декабря 2003 г.________________________
(число, месяц, год)
Стажировка: с " 18 " ноября  1999 г.   по  "30" ноября   1999 г.
_________________________________________________________________________
(если не проводилась - указать)
Обучение по охране труда по профессии или  виду  работы,  при  выполнении
которой произошел несчастный случай:  
______________ с " 18 " ноября  1999 г.   по  "30" ноября   1999 г._____________
(если не проводилось - указать)
Проверка знаний по  охране  труда  по  профессии  или  виду  работы,  при
выполнении которой произошел несчастный случай _30 ноября 2003 г., № 275____

                                                                                              (число, месяц, год, N протокола)
   7. Краткая  характеристика  места  (объекта),  где  произошел  несчастный
случай: механический участок  цеха № 2. В патроне токарно-винторезного станка модели 165 инв. № 6447 закреплен вал Ф 35 , длиной 250 мм,конец вала имеет наплыв. Станок в исправном состоянии. Защитное устройство (экран) имеется. Освещение достаточное.

__________________________________________________________________
(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных
Опасный  производственный фактор: 

_____________________________острые  кромки______________________________     

производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся
в протоколе осмотра места несчастного случая)
Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю:
токарно-винторезный станок мод. 165, инв. № 6447, 1995 г. выпуска, изготовитель – Рязанский станкозавод____________________________________________________
(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)
   8. Обстоятельства несчастного случая  
   20 января 2004 г. в 7 час. 10 мин токарь Сидоров П.С. получил задание от мастера механического участка цеха №2  Буреева  Н.П.  произвести подрезку торца вала (дет. №121- 57 – 08), далее деталь.  После установки в патрон  станка очередной детали, токарь Сидоров П.С. в 8 часов 35 мин. Увидел, что деталь имеет наплыв в виде острой кромки. Он решил проверить, как держится наплыв (во время этого патрон станка вращался), в результате чего получил травму кисти левой руки. Пострадавший доложил о несчастном случае мастеру Бурееву Н.П.,  который оказал ему первую медицинскую помощь и отвел его в медпункт организации. В медпункте  ему была оказана квалифицированная помощь. На машине «скорой помощи» пострадавший был отправлен в городскую больницу № 33, после оказания медицинской помощи ему рекомендовано пройти амбулаторное лечение по месту жительства.

      В ходе расследования установлено:

     - токарь Сидоров П.С. выполнял работу по заданию мастера Буреева Н.П. (протокол опроса пострадавшего при несчастном случае Сидорова П.С. от 20.01.2004 г., протокол опроса должностного лица Буреева Н.П. от 20.01.2004 г.);

     - токарно-винторезный станок мод. 165 инв.  № 6447 находится в исправном состоянии (акт проверки технического состояния токарно-винторезного станка мод 165 инв.  № 6447 от 20.01.02004 г.);

    - в инструкции по охране труда для токаря, в разделе «Требования охраны труда во время работы» не указаны требования безопасного обращения с исходными материалами (полуфабрикатами)). (Инструкция по охране труда для токаря, утв. Техническим директором ООО «Орион» 20.01.2004г);

      - токарь Сидоров П.С. обеспечен спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты и во время работы действительно пользовался ими.

       (Личная карточка учета выдачи средств индивидуальной защиты Сидорова П.С., протокол опроса очевидца несчастного случая Реука А.В., протокол опроса пострадавшего при несчастном случае Сидорова П.С, от 20.01.2004 г.).

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю,
_________________________________________________________________________
описание событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных
_________________________________________________________________________     

с несчастным случаем, и другие сведения, установленные в ходе
__________________________________________________________________________                             

расследования)
   8.1. Вид происшествия ____воздействие вращающейся детали_____________

__________________________________________________________________________
   8.2. Характер полученных повреждений и орган,  подвергшийся  повреждению,
медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья

 Рваная рана  кисти левой руки. По степени тяжести данная травма относится к категории  легких. (Заключение КЭК городской больницы № 33 от 21.01.2004 г. №25
   8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического
опьянения ______нет__________________________________________________________
(нет,  да  -  указать  состояние  и  степень  опьянения  в соответствии с

__________________________________________________________________________
заключением   по   результатам    освидетельствования,   проведенного   в
________________________________________________________________________________
в установленном порядке)
   8.4. Очевидцы несчастного случая:

          Реук А.В., 606002, г. Н.Новгород, ул Петровского, д. 22, кв. 71; тел. 2-42-22
                            (фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)
   9. Причины несчастного случая : 

         Недостатки в обучении безопасным приемам труда (отсутствие в инструкции требований безопасности при выполнении работ при подрезке торца при наличие наплыва)

(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со  ссылками

________________________________________________________________________________
на нарушенные  требования  законодательных  и  иных нормативных  правовых
__________________________________________________________________________              

актов, локальных нормативных актов)

         (Нарушение: ст. 212 Трудового Кодекса РФ; п.п. 4.4,5.3 прил. К постановлению Минтруда России от 17 декабря 2002 г. № 80 «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда»).

   10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда: 
         Сутулый З.Э., начальник цеха, который в нарушении статьи 212 Трудового Кодекса РФ; п.п. 4.4; 5.3 прил. к постановлению Минтруда России от 17 декабря 

2002 г. № 80 «Методические рекомендации по разработке государственных нормативных требований охраны труда», п.2.2 «Должностной инструкции начальника цеха», утв. Генеральным директором ООО «Орион» 27.12.2000г., необеспечил разработку инструкции в соответствии с требованиями, чем не обеспечил здоровые и безопасные условия труда работника при выполнении работ в цехе.

          Сидоров П.С., токарь, который в нарушении п.1.2 «Инструкции по охране труда для токаря», утв. Техническим директором ООО «Орион» 12.08.2000г., при производстве работ производил осмотр детали при вращении шпинделя станка. Степень вины пострадавшего составляет 15%

 (фамилия, инициалы, должность (профессия) с указанием требований).
__________________________________________________________________________
законодательных, иных нормативных правовых и локальных нормативных актов,
__________________________________________________________________________
предусматривающих их ответственность за нарушения, явившиеся причинами
__________________________________________________________________________
несчастного случая, указанными в п.9 настоящего акта; при установлении
__________________________________________________________________________
факта грубой неосторожности пострадавшего указать степень его вины
__________________________________________________________________________
в процентах)
Организация    (работодатель),  работниками  которой являются данные лица
____________ООО «Орион», 606000, г.Н.Новгород, д.22________
(наименование, адрес)
   11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

   11.1. Издать приказ по  ООО  «Орион» об обстоятельствах и причинах несчастного случая. Ответственный : Борисов А.В., начальник отдела охраны труда.

Срок: 25.01.2004 г.

   11.2. Провести внеплановый инструктаж по охране труда работникам механического участка цеха № 2.

Ответственный: Сутулый З.Э., начальник цеха. Срок: 25.01.2004 г.

   11.3. Переработать «Инструкцию по охране труда для токаря» с указанием безопасных способов выполнения работы при подрезке заготовки при наличии наплыва.

Ответственный: Сутулый З.Э., начальник цеха. Срок 10.02.2004 г.

Подписи лиц, проводивших                                   Петров В.А. 23.01.2004 г.      
Расследование несчастных случаев                      Воробей Т.В. 23.01.2004 г.

                                                                                  Никитина З.И. 23.01.2004 г.                                                                                                                                                   
                                                                             ____________________________
                                                                                (фамилии, инициалы, дата)

  Медицинская документация

Наименование медицинской                                                                  Учетная форма N 315/у

организации (штамп)                                                                             Утверждена приказом

                                                                                                                Минздравсоцразвития России

                                                                                                                от 15 апреля 2005 г. N 275

Медицинское заключение
о характере полученных повреждений здоровья в результате несчастного
случая на производстве и степени их тяжести
     Выдано _____________________________________________________________

            (наименование организации (индивидуального предпринимателя),

            по запросу которой (ого) выдается медицинское заключение)

о том, что пострадавший__________________________________________________

                          (фамилия, имя, отчество, возраст, занимаемая

_________________________________________________________________________

                   должность(профессия) пострадавшего)

поступил в ______________________________________________________________

               (наименование медицинской организации, ее структурного

_________________________________________________________________________

       подразделения, куда поступил пострадавший, дата и время

_________________________________________________________________________

                          поступления(обращения)

     Диагноз и код диагноза по МКБ-10 ___________________________________

                                          (с указанием характера и

_________________________________________________________________________

                локализации повреждений здоровья)

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

     Согласно Схеме определения степени тяжести повреждения здоровья  при

несчастных случаях на производстве   указанное  повреждение  относится  к

категории _______________________________________________________________

                          (указать степень тяжести травмы:

_________________________________________________________________________

                            тяжелая, легкая)

Заведующий отделением _______________   _________________________________

(или главный врач)       (подпись)           (фамилия, имя, отчество)

Лечащий врач          _______________   _________________________________

Дата ________            (подпись)           (фамилия, имя, отчество)

М.П.

 СООБЩЕНИЕ
О ПОСЛЕДСТВИЯХ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ
И ПРИНЯТЫХ МЕРАХ
Несчастный случай на производстве, происшедший ____________________________
                                                                                           (дата несчастного случая)
с _______________________________________________________________________
                                                (фамилия, инициалы пострадавшего)
работающим (ей), работавшим (ей)___________________________________________
                                                             (профессия (должность) пострадавшего, место работы:
_________________________________________________________________________
наименование, место нахождения и юридический адрес организации, фамилия и
_________________________________________________________________________
инициалы работодателя - физического лица и его регистрационные данные)
_________________________________________________________________________
Данный  несчастный   случай   оформлен    актом  о  несчастном  случае на 
производстве N ______, утвержденным "__"_________ 20_ г. ___________________
_________________________________________________________________________
(должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт

о несчастном случае на производстве)
Последствия несчастного случая на производстве:
1) пострадавший  выздоровел;  переведен  на  другую  работу;  установлена
инвалидность III, II, I групп; умер (нужное подчеркнуть);
2) окончательный   диагноз  по  заключению (справке) лечебного учреждения
_________________________________________________________________________
(при несчастном случае со смертельным исходом - по заключению органа
_________________________________________________________________________;
                                          судебно-медицинской экспертизы)
3) продолжительность временной нетрудоспособности пострадавшего ________ дней.
Освобожден от работы с "____"_____________ 20__ г. по " ___"____________ 20_ г.
Продолжительность выполнения другой работы  (в случае перевода пострадавшего 

на другую работу) _____________ рабочих  дней;
4)  стоимость  испорченного  оборудования  и   инструмента  в  результате
несчастного случая на производстве ______________________________________ руб.;
5) стоимость разрушенных зданий и  сооружений  в  результате  несчастного
случая на производстве _________________________________________________руб.;
6) сумма   прочих   расходов   (на  проведение  экспертиз,  исследований,
оформление материалов и др.) ___________________________________________ руб.;
7) суммарный материальный ущерб  от  последствий  несчастного  случая  на
производстве __________________________________________________________руб.;
                                                                (сумма строк 4-7)
8) сведения о     назначении  сумм  ежемесячных  выплат  пострадавшему  в
возмещение вреда __________________________________________________________;
                                      (дата и номер приказа (распоряжения) страховщика о
                                       назначении указанных сумм, размер сумм);
9) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат лицам, имеющим право на
их получение (в случае смерти пострадавшего) _________________________________;
                                                                                     (дата и номер приказа
__________________________________________________________________________;
             (распоряжения) страховщика о назначении указанных сумм, размер сумм)
10) сведения о решении прокуратуры о возбуждении (отказе  в  возбуждении)
уголовного дела по факту несчастного случая на производстве_____________________
                                                                                                                               (дата,
__________________________________________________________________________
номер и краткое содержание решения прокуратуры по факту данного
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
несчастного случая)
Принятые меры по устранению причин несчастного случая на производстве:
__________________________________________________________________________
(излагается информация о реализации мероприятий по устранению причин
__________________________________________________________________________
несчастного случая, предусмотренных в акте о несчастном случае,
__________________________________________________________________________
предписании государственного инспектора труда и других документах,
__________________________________________________________________________
принятых по результатам расследования)
__________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Работодатель (его представитель) ___________________________________________
                                                                           (фамилия, инициалы, должность, подпись)
Главный бухгалтер _______________________________________________________
                                                                    (фамилия, инициалы, подпись)
Дата
Журнал
регистрации несчастных случаев на производстве *
(наименование организации, фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица, его регистрационные данные)
	№
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	Дата и
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*Примечание
 Журнал регистрации несчастных случаев на производстве подлежит хранению в организации в течение 45 лет.

 Утверждаю
Главный врач центра
государственного
санитарно-эпидемиологического
надзора
___________________________________________
     (административная территория)
___________________________________________
              (Ф.И.О., подпись)
"____"_______________ год
     Печать
Акт
о случае профессионального заболевания
от "____"_________________года
1. ______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество и год рождения пострадавшего)
2. Дата направления извещения_____________________________________________
(наименование лечебно-профилактического учреждения, юридический адрес)
3. Заключительный диагноз ________________________________________________
4. Наименование организации ______________________________________________
                                                            (полное наименование,  отраслевая принадлежность,
________________________________________________________________________
форма собственности, юридический адрес, коды ОКПО, ОКОНХ)
5. Наименование цеха, участка, производства _________________________________
6. Профессия, должность___________________________________________________
7. Общий стаж работы_____________________________________________________
8. Стаж работы в данной профессии__________________________________________
9. Стаж работы в условиях воздействия вредных веществ  и  неблагоприятных
производственных факторов ________________________________________________
_________________________________________________________________________
(виды фактически выполняемых работ в особых условиях, не указанных в
трудовой книжке, вносятся с отметкой "со слов работающего")
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
10. Дата начала расследования_______________________________________________
Комиссией в составе
председателя ____________________________________________________________ и
(Ф.И.О., должность)
членов комиссии __________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)
_________________________________________________________________________
проведено расследование случая профессионального заболевания ________________
________________________________________________________________________

                               (диагноз)
и установлено:
11. Дата (время) заболевания _______________________________________________
                                                    (заполняется при остром профессиональном заболевании)
12.   Дата    и    время    поступления    в    центр    государственного
санитарно-эпидемиологического     надзора     извещения     о      случае
профессионального заболевания или отравления  ______________________________
_________________________________________________________________________
13. Сведения о
трудоспособности _________________________________________________________
      (трудоспособен на своей работе, утратил трудоспособность,
_________________________________________________________________________
переведен на другую работу, направлен в учреждение
_________________________________________________________________________
государственной службы медико-социальной экспертизы)
14. Профессиональное заболевание выявлено при  медицинском  осмотре,  при
обращении (нужное подчеркнуть) ___________________________________________
_________________________________________________________________________
15.  Имелось  ли  у  работника   ранее   установленное   профессиональное
заболевание, направлялся ли в центр профессиональной патологии (к врачу-
профпатологу) для установления профессионального заболевания ________________
16.  Наличие  профессиональных  заболеваний  в  данном   цехе,   участке,
производстве или (и) профессиональной группе ________________________________
17.  Профессиональное  заболевание   возникло   при   обстоятельствах   и
условиях: ________________________________________________________________
(дается полное описание конкретных фактов несоблюдения технологических
_________________________________________________________________________
регламентов, производственного процесса, нарушения транспортного режима
_________________________________________________________________________
эксплуатации технологического оборудования, приборов, рабочего
_________________________________________________________________________
инструментария; нарушения режима труда, аварийной ситуации, выхода из
_________________________________________________________________________
строя защитных средств, освещения; несоблюдения правил техники
_________________________________________________________________________
безопасности, производственной санитарии; несовершенства технологии,
_________________________________________________________________________
механизмов, оборудования, рабочего инструментария; неэффективности
_________________________________________________________________________
работы систем вентиляции, кондиционирования воздуха, защитных средств,
_________________________________________________________________________
механизмов, средств индивидуальной защиты; отсутствия мер и средств
_________________________________________________________________________
спасательного характера, приводятся сведения из санитарно-гигиенической
_________________________________________________________________________
характеристики условий труда работника и других документов)
18. Причиной  профессионального  заболевания  или  отравления  послужило:
длительное,  кратковременное  (в  течение  рабочей  смены),   однократное
воздействие на организм человека вредных  производственных  факторов  или
веществ _________________________________________________________________
(указывается количественная и качественная
_________________________________________________________________________
характеристика вредных производственных факторов в соответствии
_________________________________________________________________________
с требованиями гигиенических критериев оценки и классификации условий
_________________________________________________________________________
труда по показателю вредности и опасности факторов производственной
_________________________________________________________________________
среды, тяжести и напряженности трудового процесса)
19.  Наличие    вины   работника   (в   процентах)   и   ее   обоснование
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
20. Заключение: на основании результатов расследования  установлено,  что 
настоящее заболевание (отравление) является профессиональным и возникло в
результате ____________________________________________. Непосредственной
                         (указываются конкретные обстоятельства и условия)
причиной заболевания послужило ___________________________________________
                                                      (указывается конкретный вредный производственный фактор)
21.       Лица,       допустившие        нарушения        государственных
санитарно-эпидемиологических правил и иных нормативных актов:
_________________________________________________________________________
(Ф.И.О., с указанием нарушенных ими положений, правил и иных актов)
22. В целях ликвидации и предупреждения профессиональных заболеваний  или
отравлений предлагается: ___________________________________________________
23. Прилагаемые материалы расследования
_________________________________________________________________________
24. Подписи членов комиссии:
Ф.И.О.,                      дата
М.П.
12. КОМПЕНСАЦИИ ЗА НЕБЛАГОПРИЯТНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА
ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20 ноября 2008 г. N 870

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СОКРАЩЕННОЙ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ

РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА, ПОВЫШЕННОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКАМ,

ЗАНЯТЫМ НА ТЯЖЕЛЫХ РАБОТАХ, РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ

И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ И ИНЫМИ ОСОБЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест следующие компенсации:

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней;

повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

2. Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации в 6-месячный срок после вступления в силу настоящего Постановления установить в зависимости от класса условий труда и с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, сокращенную продолжительность рабочего времени, минимальную продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, минимальный размер повышения оплаты труда, а также условия предоставления указанных компенсаций.

3. Дополнить Положение о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. N 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 28, ст. 2898; 2005, N 2, ст. 162; 2006, N 19, ст. 2080; 2008, N 11, ст. 1036; N 15, ст. 1555; N 23, ст. 2713), подпунктом 5.2.79.1 следующего содержания:

"5.2.79.1. размеры компенсаций в зависимости от класса условий труда (сокращенная продолжительность рабочего времени, минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, минимальный размер повышения оплаты труда) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, а также условия их предоставления;".

Председатель Правительства

Российской Федерации

В.ПУТИН

Выборка из приложения 1 к постановлению Госкомтруда  СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22 

  Список
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день
(с изменениями и дополнениями) 

ХIII. Сварочные работы
┌─────┬─────────────────────────────────────────────┬─────────┬─────────┐
│  N  │  Наименование производств, цехов, профессий │Продолжи-│Продолжи-│
│ п/п │            и должностей                     │тельность│тельность│
│     │                                             │дополни- │сокращен-│
│     │                                             │тельного │ного ра- │
│     │                                             │отпуска  │бочего   │
│     │                                             │(в рабо- │дня      │
│     │                                             │чих днях)│(в часах)│
├─────┼─────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────┤
│     │                                             │         │         │
│   1 │  Газорезчик, занятый:                       │         │         │
│     │  а) на работе в замкнутых  сосудах (котлах, │         │         │
│     │  резервуарах, баках, отсеках, трюмах)       │    12   │      6  │
│     │  б) на работе, в помещениях                 │    12   │         │
│     │  в) на наружных   работах                   │     6   │         │
│     │  г) на работах  с высокомарганцовистыми     │         │         │
│     │  сталями и  титаном                         │    12   │      6  │
│     │  д) на работе сжатым   воздухом вручную     │    12   │         │
│     │  е) на машинной   резке                     │     6   │         │
│   2 │  Газосварщик, занятый:                      │         │         │
│     │  а) на работе в замкнутых сосудах (котлах,  │         │         │
│     │  резервуарах, баках, отсеках, трюмах)       │    12   │      6  │
│     │  б) на работе в помещениях                  │    12   │         │
│     │  в) на наружных   работах                   │     6   │         │
│     │  г) на работе  с  высокомарганцовистыми     │         │         │
│     │  сталями  и титаном                         │    12   │      6  │
│     │  д) на  работе сжатым  воздухом вручную     │    12   │         │
│     │  е) постоянно только сваркой освинцованных  │         │         │
│     │  деталей                                    │    12   │      6  │
│   3 │  Генераторщик ацетиленовой установки        │    12   │         │
│   4 │  Машинист   крана (крановщик),   занятый  в │         │         │
│     │  электросварочных,   котельно-сварочных   и │         │         │
│     │  сварочно-сборочных цехах                   │     6   │         │
│   5 │  Слесарь-ремонтник,    постоянно   занятый  │         │         │
│     │  ремонтом  ацетиленовых  установок, трубо-  │         │         │
│     │  проводов и аппаратуры                      │    12   │         │
│   6 │  Слесарь механосборочных работ:             │         │         │
│     │  а) постоянно занятый на   зачистке  свар-  │         │         │
│     │  ных швов  напильником и пневмозубилом      │     6   │         │
│     │  в) постоянно и непосредственно   работаю-  │         │         │
│     │  щий  с газосварщиком  и  электросварщиком  │         │         │
│     │  в замкнутых сосудах  (котлах, резервуарах, │         │         │
│     │  баках, цистернах, отсеках судов)           │    12   │         │
│  6а │  Слесарь механосборочных работ,  слесарь  по│         │         │
│     │  сборке         металлоконструкций         и│         │         │
│     │  слесарь-монтажник,  постоянно   совмещающие│         │         │
│     │  работу с электрогазорезкой или прихваткой  │     6   │         │
│   7 │  Стропальщик,  непосредственно  занятый     │         │         │
│     │  в  сварочных, котельных, котельно-свароч-  │         │         │
│     │  ных и  сварочно-сборочных цехах            │     6   │         │
│   8 │  Уборщик   производственных  помещений      │         │         │
│     │  занятый  в электродных и флюсовых  цехах   │         │         │
│     │  и на участках                              │     6   │         │
│   9 │  Флюсовщик                                  │     6   │         │
│  10 │  Электродчик                                │     6   │         │
│ 11  │  Электросварщик   на   автоматических   и   │         │         │
│ 12  │  полуавтоматических машинах:                │         │         │
│     │  а)   при   работе   в   замкнутых   сосудах│         │         │
│     │  (котлах,резервуарах,    баках,     отсеках,│         │         │
│     │  трюмах)                                    │   12    │      6  │
│     │  б)  на  работах   с   высокомарганцовистыми│         │         │
│     │  сталями и титаном                          │   12    │      6  │
│     │  в) постоянно занятый сваркой  освинцованных│         │         │
│     │  деталей                                    │   12    │      6  │
│     │  г) при работе в помещении                  │   12    │         │
│     │  д) при наружных работах                    │    6    │         │
│ 13  │  Электрогазосварщик,  электросварщик  ручной│         │         │
│     │  сварки:                                    │         │         │
│     │  а)   при   работе   в   замкнутых   сосудах│   12    │      6  │
│     │  (котлах,резервуарах,баках, отсеках, трюмах)│         │         │
│     │  б)  на  работах   с   высокомарганцовистыми│         │         │
│     │  сталями и титаном                          │   12    │      6  │
│     │  в) постоянно занятый сваркой  освинцованных│         │         │
│     │  деталей                                    │   12    │      6  │
│     │  г) при работе в помещении                  │   12    │         │
│     │  д) при наружных работах                    │    6    │         │
└─────┴─────────────────────────────────────────────┴─────────┴─────────┘
13.НАДЗОР ЗА ЭКСПЛУАТАЦИЕЙ ЗДАНИЙ И СООРУЖЕНИЙ
Приказ о назначении    ответственных лиц
за   безопасную эксплуатацию зданий   и сооружений  (примерная форма)
П Р И К А З                                   

«___»___________20__г.                                                                №

  О назначении    ответственных  лиц за 

  безопасную эксплуатацию зданий 

  и сооружений 

           В соответствии со ст. 212 ТК РФ и с  «Положением о планово-предупредительном ремонте», утвержденного постановлением Госстроя СССР   от 29  декабря  1973 г. № 279

          ПРИКАЗЫВАЮ:

        1.Назначить ответственным  лицом за безопасную эксплуатацию зданий и сооружений   организации_________________________________.

        2.Назначить ответственными за безопасную эксплуатацию зданий и сооружений подразделений ________________________________. 

        3.Назначить ответственным за исправное состояние и безопасную эксплуатацию систем канализации и водопровода  организации
________________________________________________________.

4.Назначить ответственными за исправное состояние и безопасную 

эксплуатацию систем канализации и водопровода подразделений

         5.  Создать комиссию под председательством _________________ для  обследования технического состояния зданий, сооружений, оборудования и машин на соответствие нормативно – правовым  актам по охране труда в составе :_________________________________________________________. 

         6.  Контроль за исполнением приказа возложить на _____________.
  Руководитель организации

Приложение

 к  постановлению  Госстроя СССР
от 29 декабря 1973 г. N 279
 Технический журнал
 по эксплуатации здания и соооружения
(Наименование по инвентарной карточке)

Дата приемки в эксплуатацию _________________________________

Основные технико-экономические показатели:

1. Площадь застройки _______________________________________м2
2. Строительный объем ______________________________________м3
3. Балансовая (восстановительная) стоимость ___________ тыс. рублей

	Дата записей
	Содержание записей
	Примечание

	
	В эту графу заносятся важнейшие данные о результатах повседневных наблюдений за зданием или сооружением и их конструктивными элементами: результаты инструментальных замеров осадок, прогибов и других деформаций отдельных конструктивных элементов; основные заключения по результатам периодических технических осмотров здания или сооружения; сведения о фактах существенных нарушений правил эксплуатации и о намеченных или принятых мерах по пресечению таких нарушений; основные данные о проведенных ремонтах (сроки, характер, объем); основные данные о проведенных реконструкциях (сроки, характер)
	


Примечание. Основные данные о проведенных ремонтах (сроки, характер, объем); основные данные о проведенных реконструкциях (сроки, характер) можно выделить в отдельную графу.

ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Приказ об организации работы по обеспечению 

пожарной безопасности (примерная форма)
ПРИКАЗ
«____» _____________ 20__г.
                                                                                             №  
Об организации работы 

по обеспечению 

пожарной безопасности
С целью обеспечения пожарной безопасности, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ:

      1.Оперативное  руководство работой по обеспечению пожарной безопасности  на предприятии возложить на заместителя директора ______ после обучения и проверки знаний с получением удостоверения в организации,  имеющей  лицензию на право обучения пожарной безопасности.

    *2. Ответственными лицами за пожарную безопасность подразделений назначить (из числа руководителей) ___________________________________________________. 

      3. Ответственным лицам  за пожарную безопасность  по подразделениям:

      3.1.Пройти обучение мерам пожарной безопасности в организации, имеющей  лицензию на право обучения пожарной безопасности.

      3.2.Сформировать пакет организационно-распорядительных и нормативно технических документов по пожарной безопасности.

       3.3..Разработать и представить на утверждение   планы (схемы) и инструкции, определяющие действия персонала при обнаружении пожара и по обеспечению эвакуации людей в случае пожара, программы первичных инструктажей по пожарной безопасности на рабочем месте. Один раз в полугодие проводить практические тренировки всех задействованных для эвакуации работников.  

       3.4. Запретить допуск к работе лиц, не прошедших вводный и первичный инструктаж на рабочем месте по пожарной безопасности. 

      3.5.Запретить производство временных огневых работ организациям, не имеющим лицензий, работникам, не имеющим квалификационных удостоверений и талонов по   пожарной безопасности, а также без оформления наряда-допуска. Порядок организации и проведения пожароопасных работ определяется «Инструкцией по организации безопасного проведения огневых работ на объекте».       
      3.6. Обозначить на дверях производственных и складских помещений категорию производства по взрывопожарной и пожарной опасности, а также класс зоны по правилам устройства электроустановок.

      3.7. Определить места и допустимое количество единовременно находящихся в помещении сырья, полуфабрикатов и готовой продукции, порядок уборки горючих отходов и пыли, хранения промасленной одежды.

       3.8. Производить очистку вентиляционных камер, циклонов, фильтров, воздуховодов от горючей пыли и отходов в сроки определенные графиком.

       4. Инженеру по пожарной безопасности ___________ разработать программу вводного инструктажа и проводить вводный инструктаж по пожарной безопасности в соответствии требований  ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ « Организация обучения безопасности труда».

       5. Назначить постоянно – действующую комиссию (ПТК) в составе:  (Председатель, члены комиссии)______________________________________________________________.

       6.Пожарно-технической комиссии проверить противопожарное состояние   предприятия. По результатам обследования представить на утверждение план мероприятий по устранению выявленных недостатков, улучшению пожарной безопасности  предприятия.

       7. Утвердить и ввести в действие инструкцию   «О мерах пожарной безопасности», устанавливающую основные требования противопожарного режима на  предприятии.     

        8.  Для проведения мероприятий по охране организации от пожаров утвердить состав боевого расчета (из числа рабочих, служащих, инженерно-технических работников). 

        9. Ответственному лицу за исправное состояние и безопасную эксплуатацию всего электрохозяйства предприятия обеспечить проверку и испытание электросетей и электрооборудования на соответствие требованиям пожарной и электробезопасности в установленные нормативами сроки.

        10. Контроль  исполнения приказа возложить на ответственное лицо за оперативной работой по пожарной безопасности предприятия.

  Руководитель организации

       *   Могут быть указаны специфические направления работы (ответственный за техническое обслуживание первичных средств пожаротушения; за содержание внутреннего противопожарного водопровода; за содержание систем пожарной автоматики в рабочем состоянии, ведение эксплуатационной документации и организацию технического обслуживания).

 Утверждаю

______________________________

 (наименование  предприятия)

Руководитель

______________________________
(инициалы, фамилия)

«______»_______________20__ г.
 Инструкция

 ответственному  за пожарную безопасность

1. Общие положения 
Настоящая Инструкция определяет обязанности ответственного ли​ца за пожарную безопасность (наименование помещения, участка и т.п.)

Ответственность за пожарную безопасность подразделений, отде​лов, служб, производственных, служебных и других помещений и территорий, за выполнение настоящей Инструкции, несут их начальники, руководители, заведующие, а также лица, назначенные прика​зом, в ус​тановленном законом порядке.

2.Обязанность ответственного лица за пожарную безопасность
Ответственное лицо за пожарную безопасность ОБЯЗАНО:
     2.1. Знать пожарную опасность помещений, оборудования, а также материалов и веществ, применяемых и хранимых на обслуживаемом участке.

    2.2. Знать действующие Правила и Инструкции пожарной безопасно​сти по общему противопожарному режиму, а также для отдельных пожароопасных помещений, производственных операций, работ.

    2.3. Следить за состоянием территорий, эвакуационных путей и выхо​дов. Не допускать:

    - загромождения подступов к зданиям, пожарным гидрантам, рас​положенным на прилегающей к зданиям территории;

     - загромождения путей эвакуации (проходов, коридоров, тамбуров, лифтовых холлов, лестничных площадок, маршей лестниц, люков) различными материалами и предметами (мебелью, шкафа​ми, оборудованием), пре​пятствующими свободному выходу людей и эвакуации имущества в случае пожара;

      - снятия устройств для самозакрывания дверей, фиксирования само​закрывающихся дверей лестничных клеток, коридоров, тамбуров, холлов в открытом положении (если для этих целей не использу​ются автоматические устройства, срабатывающие при пожаре);

      - закрытия наглухо основных и запасных выходов, люков, дверей на балконы и наружные эвакуационные (пожарные) лестницы.

      2.4. Следить за исправностью первичных средств пожаротушения (по​жарные краны, огнетушители, асбестовые покрывала) и обеспече​нием свободных подходов к ним. Знать места расположения пер​вичных средств пожаротушения. Уметь пользоваться ими для ту​шения пожара.

      2.5. Знать места расположения средств пожарной сигнализации и связи (телефонов, извещателей, кнопок пожарной сигнализации). Уметь пользоваться ими для вызова пожарных подразделений.

       2.6. Разъяснять работникам требования пожарной без​опасности, действующие на объекте, порядок действий в случае возникновения пожара, эвакуации.

      2.7. Проводить с рабочими и служащими своего отдела, службы, под​разделения инструктажи по пожарной безопасности на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый и целевой) с оформлением результатов в специальном журнале. Не допускать к работе лиц, не прошедших инструктаж.

     2.8. Постоянно следить за соблюдением рабочими и служащими мер пожарной безопасности, установленного противопожарного режи​ма, а также за своевременным выполнением, предложенных уполномоченным должностным лицом, противопожарных мероп​риятий.

     2.9. Не допускать проведения временных пожароопасных работ (электрогазосварка, резка металла и т.п.) в помещениях и на территории объекта без специально формленного наряда-допу​ска.

     2.10. Ежедневно по окончании рабочего дня перед закрытием тщатель​но осматривать все обслуживаемые помещения и проверять: 

     - выключение электронагревательных приборов, электроустановок, агрегатов, машин, оборудования, силовой и электроосветительной сети (за исключением источников электропитания и электроуста​новок, которые по условиям технологического процесса должны работать круглосуточно);

     - уборку помещений, рабочих мест от производственных отходов и мусора;

     - удаление с рабочих мест легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, товаров в аэрозольной упаковке в специально отве​денное и оборудованное для их хранения место;

     - наличие свободных проходов по коридорам, лестницам к эвакуационным выходам, люкам, окнам, к средствам пожаротушения и связи;

      - закрытие окон (форточек), дверей, технологических проемов;

      - выполнение требований пожарной безопасности, изложенных в памятках для осмотра помещений.

      2.11. Проверка помещений, где проводились пожароопасные работы, должна производиться с особой тщательностью. За этими поме​щениями должно быть установлено наблюдение в течение трех часов после окончания пожароопасных работ.

      2.12. Закрывать помещения   только после их осмотра и устранения всех пожароопасных недочетов. О недочетах, которые не могут быть устранены проверяющим,   немед​ленно сообщить вышестоящему должностному лицу для принятия соответствующих мер.

      2.14. После закрытия помещений ответственное лицо обязано сдать ключи под расписку в охрану или ответственному дежурному объекта и сделать запись в специальном журнале о результатах осмотра помещений.
3. Порядок действий при пожаре
      При обнаружении пожара или признаков горения (задымление, за​пах гари, повышение температуры и т.п.) ответственный за пожарную безопасность ОБЯЗАН:
     3.1. Немедленно вызвать пожарную охрану по телефону 01, или   пожарной сигнализацией и поставить в известность вышестоящее руководство. При вызове пожарной ох​раны необходимо сообщить адрес объекта, место возникно​вения пожара, а также свою фамилию.

     3.2. В случае угрозы жизни людей немедленно организовать их эвакуацию в соответствии с планом.

     3.3. Одновременно с эвакуацией организовать тушение пожара пер​вичными средствами пожаротушения (в случае, если нет опасности для людей).

    3.4. Принять, по возможности, меры по сохранности материальных ценностей.

     3.5. Прекратить все работы, удалить за пределы опасной зоны всех сотрудников, не участвующих в тушении пожара. 

     3.6. Проверить включение в работу автоматических систем пожарной защиты (пожаротушение, оповещение людей о пожаре, управле​ние эвакуацией и др.).

     3.7. При необходимости, отключить электроэнергию (за исключением систем противопожарной защиты), остановить работу оборудования, аппаратов, перекрыть газовые, паровые и другие коммуника​ции, остановить работу систем вентиляции в горящих и смежных с ним помещениях, выполнить другие мероприятия, способствую​щие предотвращению развития пожара и задымления помещений здания.

     3.8. Осуществлять общее руководство по тушению пожара до прибытия подразделений пожарной охраны.
     3.9. Организовать встречу пожарных подразделений, проинформиро​вать первого прибывшего начальника пожарной охраны о приня​тых мерах, действовать по его указанию в зависимости от обста​новки.

     Примечание: В зависимости от специфики обслуживаемых поме​щений (объекта) ответственное лицо за пожарную безопасность может выполнять и другие, возложенные на него, дополнительные обязанно​сти.

Разработал 

Руководитель структурного подразделения _____________________(Ф.И.О., должность)
15.ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ
Приказ о назначении ответственного за электрохозяйство
(примерная форма)
П Р И К А З
«____»________20__г.                                                                 №

О назначении ответственного за

электрохозяйство  

   Для обеспечения безопасной  эксплуатации электроустановок и электробезопасности в производственных и административных помещениях, в соответствии с требованиями Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей и Межотраслевых  Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок

ПРИКАЗЫВАЮ:

    1.Назначить ответственным за электрохозяйство предприятия 

(главного энергетика, энергетика предприятия)_____________________

после обучения, проверки знаний и присвоения группы по электробезопасности

(V – в электроустановках  напряжением выше 1000В,  IV – в электроустановках напряжением до 1000 В).

     2.Назначить (зам. гл. энергетика) __________________ заместителем ответственного за электрохозяйство предприятия  после обучения, проверки знаний и присвоения группы по электробезопасности (V–в электроустановках напряжением выше 1000В, IV – в электроустановках напряжением до 1000 В).  

     3.Ответственному за электрохозяйство __________________ обеспечить:

      -  организацию разработки и ведения необходимой документации по   эксплуатации электроустановок;

      -  организацию обучения, инструктирования, проверку знаний и допуск к самостоятельной работе электротехнического персонала;

      -организацию безопасного проведения всех видов работ в электроустановках, в том числе с участием командированного персонала;

      - своевременное и качественное выполнение технического обслуживания, планово-предупредительных ремонтов и профилактических испытаний электроустановок;

       - организацию проведения расчетов потребности Потребителя в электрической энергии и осуществлять контроль  ее расхода;

       - участие в разработке и внедрении мероприятий по рациональному потреблению электрической энергии;

       - контроль наличия, своевременности проверок и испытаний средств защиты в электроустановках, средств пожаротушения и инструмента;

       -  установленный порядок допуска в эксплуатацию и подключения новых и реконструированных электроустановок;

       - организацию оперативного обслуживания электроустановок и ликвидацию аварийных ситуаций;   

       - проверку соответствия схем электроснабжения фактическим эксплуатационным с отметкой на них о проверке (не реже 1 раза в 2 года); пересмотр инструкций и схем (не реже 1 раза в 3 года); контроль замеров показателей качества электрической энергии (не реже 1 раза в 2 года); повышение квалификации электротехнического персонала 

(одного раза в 5 лет);

       -  контроль правильности допуска персонала строительно-монтажных и специализированных организаций к работам в действующих электроустановках и охранной зоне линий электропередачи.

       4.Для проверки знаний электротехнического и электротехнологического персонала предприятия назначить комиссию в составе пяти человек:  председатель комиссии: ответственный за электрохозяйство предприятия________________________

члены комиссии:______________________________________________ .

       5.Всем членам комиссии пройти обучение и проверку знаний на группу по электробезопасности в  комиссии Госэнергонадзора. 

      6.Комиссии своевременно проводить проверку знаний в соответствии с требованиями к группам по электробезопасности.

      7.Ответственному за электрохозяйство _________________, лицу его замещающему _________________ проходить очередную проверку знаний в комиссии  Энергонадзора ежегодно; инженеру по охране труда – один раз в три года.

      8.Инженеру по охране труда _________________________________:                    

      8.1.Пройти проверку знаний в объеме 1У группы по электробезопасности;

      8.2.Проводить инспекционный  контроль  состояние электробезопасности  на предприятии.

      9. Данный приказ довести под роспись    вышеуказанным лицам.

     10. Контроль за исполнением приказа возложить на_________ (главного инженера).

  Руководитель организации

Приложение № 2

 к межотраслевым правилам

по охране труда (правила безопасности)

 при эксплуатации электроустановок

ПОТ Р М-016-2001

РД 153-34.0-03.150-00

 Удостоверение о проверке знаний норм
 и правил работы в электроустановке
1. Удостоверение о проверке знаний норм и правил работы в электроустановках является документом, удостоверяющим право предъявителя на самостоятельную работу в указанной должности (профессии).

2. Удостоверение выдается работнику при его оформлении на работу и действительно только после соответствующих записей о результатах проверки знаний норм и правил работы в электроустановках.

3. На второй странице проставляется общая оценка знаний правил устройства электроустановок, технической эксплуатации электроустановок, настоящих Правил и правил пожарной безопасности.

4. Третья страница заполняется для персонала, которому по его должностным обязанностям и характеру производственной деятельности требуется аттестация по правилам промышленной безопасности и другим специальным правилам.

5. Четвертая страница заполняется для персонала, допускаемого к проведению специальных работ (верхолазные работы, проведение испытаний и др.).

6. Удостоверение должно постоянно находиться при работнике во время выполнения им служебных обязанностей и предъявляться по требованию контролирующих работников.

7. Удостоверение подлежит замене в случае изменения должности.

(Измененная редакция, Изм. № 1)

8. Удостоверение состоит из твердой переплетной крышки на тканевой основе и блока из четырех страниц. Размер удостоверения 95 мм ( 65 мм. Предпочтительный цвет переплета - темновишневый.

9. На лицевой стороне переплетной крышки вытиснена контрастным (белым или желтым) цветом надпись:

	УДОСТОВЕРЕНИЕ




10. Удостоверение имеет следующую форму:

Первая страница:

	УДОСТОВЕРЕНИЕ №_______

_________________________________________________________________

(организация) 

___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

___________________________________________________________________________

должность (профессия)

Допущен к работе в электроустановках ____________________________

     напряжением____________________________

в качестве ___________________________________________________________

Дата выдачи «_____»__________200_г.

М.П.

Работодатель (ответственный за электрохозяйство)____________________

                                                                                                   (подпись) (фамилия, инициалы)

Без записей результатов проверки знаний недействительно.

Во время выполнения служебных обязанностей работник должен иметь удостоверение при себе.




Вторая страница:

	РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ

	Дата проверки
	Причина проверки
	Группа
по электро-безопасности
	Общая оценка
	Дата следующей проверки
	Подпись председателя комиссии

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Третья страница:

	РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЙ НОРМАТИВНЫХ ДОКУМЕНТОВ ПО ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И ДРУГИХ СПЕЦИАЛЬНЫХ ПРАВИЛ

	Дата проверки
	Наименование нормативных документов
	Решение комиссии
	Подпись председателя комиссии

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Четвертая страница:

	СВИДЕТЕЛЬСТВО НА ПРАВО ПРОВЕДЕНИЯ
СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОТ

	Дата
	Наименование работ
	Подпись председателя комиссии

	
	
	

	
	
	

	
	
	


  Приложение № 9

к межотраслевым правилам

по охране труда (правила безопасности)

 при эксплуатации электроустановок

ПОТ Р М-016-2001

РД 153-34.0-03.150-00

Протокол проверки знаний норм и правил
 работы в электроустановках №_ 
Дата проверки ________________________________________________________________

Причина проверки _____________________________________________________________

Комиссия ____________________________________________________________________

(наименование комиссии)

в составе:

председатель комиссии_________________________________________________________

                           (должность, фамилия и инициалы)

члены комиссии (должность (профессия), фамилия и инициалы):

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
провела проверку знаний ПУЭ, ПТБ, ПТЭ, ППБ и других нормативно-технических документов (ненужное зачеркнуть)

Проверяемый
Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________

Место работы ________________________________________________________________

Должность (профессия) ________________________________________________________

Дата предыдущей проверки, ____________________________________________________

оценка, группа по электробезопасности __________________________________________

Результаты проверки знаний:
По устройству электроустановок и технической эксплуатации ___________________
По охране труда __________________________________________________________
По пожарной безопасности ________________________________________________
Других правил и инструкций органов государственного надзора _________________
                                                                                           (наименование правил)

Заключение комиссии
Общая оценка____________________________________________________________
Группа по электробезопасности_______________________________________________
Продолжительность дублирования*___________________________________________
Допущен к работе в качестве_________________________________________________
Дата следующей проверки__________________________________________________
Подписи:
Председатель комиссии _________________________________________________________

                            (подпись, фамилия и инициалы)

Члены комиссии _______________________________________________________________

                            (подпись, фамилия и инициалы)

Представитель (ли) органов государственного надзора и контроля**_______________

(подпись, фамилия и инициалы)

С заключением комиссии ознакомлен ___________________________________________________________________________
                                                 (подпись, фамилия и инициалы)
* Указывается для оперативного руководителя, оперативного и оперативно-ремонтного персонала.

** Подписывает, если участвует в работе комиссии.

