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Российская Федерация
Нижегородская область

Администрация  рабочего поселка Варнавино

606760 р.п. Варнавино, ул. 40 лет Октября,5 тел. 3-59-00
                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ    № 89

от 17.05.2016 года

	    Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации р.п. Варнавино  на 2016-2017 г.г.


В  соответствии с пунктом 38 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г №273-ФЗ «О противодействии коррупции», пункта 10 Указа Президента Российской Федерации от 01.04.2016 г № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы»  администрация р.п. Варнавино  постановляет:
           1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в администрации р.п. Варнавино на 2016-2017 годы.

2. Признать утратившим силу постановление администрации р.п. Варнавино № 9 от 19. 01.2016г. «Об утверждении Плана мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений в администрации р.п. Варнавино на 2016-2017 годы»

        3.  Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации

р.п. Варнавино:                                                                                         М.В. Возова
УТВЕРЖДЁН

Постановлением 

                                                                                                   администрации
 р.п. Варнавино
                                                                                        от 17.05.2016 г. № 89
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по противодействию коррупции в  администрации  р.п. Варнавино
на 2016 – 2017 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	Совершенствование нормативной базы противодействия коррупции



	1
	Разработка и утверждение  правовых актов в сфере  противодействия коррупции
	Глава администрации 
	В течение срока действия плана 

	2
	Актуализация  нормативных правовых актов в целях приведения их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Нижегородской области
	Глава администрации 
	В течение срока действия плана

	3
	Обеспечение исполнения региональных и ведомственных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Нижегородской области


	Глава администрации 
	В течение срока действия плана

	Организация и проведение работы по представлению  сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, опубликованию данных сведений



	1
	Организация и проведение работы по своевременному представлению   муниципальными служащими полных и достоверных сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Главный специалист администрации 
	Ежегодно

до 30 апреля

	2
	Оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Главный специалист администрации  
	С 1 января по 30 апреля

	3
	Проведение анализа сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   муниципальных служащих  администрации р.п. Варнавино, а также членов их семей
	Главный специалист администрации    
	С 1 января по 31 мая

	4
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей
	Главный специалист администрации    
	 В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений о доходах

	5
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципальных служащих,  а также членов их семей
	Главный специалист администрации  
	В течение срока действия плана 

	6
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения  (при наличии оснований) 
	Главный специалист администрации   
	В течение срока действия плана

	Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции



	1
	Организация учета обращений граждан и юридических лиц в адрес органов исполнительной власти  р.п. Варнавино на предмет наличия информации о неправомерных действиях  муниципальных служащих
	Главный специалист администрации    
	В течение срока действия плана

	2
	Организация проведения анализа результатов работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о неправомерных действиях муниципальных служащих  сельсовета, а также причин  и условий, способствующих возникновению данных обращений
	Главный специалист администрации  
	В течение срока действия плана 

	3
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции:

- разработка с участием общественных организаций комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	Главный специалист администрации  
	В течение срока действия плана 

	 Организация на территории р.п. Варнавино  антикоррупционного образования



	1
	Участие в проведении практических семинаров, зональных семинаров  по антикоррупционной тематике для лиц, замещающих  муниципальные должности, в том числе: 

- по формированию негативного отношения к получению подарков; 

- по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 

- об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;

- об увольнении в связи с утратой доверия;

- по формированию отрицательного отношения к коррупции и т.д.
  
	Глава администрации 
	В течение срока действия плана

	2
	Проведение разъяснительных мероприятий с целью обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.

Формирование негативного отношения к получению подарков сотрудниками в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 

В целях формирования отрицательного отношения к коррупции доведение до сотрудников положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия
	Главный специалист администрации    
	В течение срока действия плана

	3
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений,  несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Главный специалист администрации 
	В течение срока действия плана

	4
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений


	Главный специалист администрации   
	В течение срока действия плана

	5
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Главный специалист администрации 
	В течение срока действия плана

	Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции

	1
	Обеспечение информационного наполнения специализированного раздела официального сайта администрации р.п. Варнавино «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии
	Глава администрации 
	В течение срока действия плана

	2
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации р.п. Варнавино  результатов деятельности в сфере противодействия коррупции
	Глава администрации 
	В течение срока действия плана

	3
	Освещение в средствах массовой информации наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и принятых мерах реагирования, в том числе предание гласности случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов
	Глава администрации 
	В течение срока действия плана


