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СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ВОСХОДОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ВАРНАВИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
от  11 сентября 2018 года
№ 27
«О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Восходовском сельсовете»
       На основании федерального закона от 01.05.2017 г № 90-ФЗ "О внесении изменений в статью 21 Федерального закона "«О муниципальной службе в Российской Федерации"", от 03.08.2018 года № 307-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции" 
СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ РЕШИЛ:
        Внести в решение сельского Совета Восходовского сельсовета № 17 от 14.05.2012 года «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Восходовском сельском Совете Варнавинского муниципального района Нижегородской области» (с внесенными изменениями от 18.03.2015 г.№ 8, от 23.05.2016 г.№ 11, от 05.07.2017 г. № 23) следующие изменения:
1.  В пункте 3 части 1 статьи 12 после слов "с разрешения представителя нанимателя (работодателя)" дополнить словами ", которое получено", слова "случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления" заменить словами "представления на безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий учредителя организации или управления находящимися в муниципальной собственности акциями (долями участия в уставном капитале); иных случаев, предусмотренных федеральными законами;"

2. Второй абзац части 3 статьи 21 исключить.

3. Часть 2 статьи 22 читать в следующей редакции:
"2. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
4. Часть 3 статьи 22 читать в следующей редакции:

"3. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.
      Дополнительные отпуска за ненормированный служебный день предоставляются сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, предусмотренного настоящей статьей.
       Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня."

5. Часть 4 статьи 31 дополнить пунктом 2.1 в следующей редакции:
«2.1) доклада подразделения кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения муниципального служащего только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения (за исключением применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия);».
6. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования.
Глава местного самоуправления
          В.А.Лебедская
